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Abstract 
 

Background and Aim: Self-efficacy is the person's judgment of one's 

abilities and ensuring that one has individual abilities. People with 

higher self-efficacy have better mindfulness and self-awareness and set 

higher goals and adopt more desirable behavior by emotion regulation 

and achieve more success in various fields such as education. This study 

is descriptive-analytical. This study has the general purpose of 

determining and comparing the level of mindfulness and self-

knowledge with emotional self-regulation and self-efficacy in the first 

semester and last semester undergraduate students studying at Shahid 

Beheshti University in the academic year of 2015-2016.  Methods: This 

research is designed based on the hypothesis that there is a difference 

between emotion regulation and self-efficacy. The statistical population 

of the present study includes all undergraduate students entering the new 

academic year 2015 (1420 people) and final year undergraduate 

students (1660 people). Accordingly, the statistical sample of the study 

included 302 new students and 312 final year students with a mean age 

of 20.45 (standard deviation of 1.92). It was calculated based on 

Cochran's formula and selected by random sampling. The research tools 

included Awareness Scale, Cohesive Self-Knowledge, Emotion 

Regulation, and Sherer Self-Efficacy. And data analysis was conducted 

using multivariate analysis of variance.  Results: The results indicated 

that there was a significant difference between self-knowledge, emotion 

regulation, and self-efficacy in the first semester and last semester 

students (P=0.01), but there was no difference in the variable of 

mindfulness among students (P>0.05).  Conclusion: The results show 

that by improving emotion regulation as well as better self-awareness, a 

person will have higher self-efficacy. 
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 1-11های ، صفحه1، شماره 1، دوره 1399 پاییز و زمستان

  

در  یکارآمد-و خود یجانیه یدهبا نظم یو خودشناس یاریبهوش سهیمقا

 ترم اول و آخر انیدانشجو
 

 سیدعلی دربانی، مهدی رستمی  

 

 

 چکیده

خود و اطمینان از دارا  هایییتواناخودكارآمدی همان قضاوت فرد نسبت به  زمینه و هدف:

 و یاری، از بهوشهستند. افرادی كه دارای خودكارآمدی بالاتری استفردی  هاییتقابلبودن 

فتار ر یجانیه میبرخوردار بوده و اهداف بالاتری را در نظر گرفته و با تنظ یبهتر یخودشناس

های مختلف از جمله بیشتری در زمینه هاییتموفقگیرند و به می پیش ررا د یترمطلوب

 نییعت یو با هدف كل یلیتحل -یفیپژوهش توص نیا :پژوهش روش. یابندیمتحصیل دست 

و خودكارآمدی در دانشجویان  یجانیه یدهبا خودنظم یو خودشناس یاریمیزان بهوش سهیو مقا

 یبهشت دیدانشگاه شه در 49-49 حصیلكه در سال ت یترم اول و ترم آخر مقطع كارشناس

آنان تفاوت وجود  یو خودكارآمد یجانیه یدهنظم نیفرض كه ب نیو با ا بودند لیحال تحص

 یورود یمقطع كارشناس انیدانشجو هیضر كلپژوهش حا یشده است. جامعه آمار یدارد، طراح

نفر( را در بر  1661) یسال آخر مقطع كارشناس انینفر( و دانشجو 1911) 49سال  دیجد

و  دیجد یورود انینفر دانشجو 211پژوهش شامل  یآمار ینمونهمنظور  نی. به همگیردمی

( و بر اساس فرمول 41/1 اری)انحراف مع 99/11 یسن نیانگیترم آخر با م انینفر دانشجو 211

 اسیانتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل مق یتصادف یریگنمونهكوكران محاسبه و به صورت 

 لیو تحل هیشرر بوده و تجز یو خودكارآمد یجانیه یدهنظم ،یانسجام یخودشناس ،یاریبهوش

 نینشان داد كه بنتایج  :هاافتهیبوده است.  رهیچند متغ انسیوار لیها با استفاده از تحلداده

 یترم اول و آخر تفاوت معنادار انیدر دانشجو یو خودكارآمد یجانیه یدهنظم ،یخودشناس

. (P>19/1) نشد دهید یتفاوت انیدانشجو نیب یاریبهوش ریاما در متغ ؛(P=11/1) شودمی دهید

بهتر،  یخودشناس نیو همچن یجانیه یدهنظم شیكه با افزا دهدینشان م جینتا گیری:نتیجه

 برخوردار است. یبالاتر یفرد از خودكارآمد

12/11/1244دریافت مقاله:   

11/9/1244 اصلاح مقاله:  

11/16/1244 پذیرش نهایی:  

 :یدیکل یهاواژه

 یدهنظم ،یخودشناس ،یاریبهوش 
 یخودكارآمد ،یجانیه

 

 نحوه ارجاع دهی به مقاله:
 (.1244. )س.ع، دربانی.، و م، رستمی

با  یو خودشناس یاریبهوش سهیمقا

در  یكارآمد-و خود یجانیه یدهنظم

دوفصلنامه . ترم اول و آخر انیدانشجو
  ،نوجوان و جوان شناختیروانمطالعات 

1(1 :)11-1 

 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی اصیل

گروه مشاوره و   ،سیدعلی دربانی .1؛ نایرا تهران، مهر، ایران و تحقیقات اجتماعی عاتلطاركز مم ،روانشناسی روه مشاوره وگ ،رستمی مهدی .1

  رانیمهر، تهران، ا رانیا یاجتماع قاتیمركز مطالعات و تحق ،یروانشناس

 

 رانیمهر، تهران، ا رانیا یاجتماع قاتیمركز مطالعات و تحق ،یگروه مشاوره و روانشناس  ،مهدی رستمیمکاتبات مربوط به این مقاله باید خطاب به  

 باشد.

 dr.me.rostami@iranmehr.ac.ir پست الکترونیکی: 
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               jayps.iranmehr.ac.ir 1شماره /1دوره  /1399 پاییز و زمستان        شناختی نوجوان و جوانروانمطالعات دوفصلنامه 

 مقدمه

 دارد پشتکار و كاردانی تعهد، به احتیاج انسان موفقیت

( Self efficacy) خودكارآمدی طریق از موارد این كه

 فرد قضاوت از عبارت خودكارآمدی (.1شود )می حاصل

 (.1است ) ویژه عمل یک انجام توانایی مورد در خود از

 محیط روی فرد كنترل احساس به وابسته خودكارآمدی

 خودكارآمدی با مرتبط عقاید همچنین .است رفتارش و

 تشکیل دهنده و گذاردمی اثر آرزوها و اهداف بر

 خودكارآمدی احساس (.2) است انسان رفتار پیامدهای

 خودمان مورد در اطلاعاتی هایجنبه ترینمهم از یکی

 و ما شخصیت ما، برآورد به مربوط اطلاعات این است.

 احساس حداكثر با افراد است؛ ما خودكفایی احساس

 برخورد هاموقعیت با مؤثر طور به توانندمی خودكارآمدی

 دارا را هاموقعیت با برخورد شایستگی عبارتی به كند؛

 (.9شوند )

 چه خودكارآمدی احساس اجتماعی یادگیری نظریه در

 منابع این .اندگرفته ریشه منبع چهار از نادرست یا درست

. عملکرد از بعد تجربه آوردن دست به الف( :از عبارتند

 .مشاهده اساس بر دیگر شخص هایفعالیت استنباطب( 

د(  ؛ ودیگران عقیده اظهار یا هاتشویق ،هاقضاوتج( 

 درباره ما هایقضاوت اساس بر فیزیولوژیکی كه وضعیت

 نشان این(. 9) كندمی تغییر تحملمان و توانایی قدرت،

 استفاده با خودكارآمدی احساس درك تغییر كه دهدمی

 افرادی است. پذیرامکان اطلاعاتی منبع چندین یا یک از

 را بالاتری اهداف باشند، بیشتری خودكارآمدی دارای كه

 هاآن رفتار نتیجه در و شده متعهدتر و گرفته نظر در

 خودكارآمدی كه افرادی كه یحال در شود؛می ترمطلوب

 همچنین ؛نیست مناسب هاآن رفتار نتیجه دارند پایینی

 را موانع چگونه افراد كه كندمی مشخص خودكارآمدی

 به پایینی دارند خودكارآمدی كه افرادی .كنندمی بررسی

 كه شوندمی متقاعد مشکلات با شدن روبرو در آسانی

 تلاش از دست سریعاً و است فایدهبی رفتارشان

 بالایی خودكارآمدی كه افرادی كه یحال در .دارندیبرم

 از خود هایمهارت اصلاح و بهبود وسیله به را موانع دارند

 تجربه را كمتری اطمینان عدم و دارندیبرم راه سر

(. همچنین افراد دارای خودكارآمدی بالا 6كنند )می

احساس آرامش بیشتری دارند، خود را بیشتر باور دارند، 

دهند، از خود نشان میكوشش و پافشاری بیشتری از 

دهی راهبردهای یادگیری سودمند )سازماندهی و خودنظم

كنند و قدرت به هیجانی و فراشناختی( استفاده می

یادسپاری و یادآوری بهتری دارند و كاركردشان در انجام 

 در مهمی نقش (. از این رو هیجان7تکالیف بهتر است )

 ییراتتغ با سازگاری نظیر زندگی مختلف هایجنبه

 اصولاً، .كندمی زا ایفا تنیدگی رویدادهای و زندگی

 به شناختیزیست هایواكنش توانمی را هیجان

 یا مهم فرصت یک را آن كه دانست ییهاموقعیت

 زیستی هایواكنش این و كنیممی ارزیابی برانگیزچالش

 همراه ،دهیممی محیطی رویدادهای آن به كه پاسخی با

 اما دارند، زیستی مبنای هاهیجان چند هر(. 2) شوندمی

 ابراز را هاهیجان این كه هاییشیوه بر قادرند افراد

هیجان  جویینظم كه توانایی این بگذارند. اثر ،كنندمی

(emotional regulation) فرایندهای ،شودمی نامیده 

 تغییر و ارزیابی كنترل، مسئولیت كه است برونی و درونی

 اهداف یافتن تحقق مسیر در را فرد عاطفی هایواكنش

 اصل یک هیجان، جویی نظم بنابراین(. 4) دارد عهده بر

 و سازگارانه رفتار سازماندهی و ارزیابی شروع، در اساسی

 رفتارهای و منفی یهاهیجان از جلوگیری همچنین

 مفهوم یک سازه این(. 11) شودمی محسوب ناسازگارانه

 زیستی، فرایندهای از ایگسترده طیف كه است پیچیده

 هشیار شناختی فرایندهای همچنین و رفتاری اجتماعی،

 واژه دیگر، عبارت به(. 11) ردیگیبرم در را ناهشیار و

 باعث كه است راهبردهایی بر مشتمل هیجان جویی نظم

 به و شوندمی هیجان یک افزایش یا و حفظ كاهش،

 و فرد كنونی یهاهیجان بر كه دارد اشاره فرایندهایی

 آنجایی از(. 11) گذاردمی اثر هاآن ابراز و تجربه چگونگی

 بهنجار تحول در محوری نقشی هیجان جویی نظم كه

 هایاختلال ایجاد در مهم عاملی آن، در ضعف و داشته

 افرادی باورند، این بر پردازاننظریه، رودمی شمار به روانی

 برابر در هیجاناتشان صحیح مدیریت به قادر كه

 تشخیصی، هاینشانه بیشتر نیستند، روزمره رویدادهای

 را اضطراب و افسردگی قبیل از سازی درونی هایاختلال
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  9                                     ترم اول و آخر انیدر دانشجو یکارآمد-و خود یجانیه یدهبا نظم یو خودشناس یاریبهوش سهیمقا  

 

 دهی نظم گفت، توانمی بنابراین(. 12دهند )می نشان

 روانی بهزیستی در كننده تعیین و كلیدی عاملی هیجان

 رویدادهای با سازگاری در كه است اثربخش كاركرد و

 كه جایی ؛كندمی ایفا اساسی نقش زندگی زای تنیدگی

و  19) گذاردمی اثر فرد زندگی كیفیت كل   بر گفت باید

19). 

یکی از عواملی است كه  (self-knowledgeخودشناسی )

تواند منجر به بهوشیاری و خودكارآمدی در فرد گردد و می

دهی هیجانی به فرد كمک تواند در نظماز سوی دیگر می

كند. خودشناسی فرایندی انسجام بخش و انطباقی است، 

را در ستنزی معنادار وحدت  «خود»زیرا تجارب و صفات 

 به بهزیستی تواندمیو به واسطه خود نظم دهی  بخشدیم

خودشناسی بر انطباق و  تأثیر(. 16یاری رساند ) «خود»

خودنظم دهی اشخاص و نقش آن بر بروز رفتار )و از جمله 

رفتارهای سلامت و خودكارآمد( نیز توجه به این متغیر 

(. آگاهی بیشتر افراد از 17) انگیزدبرمیرا  شناختیروان

منجر به  اندتومیاحساسات و تجارب درونی خود 

های مفید و با كاركرد بالا شود به همین منظور تصمیم

فعال افراد برای یکپارچه كردن  هایتلاشخودشناسی به 

جهت سازش و  تجربه خود در گذشته، حال و آینده در

به عبارت دیگر خودشناسی ؛ (12كند )ارتقاء خود اشاره می

شامل توجه دقیق به تجارب شخصی در زمان حال 

از تجارب شخصی در  یریگبهره( و یاتجربه)خودشناسی 

( در جهت فهم بهتری از تأملیزمان گذشته )خودشناسی 

كه در محیطی حامی  رودمیخویشتن است. در واقع انتظار 

انتخاب نیازهای ذاتی انسان كه در آن افراد حق تعقل و 

رفتارها، باورها و اعمال ارائه شده توسط محیط را دارند و 

و پیگیری  یگذارارزشاز روی انتخاب و علاقه ذاتی به 

، نسبت به تجارب جاری شخصی خود پردازندیماعمال 

توجه و پذیرش بیشتری را نشان داده و از تجارب شخصی 

ر د سپری شده و گذشته خود بهتر بهره گیرند و از این رو،

مواجه با تکالیف زندگی و اجتماع عملکرد و كنش با 

ر د تواندمیاز خود نشان دهند. این فرضیه  یترتیفیك

كه به صورت آگاهی و  (mindfulnessرابطه با بهوشیاری )

توجه به تجربه جاری و داشتن احساس پذیرش و گشودگی 

( نیز 11و  14نسبت به تجارب جاری تعریف شده است )

شش پژوهش مستقل میان فرهنگی در به كاربرده شود. 

دو وجه  هایمقیاسایران و آمریکا، به منظور ساخت 

، یتأملو  ایتجربهخودشناسی، نشان دادند كه خودشناسی 

 مستقل با یمطالعهدو عامل متمایز و همبسته هستند. دو 

 Confirmatory factorتأییدی )استفاده از تحلیل عاملی 

analysis) .وجود این دو عامل همبسته را نشان داده است ،

آزمون و باز آزمون این دو مقیاس در هر دو فرهنگ ایران 

و آمریکا، اعتبار آن را به عنوان یک فرایند شخصیتی پایدار 

نشان داده است. این دو نوع خودشناسی با اضطراب، 

افسردگی، استرس، ناگویی خلقی، تفکر وسواس گونه و 

سیزم ارتباط معکوس و با هوش هیجانی، ارزش خود، نارسی

نیاز به شناخت، مهارگری درونی، خودشکوفایی، 

(. 16همخوانی مثبت داشتند ) ییجوتیهوخودكارآمدی و 

بهوشیاری با اضطراب،  انددادهمطالعات انجام شده نیز نشان 

( كه به نوبه خود 12و  11افسردگی و فشار روانی كمتر )

در افزایش و كاهش عملکرد افراد نقش دارند همراه است. 

كه آگاهی از تمامیت  دهندیمشواهد پژوهشی گواهی 

آنی، ما را نسبت به دنیای درون ذهنی، بیدار و با  یتجربه

كند. بهوشیاری، كاركرد بدن و مغز، می ترختهیآمزندگی در 

و روابط بین شخصی و  زندگی ذهنی )احساسات و افکار(

(. شناخت خود 11كند )می ترسالمخودكارآمدی را در فرد 

زیرا ؛ باید برای حصول شناخت خود باشد، نه چیز دیگر

درونی برای خودشناسی منجر به دغدغه و  یزهیانگفقدان 

كه ممکن است مخل  شودمیتوجه صرف به نتایجی 

بررسی خودشناسی در (. 19شناخت خود شوند )

 تأملیجویان آمریکایی نشان داد كه خودشناسی دانش

 ینیبشیپتوانایی تحصیلی در  یهاآزمون یاندازهبه

عملکرد تحصیلی اهمیت دارد و مواقعی كه خودشناسی 

تم به عنوان سیس ایتجربهضعیف است، خودشناسی  تأملی

ی در ارتقای عملکرد تحصیل ،تأملیپشتیبانی خودشناسی 

(. خودشناسی در پژوهش میان فرهنگی 19كند )عمل می

یاد شده، فراسوی دو وجه خودشناسی و بهوشیاری قادر به 

معکوس اضطراب، افسردگی، استرس ادراك  ینیبشیپ

شده، نشخوار ذهنی و تفکر وسواس گونه بود و به صورت 

و فراسوی متغیرهای یاد شده، رضایت از زندگی،  مثبت

را  تأملو تفکر همراه با  شناختیرواننیازهای بنیادی 

در مورد بیماران  ایمطالعه(. در 12كرد ) بینیپیش

 یهاشیپو تواندمیاتوایمیون، مشخص شد كه خودشناسی 
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تنی بیماران اتوایمیون را آشکار كند. این بیماران،  –روان 

سطح خودشناسی انجامی و بالاترین میزان  نیترنییپا

اسی از ناهماهنگی كه انعک دهندیماضطراب را نشان 

 (.16در آنان است ) شناختیروان

مطالعه دیگری نشان داد كه خودشناسی، منبعی برای  

، این پژوهش یهاافتهیمقاومت در برابر استرس است. طبق 

بهوشیاری و خودشناسی، مقاومت در برابر نشانگان جسمی 

پایان ترم در دانشجویان را در هنگام استرس امتحانات 

در  از سرزندگی فرد توانستیمكند. خودشناسی تبیین می

 یهاافتهی(. 19استرس حفاظت كند ) یتجربهطول 

كه خودشناسی و بهوشیاری یک  دهندیمپژوهشی نشان 

ساختار معنادار در فرهنگ ایران و آمریکا است و در هر دو 

سلامت روان است. این  یكننده بینیپیشفرهنگ، 

 یهاسازهفراسوی ساختارهای شخصیتی و  بینیپیش

است. مقیاس خودشناسی سلامت روانی را در  خانوادههم

، بهتر از آمریکا زااسترسایران، بخصوص در شرایط 

ادی كه ثبات اقتص دهدیمكند، این امر نشان می بینیپیش

 رنگكمو اجتماعی، وزن خودشناسی در سلامت روان را 

و  ثباتیباسی، در شرایط كند. فرایندهای خودشنمی

در سلامت و سازش  تریپررنگو  مؤثرترپراسترس، نقش 

كه آگاهی از  دهندمی(. شواهد پژوهشی نشان 16دارد )

آنی، ما را نسبت به دنیای درون ذهنی،  یتجربهتمامیت 

كند و همین آگاهی و تر میآمیختهبیدار و با زندگی در 

و  تراهخودآگتواند نسبت به تجربیات گذشته بهوشیاری می

در د كنو كارآمدتر می ترپختهدر نتیجه منجر به عملکردی 

همین راستا، پژوهش حاضر با هدف مقایسه بهوشیاری و 

دهی هیجانی و خودكارآمدی در خودشناسی با خودنظم

شناسی انجام شده دانشجویان ترم اول و ترم آخر مقطع كار

 است.

 پژوهش روش
 و تعیین كلی هدف تحلیلی و با -توصیفی پژوهش این

دهی بهوشیاری و خودشناسی با خودنظم میزان مقایسه

آخر ترم  و ترم اول دانشجویاندر  هیجانی و خودكارآمدی

 كه در سال در دانشگاه شهید بهشتی كارشناسی مقطع

 فرض این با و باشنددر حال تحصیل می 49-49 تحصیل

 تفاوت آنان دهی هیجانی و خودكارآمدینظم بین كه

جامعه آماری پژوهش  است. شده طراحی دارد، وجود

حاضر كلیه دانشجویان مقطع كارشناسی ورودی جدید 

نفر( و دانشجویان سال آخر مقطع  1911) 49سال 

. به همین منظور گیردمینفر( را در بر  1661كارشناسی )

نفر دانشجویان ورودی  211آماری پژوهش شامل  ینمونه

نفر دانشجویان ترم آخر و بر اساس فرمول  211و  جدید

 دفی انتخابتصا یریگنمونهكوكران محاسبه و به صورت 

 شدند.

 اجرای پژوهش روش

در این پژوهش پس اخذ مجوزهای لازم و برآورد دقیق 

دانشجویان حجم نمونه دانشجویان نو ورود به دانشگاه و 

ها شد. ابزار پژوهش به سال آخر، اقدام به انتخاب نمونه

صورت یک دفترچه همراه با پاسخنامه و به صورت فردی 

در اختیار دانشجویان قرار گرفت. شركت در پژوهش برای 

اختیاری بود و اطلاعات به دست آمده از  هاآزمودنیتمامی 

محرمانه و بدون ذكر مشخصات هویتی  كاملاً آنان 

شد و جهت تجزیه و تحلیل از آزمون آماری  آوریجمع

 Spssبا استفاده از نرم افزار تحلیل واریانس چند متغیری 

 شد. به كار گرفته 11نسخه 

 ابزار پژوهش

 19امل ( ش17این پرسشنامه ) . پرسشنامه بهوشیاری:1

= 6هرگز،  تقریباً= 1ای )درجه 6ماده در طیف لیکرت 

همیشه( است. آلفای كرونباخ این مقیاس با اجرا بر  تقریباً

(. 17گزارش شده است ) 27/1تا  21/1نمونه بین  7روی 

در مقیاس بهوشیاری نمرات بالا با آشفتگی پایین و فشار 

مرتبط است. پایایی این مقیاس در نمونه ایرانی  تركمروانی 

فای كرونباخ این مقیاس (. آل12گزارش شده است ) 21/1

 به دست آمد. 29/1در پژوهش حاضر 

این پرسشنامه توسط قربانی  سشنامه خودشناسی:. پر2

ماده است  11( ساخته شده است كه شامل 12و همکاران )

درجه ای  9در طیف لیکرت  ستیبایمو پاسخ دهندگان 

، ه= خیلی زیاد( به آن پاسخ دهند. قربانی و اصلاً)الف= 

( در مطالعه خود بر روی سه نمونه ایرانی و 12) همکاران

سه نمونه آمریکایی، آلفای كرونباخ مقیاس را به ترتیب در 
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و نمونه  21/1، نمونه دوم ایرانی 21/1نمونه اول ایرانی 

، 72/1و به ترتیب در نمونه اول آمریکایی  21/1سوم ایرانی 

 79/1و نمونه سوم آمریکایی  72/1نمونه دوم آمریکایی 

گزارش دادند. اعتبار همگرا، ملاك، افتراقی و افزایشی 

(. 19قرار گرفت ) تائیدمقیاس نیز در این مطالعه مورد 

 .است 22/1آلفای كرونباخ به دست آمده در این پژوهش 

 برای این پرسشنامه دهی هیجانی:. پرسشنامه نظم3

فردی در استفاده معمول دو استراتژی  هایتفاوتارزیابی 

تنظیم هیجانی كه عبارتند از ارزیابی مجدد شناختی و 

آیتمی  11این مقیاس  (.14) سركوبی تهیه شده است

م برای تنظی دهندگانپاسخمیزان تمایل  گیریاندازهجهت 

و  -1ارزیابی مجدد شناختی  -1هیجاناتشان به دو شیوه 

 تهیه شده است ایرانكه توسط قربانی در سركوبی 

در پژوهش خود پایایی درونی  1112گروس و جان،  (.12)

مناسبی را برای هر دو خرده مقیاس تنظیم هیجانی گزارش 

)آلفای كرونباخ برای ارزیابی مجدد شناختی =  اندكرده

آلفای كرونباخ به دست  (.19( )72/1؛ سركوبی = 74/1

و  62/1آمده در این پژوهش برای خرده مقیاس سركوبی 

 79/1و برای نمره كل برابر با  21/1ارزیابی مجدد شناختی 

 .است

: (1892) . پرسشنامه خودکارآمدی عمومی شرر4

 اساس بر سؤال هر كه است سؤال 17 دارای مقیاس این
 موافقم، كاملاً  تا مخالفم كاملاً  دامنه از لیکرت مقیاس
 كه است صورت این به مقیاس گذارینمره .شودمی تنظیم

، 2، 1 هایسئول .گیردمی تعلق امتیاز 5 تا 1 از ماده هر به

 صورت به هاسئول بقیه و چپ به راست از 19 و 12، 4، 2
؛ شوندمی نمره گذری به راست چپ از یعنی معکوس

 به مقیاس این از تواندیم فرد كه ایینمره حداكثر بنابراین
ضریب  .(21است ) 17 نمره حداقل و 85 نمره آورد دست

پایایی مقیاس با استفاده از روش دو نیمه كردن آزمون 

و با استفاده از ضریب آلفای كرونباخ  76/1گاتمن برابر 

(؛ آلفای كرونباخ در پژوهش 21به دست آمده است ) 74/1

 به دست آمد. 22/1حاضر 

 هایافته
 22/14میانگین و انحراف سنی دانشجویان سال اول برابر با 

( و میانگین و انحراف معیار سن دانشجویان سال 24/1)

( بود.29/1) 22/11آخر برابر با 
 

 یلیتحص ترم کیمورد مطالعه به تفک یآمار توصیفی متغیرها .1جدول 

 انحراف معیار میانگین هامؤلفه

 ترم آخر ترم اول ترم آخر ترم اول

 12/12 62/12 99/99 62/92 بهوشیاری

 11/7 92/2 61/22 12/21 خودشناسی

دهی نظم

 هیجانی

 11/2 12/2 91/11 99/11 سركوبی

 61/9 12/9 49/11 91/11 ارزیابی مجدد شناختی

 61/9 19/6 62/22 29/21 دهی هیجانینمره كل نظم

 19/7 92/4 42/94 76/97 خودكارآمدی

 

های توصیفی متغیرهای مورد مطالعه به تفکیک آماره

و دانشجویان ترم  وضعیت تحصیلی دانشجویان ترم اول

نتایج  2و  1و در جدول  ارائه شده است 1آخر در جدول 

بررسی الگوهای تفاوت متغیرهای بهوشیاری، 

و خودكارآمدی از تحلیل  هیجاندهیخودشناسی، نظیم

 متغیری ارائه شده است. چندواریانس 
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 یدهنظم ،یخودشناس ،یاریبهوش یهاتفاوت مؤلفه یالگوهانتایج آزمون تحلیل واریانس چند متغیره )مانکوا(  .2جدول 

 ترم اول و آخر انیدر دانشجو یو خودکارآمد یجانیه

خطای  df فرضیه F dfآمار  ارزش اثر

 توزیع

سطح 

 معناداری

 ضریب اتا
 

 14/1 111/1 619 6 19/11 91/129 اثر پیلایی گروه

 14/1 111/1 619 6 19/11 91/129 لاندای ویلکز

 
نامبرده  یهانآزمو یاثر تمام 1جدول  ریاساس مقاد بر

 11/1معنادار بوده است ) 11/1 از تركوچکشده در سطح 

P<) ریمتغ نیو اثرات ب هاتقابل یتمام گریبه عبارت د؛ 

 یو خودكارآمد یجانیه یدهنظم ،یخودشناس ،یاریبهوش

ترم اول و ترم آخر در مدل معنادار بوده  انیدر دانشجو

 است.
 

 یانجیه یدهنظم ،یخودشناس ،یاریبهوش یهاتفاوت مؤلفه یالگوهانتایج تحلیل واریانس چند متغیره )مانکوا(  .3 جدول

 ترم اول و آخر انیدر دانشجو یو خودکارآمد

مجموع  متغیرها

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

اندازه  معناداری Fآماره 

 اثر

 

 

 

 گروه

 

 119/1 12/1 46/1 92/921 1 92/921 یاریبهوش

 11/1 111/1 19/19 46/271 1 46/271 یخودشناس

 11/1 111/1 71/12 22/126 1 22/126 یسركوب

 11/1 111/1 27/16 21/21 1 21/21 یمجدد شناخت یابیارز

 19/1 111/1 22/29 92/1112 1 92/1112 یجانیه یدهكل نظم نمره

 11/1 111/1 97/11 11/792 1 11/792 یخودكارآمد

 

 خطا

    29/174 611 12/114919 یاریبهوش

    12/61 611 19/27291 یخودشناس

    42/4 611 22/6192 یسركوب

    99/14 611 69/11421 یمجدد شناخت یابیارز

    76/29 611 11/11114 یجانیه یدهكل نظم نمره

     612 11/1217279 یخودكارآمد

 كل

 

     612 11/621991 یاریبهوش

     612 11/74461 یخودشناس

     612 11/127672 یسركوب

     612 11/694129 یمجدد شناخت یابیارز

     612 11/1166472 یجانیه یدهكل نظم نمره

     612 11/1217279 یخودكارآمد
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 مؤلفهكه  دهدمینشان  2نتایج مندرج در جدول 

دهی هیجانی و همچنین در خودشناسی و نمره كل نظم

سركوبی و ارزیابی مجدد شناختی و  هایمقیاسزیر

در بین دانشجویان ترم اول و ترم  (>p 11/1خودكارآمدی )

 بهوشیاری مؤلفهاما در ؛ آخر تفاوت معناداری وجود دارد

(19/1< p در بین دانشجویان ترم اول و ترم آخر تفاوت )

 ه دست نیامد.معناداری ب

 گیریبحث و نتیجه
هدف از پژوهش حاضر مقایسه بهوشیاری، خودشناسی  ه

دهی هیجانی و خودكارآمدی در دانشجویان ترم با نظم

. نتایج این پژوهش استاول و ترم آخر مقطع كارشناسی 

نشان داد كه بین بهوشیاری در بین دانشجویان ترم اول و 

 یمؤلفهترم آخر تفاوت معناداری وجود ندارد اما در 

خودشناسی تفاوت معناداری به دست آمد. همچنین در 

)سركوبی و  هایشمؤلفهدهی هیجانی و زیر نمره كل نظم

رم اول و ت ارزیابی مجدد شناختی( در بین دانشجویان ترم

آخر تفاوت معناداری دیده شد. در نهایت نتایج نشان داد 

خودكارآمدی نیز در بین دانشجویان ترم اول  مؤلفهكه در 

و ترم آخر تفاوت معناداری به دست آمد. نتایج پژوهش 

(، 21ها از سعید و همکاران )حاضر با نتایج سایر پژوهش

(، 29ن )شریفی و همکاراپاشا(، 22هاشمی و همکاران )

( و 26(، بابایی امیری و عاشوری )29علامه و همکاران )

. در ادامه است( تا حدودی همسو 19قربانی و همکاران )

ست های به دبررسی نتایج این پژوهش و با توجه به یافته

مفهوم خود در اثر توان چنین تبیین كرد كه آمده می

 برخورد متقابل فرد با محیط و آگاهی از خویش ایجاد

د. شوو شامل افکار و تصورات فرد از خود می شودمی

منجر به بهوشیاری و  تدریجبهتوسعه مفهوم خود 

(. همین بهوشیاری 6) انجامدمیگیری خودشناسی شکل

به نوجوانان و جوانان كمک كند تا  تواندمیو خودشناسی 

 هایبحراناسترس و های خود در برابر با تنظیم هیجان

محور را به كار گیرند و در  مسئلههای روش پیش رو،

از سایرین عمل  ترمقاومبا مشکلات  روییروبههنگام 

كنند و از خودكارآمدی بالاتری برخوردارند چنانچه در می

دانشجو  1161( كه برروی 19پژوهش قربانی و همکاران )

ها نشان داد كه بهوشیاری و آن انجام شد نتایج

تواند در خود تنظیمی خودشناسی انسجامی بالا می

های پیش رو و خودكنترلی دانشجویان در مقابله با بحران

به  یپاسخ گوئباشد چنانکه فرد در  مؤثردر این شرایط 

شوم، وقتی با یک موقعیت پراسترس روبرو می»این گویه 

كه  به شکلی درباره آن فکر نمایمدارم خودم را وا می

پاسخ مثبت دهد نشان  «د آرامشم را حفظ كنمكمکم كن

های خود و از بهوشیار بودن و خودشناسی فرد از توانایی

تنظیم هیجاناتش در روبرویی و مقابله با شرایط پر استرس 

تواند منجر به خودكارآمدی بالا در دارد و همین عامل می

كه آگاهی از  دهندمیشواهد پژوهشی گواهی  .او شود

آنی، ما را نسبت به دنیای درون ذهنی،  یتجربهتمامیت 

د كند. بهوشیاری، كاركرمی ترآمیختهبیدار و با زندگی در 

 و روابط بین بدن و مغز، زندگی ذهنی )احساسات و افکار(

(. از آنجا كه بهوشیاری، به 16كند )می ترسالمشخصی را 

خودشناسی، خود یکی از  هایجنبهعنوان یکی از 

 بر پیامدهای مثبت تأكیدزندگی با ارزش است،  هایغایت

آن این خطر را دارد كه نیت از پرورش بهوشیاری، نتایج 

مثبت آن شود. شناخت خود باید برای حصول شناخت 

ای درونی بر یانگیزهزیرا فقدان ؛ خود باشد، نه چیز دیگر

خودشناسی منجر به دغدغه و توجه صرف به نتایجی 

( و 16خل شناخت خود شوند )كه ممکن است م شودمی

بررسی همین عاملی برای خودكارآمدی پایین شود. 

خودشناسی انسجامی در دانشجویان امریکایی نشان داد 

توانایی  هایآزمون یاندازهبه تأملیكه خودشناسی 

عملکرد تحصیلی و خودكارآمدی  بینیپیشتحصیلی در 

 یفضع تأملیبالا اهمیت دارد و مواقعی كه خودشناسی 

به عنوان سیستم پشتیبانی  ایتجربهاست، خودشناسی 

در ارتقای عملکرد تحصیلی عمل  ،تأملیخودشناسی 

(. خودشناسی انسجامی در پژوهش میان 19كند )می

فرهنگی یاد شده، فراسوی دو وجه خودشناسی و 

، معکوس اضطراب، افسردگی بینیپیشبهوشیاری قادر به 

استرس ادراك شده، نشخوار ذهنی و تفکر وسواس گونه 

و فراسوی متغیرهای یاد شده،  بود و به صورت مثبت

ر و تفک شناختیروانرضایت از زندگی، نیازهای بنیادی 

 ینظریهبر مبنای  (.11كرد ) بینیپیشرا  تأملهمراه با 

درونی و  خودشناسی هدف ارگانیزم، رسیدن به وحدت

تعیین مرزهای خودی و غیرخودی است. اگر چه این 
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 یرخودیغنظریه بر تعیین هویت خود و مرزهای خودی و 

 هددمیاین پژوهش نشان  یهاافتهیكرده است، اما  تأكید

وحدت و انسجام خود كه در اثر نوعی خودشناسی انسجام 

و نداشتن  یخود انتقاد( و در اثر 16دهنده تسهیل )

(. انسجام و وحدت خود 27) شودمیبهوشیاری تخریب 

مختلف شخصیتی همچون  هاینظریهامری است كه در 

( مطرح شده و از مبانی اساسی سلامت 22یونگ و راجرز )

 توانیم(. با توجه به نتایج به دست آمده 16روان است )

كرد هر چه میزان بهوشیار بودن و خودشناسی  بینیپیش

با تنظیم هیجانی در فرد بالاتر باشد، همسانی  همراه

 شناختیرواندرونی و هویت بیشتر و از طرفی مشکلات 

 از خودكارآمدی بیشتری برخوردار است. نهایتاًكمتر و 

كه از هویت شخصی مطلوبی برخوردارند  نوجوانان و جوانانی

بیشتر به سمت رشد و سلامت و خودشکوفایی پیش 

و زمانی كه بیشتر احساس شایستگی و  روندمی

و عمل  شوندمیبیشتر تحریک  كنندمیخودمختاری 

. با توجه به نظریه خود تعیین گری رفتارهای كنندمی

خودمختاری، تجربه رفتارهای ابتکاری را به دنبال دارد، در 

حالی كه شایستگی ادراك شده احساس مربوط به 

 رودیمد. از این رو انتظار به نتایج را به دنبال دار یابیدست

كه خودمختاری و خود ابتکاری در این افراد باعث افزایش 

شود  هاآنشایستگی ادراك شده و عملکرد مطلوب در 

یکی از دلایل خودكارآمدی پایین در  رسدیم(. به نظر 24)

دهی هیجانی پایین دانشجویان ترم اول خودشناسی و نظم

اد بین خودشناسی و به طوری كه نتایج نشان د است؛

دهی هیجانی و خودكارآمدی تفاوت معناداری بین نظم

دانشجویان ترم اول و ترم آخر وجود دارد یعنی هر قدر 

هایش و از طرفی نحوه برخورد شناخت فرد از خود و توانایی

با هیجانات خود در دانشجویان بالا باشد از خودكارآمدی 

این كه همسالان، بهتر و بالاتری برخوردار خواهند شد. 

ا به و باور م كنندمیخانواده و افراد غریبه چگونه با ما رفتار 

این كه در آینده با ما چگونه رفتار خواهند كرد، تلویحات 

خودمان دارد.  یدربارهمهمی برای چگونگی فکر كردن ما 

وقتی انتظار داشته باشیم كه دیگران به خاطر برخی 

از بین چند پاسخ  میتوانیمما را طرد كنند؛  مانیهایژگیو

احتمالی متفاوت دست به انتخاب بزنیم. به میزانی كه 

را تغییر  «خود»احتمال داشته باشد كه بتوان یک وجه از 

دیگران اجتناب كرد، نوجوان  یلهیوسبهداد و از طرد شدن 

این راه را انتخاب كند.  تواندمیو جوان به طور بالقوه 

 تشکیل دهندهنشانی به انتخاب خوب و مطلوب دسترس

هویت شخصی ایده آل و خودكارآمدی بیشتر در فرد است 

(. از طرفی مقایسه كردن خود گذشته با خود كنونی 12)

ی پیشرفت یدهندهنشاناست، زیرا این حالت  بخشتیرضا

 دتوانمیدر طول زمان است؛ تجسم ذهنی خود بالقوه آینده 

شخصی در اقدام به تلاش بیشتر  یانگیزهموجب افزایش 

 نهایتاًدر جهت خود انسجامی و تشکیل هویت شخصی و 

خودكارآمدی بالا شود. البته تا آنجا كه بتواند مجسم كند 

. دانجاممی ترتازهكه چنین تغییراتی به یک خود بهتر و 

توانایی این مجسم نمودن، نیازمند آگاهی از خودی مجهز 

( نشان داد اشخاص 91(. لین ویل )91) و ارضا شده است

كمتر به تهدیدهای هویتی پاسخ  «خود  بالا»با پیچیدگی 

. پیچیدگی خود، بیانگر تمایز ابعاد مختلف خود در دهندمی

شخص است. خودشناسی بالا كه نشان دهنده آگاهی 

مفهومی جدای از  تواندمیشخص از خودش است ن

ه عه گویای این است كپیچیدگی خود باشد. نتایج این مطال

نوجوانی و جوانی همراه با تغییرات جسمانی، اجتماعی و 

سالگی رخ  12تا  12شخصیتی است كه اغلب بین سنین 

 به وجودزمینه  توانندیم. تغییرات این دوره از رشد دهدمی

با هیجان شود و اگر بتواند در فرایند  توأمآمدن رفتارهای 

امل با همسالان، اساتید و تحصیل خود در دانشگاه و با تع

از مدرسه به رشد خود و  ترمتفاوتی یک دنیای تجربه

هایش دست یابد و از طرفی شناخت هرچه بهتر از توانایی

در فرایند رشد شناختی بتواند بر احساسات و هیجانات 

یابد و از هیجانات مثبت و منفی خود آگاه شود  خودكنترل

تواند به حس خودكارآمدی بیشتری دست یافته و می

عملکرد شغلی بهتری خواهد  نهایتاً عملکرد تحصیلی و 

 داشت.

 اخلاقی موازین
 آگاهانه رضایت جلب با پژوهش در اخلاقی ملاحظات

 ارهدرب افراد به چنینهم است؛ شده رعایتكنندگان شركت
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 نتایجاطلاعات مندرج در پرسشنامه و  بودن محرمانه

 .شد داده نانیاطمپژوهش 

 تشکر و قدردانی
مدیر و كاركنان معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و  از

 در كه یكسانهمه و پژوهش در كنندهشركتدانشجویان 

 قدردانی و تشکر داشتند؛ همکاری پژوهش این اجرای

 .شودمی

 مشارکت نویسندگان

طرح پژوهشی مصوب در معاونت مقاله حاضر برگرفته از 

های فرهنگی و اجتماعی و زیر نظر مركز مشاوره و آموزش

. در تدوین این مقاله همه نویسندگان در اجرا شد اجتماعی

سازی، گردآوری و تحلیل شناسی، مفهومطراحی، روش

نویس، ویراستاری و نهایی سازی نقش ها، پیشداده
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