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Abstract 
Background and Aim: The issue of sports participation has been one of 

the main concerns of physical education planners for a long time. With 

the spread of desk jobs and mass media and virtual social networks that 

encourage people to be inactive, this need is felt more than ever; 

Therefore, the purpose of this research is to investigate the effect of 

facilitating work-leisure sports on job satisfaction and satisfaction with 

sports leisure time. Method: The current research is a descriptive research 

of the correlation type and based on structural equation modeling, and in 

terms of its purpose, it is considered a part of applied research. The data 

of this research was collected in the field and using a questionnaire. The 

statistical population of this research was made up of all the employees of 

Tehran Province Telecommunication Company, whose number is equal 

to 2610, and the statistical sample was selected based on Cochran's 

formula of 335 people and available. In this research, Liang et al.'s (2018) 

work facilitation-leisure time questionnaires, Kaman et al.'s (1990) job 

satisfaction, and Baird and Ragheb's (1983) leisure time satisfaction 

questionnaires were used. In addition to descriptive statistics indicators, 

Kolmogorov Smirnov test and structural equation modeling with partial 

least squares approach were used. Data analysis tools are SPSS and 

SmartPLS software. Results: The results showed that work-leisure 

facilitation has a significant positive effect on job satisfaction and leisure 

time satisfaction at the level of 0.05. Facilitating work-leisure time does 

not have a significant effect on job satisfaction. Conclusion: Considering 

the significant positive impact of facilitating work-leisure time on job 

satisfaction, it is suggested that the telecommunication managers of 

Tehran province should be notified of leisure time programs during 

working hours as a directive for all provincial offices. 
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 682-612های ، صفحه1، شماره 9، دوره 9911 زمستانو  پاییز

  

اوقات فراغت ورزشی بر رضایت شغلی و رضایت از -تأثیر تسهیل سازی کار

 اوقات فراغت ورزشی
 

 

  سیدحمید سجادی هزاوه  اسمعیلیمحمدرضا  سمیرا کرمانشاهی،

 

 

 

 چکیده

 حوزۀ ریزانبرنامه اساسی هایدغدغه از یکی که هاستمدت ورزشی مشارکت مسئلۀ زمینه و هدف:

 هایشبکه و جمعی هایرسانه و میزنشینپشت مشاغل گسترش با. شودمحسوب می بدنی تربیت

؛ دشومی احساس زمانی هر از بیش نیاز این کند،می ترغیب کم تحرکی را به افراد که مجازی اجتماعی

اوقات فراغت ورزشی بر رضایت شغلی و -تأثیر تسهیل سازی کارپژوهش حاضر بررسی لذا هدف از 

پژوهش حاضر پژوهشی توصیفی از نوع همبستگی  روش پژوهش:.  است رضایت از اوقات فراغت ورزشی

هدف نیز جزء تحقیقات کاربردی محسوب و مبتنی بر مدلسازی معادلات ساختاری است و از لحاظ 

نامه گردآوری شد. جامعۀ آماری های این تحقیق به صورت میدانی و با استفاده از پرسششود. دادهمی

 6292ها برابر با تهران تشکیل دادند که تعداد آن استان مخابرات شرکت این تحقیق را تمام کارکنان

نفر و به صورت در دسترس انتخاب شد. در  993کوکران تعداد هست که نمونۀ آماری بر اساس فرمول 

 شغلی (، رضایت6298اوقات فراغت لیانگ و همکاران )–سازی کار های تسهیلاین تحقیق از پرسشنامه

-استفاده شد. علاوه بر شاخص (9189) راغب و فراغت بیرد اوقات از و رضایت (9112) همکاران و کامان

کلموگروف اسمیرنف و مدلسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات  های آمار توصیفی، آزمون

  ها:یافته. است SmartPLSو   SPSS یها نرم افزارهاداده لیو تحل هی. ابزار تجزشد جزئی استفاده

اوقات فراغت بر رضایت شغلی و رضایت از اوقات فراغت در سطح -سازی کارنتایج نشان داد که تسهیل

 .کار بر رضایت شغلی تأثیر معنادار ندارد -سازی اوقات فراغتتأثیر مثبت معنادار دارد. تسهیل 23/2

یشنهاد پاوقات فراغت بر رضایت شغلی -سازی کارتسهیلبا توجه به تأثیر مثبت معنادار   گیری:نتیجه

ساعات کاری به های اوقات فراغت در شود برنامهشود مدیران مخابرات استان تهران پیشنهاد میمی

  .صورت یک دستورالعمل برای تمامی ادارات استان ابلاغ شود

62/92/9911دریافت مقاله:   

63/99/9911 اصلاح مقاله:  

93/96/9911 پذیرش نهایی:  

 :یدیکل یهاواژه

 ،یبدن تیاوقات فراغت، فعال-کار  
 یفراغت ورزش ،یشغل تیرضا

 

 نحوه ارجاع دهی به مقاله:
س.، اسمعیلی، م.ر.، و کرمانشاهی، 

 ریتأث   (.9022. )سجادی هزاوه، س.ح

اوقات فراغت -کار یساز لیتسه

 از تیو رضا یشغل تیبر رضا یورزش

دوفصلنامه . یاوقات فراغت ورزش
  ،نوجوان و جوان شناختیروانمطالعات 

9(9 :)612-682 

 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی اصیل

 ،یورزش تیریگروه مد ،محمدرضا اسمعیلی .2؛ ایرانتهران،  ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یورزش تیریگروه مد ،سمیرا کرمانشاهی .1

 ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یورزش تیریگروه مد  ،سیدحمید سجادی هزاوه .3؛ رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز

  رانیتهران، ا

  انریتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یورزش تیریگروه مد  ،محمدرضا اسمعیلیمکاتبات مربوط به این مقاله باید خطاب به  

 باشد.

 moh.Esmaili@iauctb.ac.ir  پست الکترونیکی: 
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 مقدمه

 جوامع، رشد شدن صنعتی و تمدن گسترش اثر بر امروزه

 این ازاتمو به تکنولوژی، لیکن شکوفایی و اقتصاد رویۀ بی

 انانس روزمرۀ های جسمانیفعالیت میزان از متأسفانه رشد،

 وقاتا صحیح گذران است. مسئلۀ شده کاسته پیش از بیش

 یک از و است فرهنگ فناوری و پیشرفت زاییدۀ فراغت

 اب پیشرفته جهان. رفته است فراتر اجتماعی صرفاً مسئلۀ

 هایگام فراغت، زمینۀ اوقات در گذاریسیاست و تدبیر

 شدن رتطولانی با دیدگاه را فراغت نهضت و برداشته بلندی

-می مطرح کار کاهش ساعت طریق از فراغت اوقات زمان

 مفیدترین از یکی(. 9912کند )هاشمی مطلق و همکاران، 

هم  که است کردن ورزش فراغت، اوقات کردن پر هاروش

را  جامعهسلامت جسمانی و هم بهداشت روانی افراد و 

کند. عمومیت داشتن اوقات فراغت برای اقشار تأمین می

مختلف و فراگیر بودن یا همان عمومی بودن مقوله ورزش 

-ها، سازمانشود وزارتخانهی است که باعث مینقطه مشترک

ها و نهادهای مختلف به مقوله ورزش همگانی که همان 

-ای داشته باشند و برنامهویژه توجه "ورزش برای همه"

برداری بهینه عموم کارکنان از های لازم برای بهرهریزی

 امکانات موجود را در دستور کار قرار دهند.

 کمبود با همراه اخیر هایسال در که است خاطر همین به

 هایانجام فعالیت روزمره امور در بدنی هایفعالیت شدید

 عموماً درهرصورت. است یافته دوچندان اهمیتی ورزشی

 اوقات در ورزشی هایفعالیت گسترش که این است تصور

 طشرای ایجاد نیز و سلامت و شادابی موجب تواندمی فراغت

-دولت که است خاطر همین به. شودمی افراد عموم رشد بر

 به افراد تشویق نیز و همگانی هایورزش بر زیادی تأکید ها

 (.9912دارند )مسعودی و همکاران،  بدنی هایفعالیت

 هایدغدغه از یکی که هاستمدت ورزشی مشارکت مسئلۀ

 با .شودمحسوب می بدنی تربیت حوزۀ ریزانبرنامه اساسی

 و جمعی هایرسانه و میزنشینپشت مشاغل گسترش

 کم تحرکی را به افراد که مجازی اجتماعی هایشبکه

. ودشمی احساس زمانی هر از بیش نیاز این کند،می ترغیب

 و است تأثیرگذار مختلف جامعه ابعاد بر ورزشی مشارکت

                                                   
1 .Sylvester 

2 .Duerden 

3 .McGillivray 

. دکنمی فراهم آن برای را پویا و سالم جمعیتی وجود زمینۀ

. است انکارناپذیر جامعه سلامت ورزشی در مشارکت نقش

 مانند اجتماعی منافع دارای این علاوه بر ورزشی مشارکت

 لیلتق نوآوری، و ابتکار پذیرش اجتماع، هایبهبود توانایی

 انحرافات اجتماعی، و تخلف کاهش خرابکاری، و جرم در

 جمعی هویت گسترش همکاری، و اجتماعی وحدت افزایش

 و جدید درآمدهای اشتغال و ایجاد همبستگی، افزایش و

 و ارک نیروی سلامت سطح افزایش طریق از تولید افزایش

 هایحوزه بین رابطه (.9918است )دراهکی و همکاران، ... 

 است یافته تکامل مداوم طور به فراغت اوقات و کار

 مدرنیستی هایدیدگاه که حالی در(. 9111 ،9سیلوستر)

 ایجداگانه و مجزا هایحوزه عنوان به را فراغت اوقات و کار

 که کنندمی پیشنهاد هامدرنیست پست دهد،می قرار

 و کار متمرکز غیر تمهیدات تکنولوژیکی، هایپیشرفت

 اغتفر اوقات و کار بین شده فرض مرزهای فرهنگی تأثیرات

 عنوان به (.6292و همکاران،  6است )دوردن کرده محو را

 سمت به را منابع عمداً گوگل مانند هاسازمان برخی مثال،

 هایزمین مثلاً) اختیاری فراغت اوقات هایفعالیت ارتقاء

 برای( ساعته 60 ورزشی هایسالن و محل در بسکتبال

 اوقات هایفعالیت هاسازمان این. کنندمی هدایت کارمندان

 نانکارک سلامت بهبود هدف با فعالیتی عنوان به را فراغت

 تشویق بهداشتی هایمراقبت به مربوط هایهزینه کاهش و

 به محققان حال، همین در(. 6223 ،9گیلویو مک) کنندمی

 درک برای تلاش جمله از فراغت، اوقات و کار بین تنش

 و راسنی) دیگر سمت به زمینه هر شدن پراکنده چگونگی

 مکانیسم عنوان به فراغت اوقات نقش و( 6226 ،0هارپاز

و همکاران،   3)بلیش اندکرده توجه کار استرس با مقابله

6290.) 

بیش از مقررات نهادینه شده و "( نوشت: 6292) 2روژک

کاملاً سازمان یافته محل کار، اوقات فراغت جایی است که 

دهیم که به های مربیگری را میما به مردم دانش و مهارت

دهد به عنوان بازیگران شایسته، معتبر و ذیربط ما امکان می

های های اجتماعی شناخته و با موقعیتدر مجموعه

4 .Snir & Harpaz, 

5 .Blasche 

6. Rojek 

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
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این استدلال به «. شویم و اقتصادی روبرو می فرهنگی

دهد که ( پاسخ می6222هاوس و پاول )ادعای گرین

هایی که فرد در حوزه اوقات فراغت کسب ها و دیدگاهمهارت

تواند توانایی خود را در کار تقویت کند. مطابق کند، میمی

های فردی، ها و دیدگاه( مهارت9112الگوی مثبت پارکر )

روانی و جسمی و منابع سرمایه اجتماعی در حوزه منابع 

تواند باعث تقویت عملکرد حوزه کار )اوقات فراغت( می

( همچنین اظهار 6290) 9اوقات فراغت )کار( شود. فلوریدا

نه به خاطر خود بلکه به منظور "داشت که اوقات فراغت 

که برای طبقه خلاق،  -شود ارتقاء تجربه خلاقانه انجام می

ست. مرزهای بین اوقات فراغت و کار چنان مبهم شده کار ا

 مطابق با روابط .«اند پیوستهاست که این دو در واقع به هم

بین کار و اوقات فراغت هماهنگ یا اوقات فراغت مکمل، 

دهد که پدیده تسهیل در اوقات توضیحات فلوریدا نشان می

این فراغت کار در طبقۀ خلاقانه در جوامع ما وجود دارد. و

اوقات فراغت  -سازی کار( مفهوم تسهیل6222و همکاران )

-را ارائه و به عنوان میزانی که افراد در یک جنبه از زندگی

شان )مانند کار یا اوقات فراغت( مشارکت کرده و 

کند که منجر به افزایش کارکرد دستاوردهایی حاصل می

 شود.کار( او می -جنبۀ دیگر زندگی )مانند اوقات فراغت

دهد که منابع اوقات فراغت زمانی رخ می -سازی کارتسهیل

شناختی و جسمانی، ها و رویکردها، منابع روان)مهارت

پذیری و منابع مادی( حاصل از سرمایۀ اجتماعی، انعطاف

یک نقش به طور مستقیم عملکرد نقش دیگر را بهبود 

شود و یا به بخشد که به عنوان مسیر ابزاری شناخته می

غیرمستقیم و از طریق تأثیر اثربخش عملکرد نقش طور 

 .شوددیگر را بهبود بخشد که مسیر اثربخش نامیده می

 با و است بعدی چند و پیچیده مفهومی شغلی رضایتمندی

 رد.دا ارتباط اجتماعی مختلفی نیز و جسمانی روانی، عوامل

 ارتباط نزدیک در روانی عوامل با شدت به شغلی رضایت

 سازگاری شغل این دارد رضایت شغلش از که کسی. است

. نمایدمی تأمین او برای را مطلوبی لذت و عاطفی

 لکهب آیدنمی به دست عامل یک با تنها شغلی یتمندیرضا

 میزان مثل گوناگون عوامل مجموعه از معینی ترکیب

 آرامش کار، محیط شرایط شغلی، اجتماعی ارزش درآمد،

                                                   
1 .Florida 

 رضایتمندی زمینه در محققاناست.  و غیره روانی و روحی

 اشدب ترپایین شغل سطح چه هر که دارند نظر توافق شغلی

عدم وجود  که این با شود؛می یافت کار در کمتری رضایت

 اشد،ب شغلی رضایت عدم اولیه دلیل است ممکن منابع مالی

 دارد وجود دیگری نیز عوامل که معتقدند شناسان جامعه

 غلش تناسب عدم جمله از شود،می شغلی بیگانگی باعث که

 ابتث شغل، نبودن جالب دارد، خویشتن از فرد که تصوری با

پیشرفت. احمدی چگینی و  امکان عدم و آن نبودن

بررسی رابطه خودارزشیابی های ( به 9919همکاران )

 -ای تعارض کارمحوری با خشنودی شغلی: نقش واسطه

 آماری پرداختند. جامعه خانواده -خانواده و تسهیل کار

 که دبودن صنعتی شرکت یک کارکنان کلیه حاضر پژوهش

 گیرینمونه روش از استفاده باها آن از نفر 622 تعداد

 لگویا دادند، نشان هایافته. شدند انتخاب ایطبقه تصادفی

 برازش دارای برازندگی هایشاخص همه در پیشنهادی

 و مستقیم مسیرهای ضریب همچنین. است خوبی نسبتاً

 رد. است آمده دست به دارمعنی کامل طور به غیرمستقیم

 هم و مستقیم طوربه هم محوری های خودارزشیابی واقع

 .شوندمی شغلی خشنودی به منجر غیرمستقیم طوربه

( در پژوهشی تأثیر تسهیلات 6292و همکاران ) 6رواشاده

خانواده پذیر بر رضایت شغلی و تعادل کار کار انعطاف

کارکنان هواپیمایی بخش خصوصی کشور اردن را بررسی 

نفر از کارکنان هواپیمایی بخش  13کردند. در این تحقیق 

خصوصی کشور اردن شرکت کردند و نتایج نشان داد که 

پذیر بر رضایت شغلی و تعادل کار تسهیلات کار انعطاف

ن الین و همکار خانواده کارکنان تأثیر مثبت معنادار دارد.

( پژوهشی با عنوان بهبود کیفیت زندگی کارکنان: 6299)

مزایای سیستم اوقات فراغت و تضاد کار اوقات فراغت انجام 

کارمند شرکت کردند و نتایج  382دادند. در این تحقیق 

مدلسازی معادلات ساختاری نشان داد که تضاد کار اوقات 

و فراغت و اوقات فراغت کار با رضایت از اوقات فراغت 

 این وجود با رضایت شغلی رابطۀ منفی معنادار وجود دارد.

 ی وبدن فعالیت شده شناخته منافع درباره شواهد گسترده

 دنیا از سراسر هایگزارش هم هنوز ورزشی، مشارکت

 از بسیاری در افراد غیرفعال بالای درصددهنده نشان

2. Rawashdeh 
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 جهانی سازمان آمار اساس که بر طوری به است، مشاغل

 حداقل جهان جمعیت از درصد 22 حدود (6228) بهداشت

-انجام نمی را متوسط شدت با فعالیت شده میزان توصیه

 ارهارفت تغییر این برای مداخلاتی به نیاز بنابراین دهند،

 چون شود،می شدت احساس به مشاغل سازیغنی جهت

 ومیعم و کاری سلامت و نشاط بخش اساسی بدنی فعالیت

 مطالعاتی از حاصل هایهمچنین یافته است. در جامعه

 فعالیت الگوی در مداخلات به نیاز زیادی ضرورت بسیار

 مشارکت ورزشی افزایش به افراد تشویق برای بدنی جامعه

 و )شهبازی دهدنشان می را کاری زمان عوارض کاهش و

 نهادهای و هاسازمان همین دلیل (. به9916 همکاران،

 کاری نشاط ایجاد راستای در خود هایبرنامه در اجتماعی

-می لخاصی قائ اهمیت تندرستی و بدنی فعالیت به مسئله

 (.9982 )ممتازبخش، شوند

 ترینمهم ورزش خاکی، کره این نقاط بیشتر در قدیم در

 امروزه. شدمی تلقی مردم فراغت اوقات گذران در عامل

 یافته افزایش انفعالی هایفراغت و نظاره و تماشا سهم

 تماشای رادیو، به دادن گوش از باید رابطه این در که است

 وجود با که کرد یاد اینترنت و تلویزیون از استفاده و فیلم

 را ناچیزی جسمی تحرک فراغت، زمان در هاآن زیاد سهم

 به ورزش .آورندمی همراه به خود کننده استفاده برای

 جذب در فراغت اوقات گذران هایروش از یکی عنوان

 فرد که شودمی باعث و دارد تأثیر فرهنگی هایارزش

از طرف  .کند پیدا آگاهی خویش ضرر و نفع به نسبت

 به تبدیل حرکتی فقر و مناسب فیزیکی فعالیت نبوددیگر، 

 شرفتیو پ ینیماش زندگی بزرگ هایدغدغه از یکی

)معینی و همکاران،  فناوری در قرن حاضر شده است

 در تنها نه ورزش کارکردهای صنعتی جوامع در(. 9912

 جامعه، تولیدی توان بهبود و و سلامت بهداشت هایزمینه

ت. اس تأکید مورد درآمدزا و اقتصادی عاملی عنوان به بلکه

ریزی برای ورزش همگانی مردم، خصوصاً کارکنان و برنامه

ها، از جمله اقداماتی است که تحت پوشش قرار دادن آن

ی مورد توجه قرار گیرد و به صورتی باید به عنوان طرحی مل

ها، وضعیت اقتصادی، شرایط اجتماعی منطبق با علایق آن

های حاکم بر کشور اجرا شود. از سوی دیگر، با توجه و ارزش

های خدماتی به دلیل ساعات به این که کارکنان در سازمان

دهند مدت زمان طولانی کاری و نوع خدماتی که ارائه می

رائه خدمات در محیط کار هستند و لذا برای به ا مجبوررا 

 ماند. از طرفی نقشانجام فعالیت بدنی فرصتی باقی نمی

 ای قابلوری شغلی مسئلهمعنادار فعالیت بدنی در بهره

رسد شناسایی عوامل تسهیل کتمان نیست، لذا به نظر می

کننده شمارکت در فعالیت بدنی در اوقات فراغت برای 

ا شود هاز یکسو منجر به بهبود سلامتی آن تواندکارکنان می

و از سوی دیگر سازمان را از پیامدهای مثبت حاصل از 

شرکت کارکنان در فعالیت بدنی ذینفع سازد. علاوه بر این 

ساز شرکت در اوقات در حوزۀ پژوهشی نیز عوامل تسهیل

فراغت با تأکید بر فعالیت بدنی در داخل کشور مورد غفلت 

که ضرورت انجام پژوهش حاضر را توجیه  واقع شده است

تواند به عنوان یک مسیر تحقیقاتی جدید به کند و میمی

منظور توسعۀ پیشینۀ تحقیقاتی در حوزۀ تسهیل اوقات 

بر این اساس هدف از  فراغت کارکنان محسوب شود.

غت اوقات فرا-تأثیر تسهیل سازی کارپژوهش حاضر بررسی 

 ت از اوقات فراغت ورزشیورزشی بر رضایت شغلی و رضای

 است.

 پژوهش روش
پژوهش حاضر پژوهشی توصیفی از نوع همبستگی و مبتنی 

بر مدلسازی معادلات ساختاری است و از لحاظ هدف نیز 

های این شود. دادهجزء تحقیقات کاربردی محسوب می

نامه تحقیق به صورت میدانی و با استفاده از پرسش

 تحقیق را تمام کارکنان گردآوری شد. جامعۀ آماری این

ا هتهران تشکیل دادند که تعداد آن استان مخابرات شرکت

هست که نمونۀ آماری بر اساس فرمول  6292برابر با 

نفر و به صورت در دسترس انتخاب شد.  993کوکران تعداد 

 اوقات–سازی کار های تسهیلدر این تحقیق از پرسشنامه

حمایت اجتماعی از (، 6298فراغت لیانگ و همکاران )

(، حمایت اجتماعی 6299فعالیت بدنی ریس و همکاران )

 و کامان شغلی (، رضایت6299کار هامر و همکاران )

 راغب و فراغت بیرد اوقات از و رضایت (9112) همکاران

استفاده شد. برای بررسی متغیرهای تحقیق از  (9189)

 ی،درصد فراوان ،فراوانی های آمار توصیفی مانندشاخص

معیار، حداقل و حداکثر استفاده شد.  انحراف، میانگین

ها از آزمون سپس برای تعیین طبیعی بودن توزیع داده
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یق های تحقکلموگروف اسمیرنف، به منظور بررسی فرضیه

از مدلسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات 

 یها نرم افزارهاداده لیو تحل هی. ابزار تجزشد جزئی استفاده

SPSS  وSmartPLS است. 

 ابزار پژوهش

این  اوقات فراغت:–سازی کار . پرسشنامه تسهیل1

مولفۀ  6گویه است که دارای  66پرسشنامه شامل 

 99تا  9های اوقات فراغت شامل گویه -سازی کارتسهیل

 هایکار شامل گویه –سازی اوقات فراغت و مولفۀ تسهیل

باشد. روایی سازۀ این پرسشنامه از طریق می 66تا  96

( 6298تحلیل عاملی تاییدی توسط لیانگ و همکاران )

گزارش و  0/2بررسی و تمامی بارهای عاملی بالای 

چنین، های برازش آن مطلوب گزارش شدو همشاخص

 AVEروایی واگرا و همگرا پرسشنامه نیز از طریق شاخص 

ین در پژوهش چنگزارش شد. هم 0/2بررسی و بالای 

حاضر به منظور بررسی روایی صوری و محتوایی از 

نظرسنجی اساتید و متخصصان و برای بررسی روایی سازه 

چنین، از تحلیل عاملی تاییدی استفاده خواهد شد. هم

پایایی پرسشنامه نیز از طریق ضریب آلفای کرونباخ 

 استفاده خواهد شد.

 توسطاین پرسشنامه  . پرسشنامه رضایت شغلی:2

 9( ساخته شده است که شامل 9112و همکاران ) 9کامان

 6سوال است که از پرسشنامه ارزیابی سازمانی میشیگان

 3اقتباس شده است. شرکت کنندگان از طریق لیکرت 

)کاملًا مخالفم( به  9)کاملًا موافقم( تا  3ای از درجه

سوالات پاسخ خواهند داد. روایی سازۀ این پرسشنامه 

( از طریق تحلیل عاملی 6298ز و همکاران )توسط آذا

های برازش مطلوب گزارش شد. تاییدی بررسی و شاخص

( 6298پایایی این پرسشنامه نیز توسط آذاز و همکاران )

گزارش شد.  19/2از طریق ضریب آلفای کرونباخ بررسی و 

چنین در پژوهش حاضر به منظور بررسی روایی صوری هم

ساتید و متخصصان و برای و محتوایی از نظرسنجی ا

بررسی روایی سازه از تحلیل عاملی تاییدی استفاده خواهد 

چنین، پایایی پرسشنامه نیز از طریق ضریب آلفای شد. هم

 کرونباخ استفاده خواهد شد. 

این پرسشنامه رضایت از اوقات فراغت:  . پرسشنامه3

( طراحی شده است. این 9189بیرد و راغب )توسط 

خرده مقیاس  2سوال است که دارای  60شامل پرسشنامه 

)روانشناختی، اجتماعی، بدنی، آموزشی، آرامش سازی و 

گویه وجود دارد. این  0زیبایی( و برای هر خرده مقیاس 

)کاملاً  9ارزشی لیکرت  3پرسشنامه از طریق مقیاس 

شود. هر چه )کاملًا موافقم( پاسخ داده می 3مخالفم( و 

پرسشنامه بالاتر باشد میزان رضایت  نمرات افراد در این

باشد. روایی این پرسشنامه ها از اوقات فراغت بیشتر میآن

روایی ( تایید شده است. 9189توسط توسط بیرد و راغب )

این پرسشنامه در ایران توسط بامنی مقدم مورد تایید قرار 

 گزارش شد. 82/2گرفت و پایایی آن 

 هایافته
 سال 93زیر نفر  22از بین افراد نمونه تعداد نتایج نشان داد 

 سال 02تا  92بین نفر  29درصد(، تعداد  69)حدود 

 سال 03تا  09بین نفر  920درصد(، تعداد  69)حدود 

)حدود  سال 03بالای نفر  80درصد( و تعداد  99)حدود 

نفر زن )حدود  921بین افراد نمونه تعداد  ( سن دارند.63

درصد( هستند.  28نفر مرد )حدود  662درصد( و تعداد  96

درصد(  26نفر مجرد )حدود  622از بین افراد نمونه تعداد 

درصد( هستند. از بین  98نفر متأهل )حدود  961و تعداد 

نفر دارای مدرک فوق دیپلم )حدود  992افراد نمونه تعداد 

درصد(،  02نفر کارشناسی )حدود  990درصد(، تعداد  09

درصد( و تعداد  96ناسی ارشد )حدود نفر کارش 06تعداد 

درصد(  2نفر دارای مدرک تحصیلی دکتری )حدود  66

سال  3نفر زیر  900هستند. از بین شرکت کنندگان تعداد 

 63سال )حدود  92تا  3نفر  86درصد(، تعداد  09)حدود 

درصد( و  98سال )حدود  93تا  99نفر  26درصد(، تعداد 

درصد( سابقه  90حدود سال ) 93نفر بالای  02تعداد 

 اند.شغلی داشته

 

 

                                                   
1 . Cammann 2 . Michigan Organizational Assessment Questionnaire. 
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 های توصیفی متغیرهای پژوهش. شاخص1جدول 

 سطح معناداری اسمیرنف کولموگروف انحراف معیار میانگین متغیرهای تحقیق

 223/2 228/2 92/9 93/0 اوقات فراغت-سازی کارتسهیل

 69/9 81/0 کار -سازی اوقات فراغتتسهیل

 292/2 960/2 22/9 29/9 شغلی رضایت

 229/2 629/2 16/2 82/9 ورزشی فراغت اوقات از رضایت
 

های توصیفی میانگین و انحراف استاندارد شاخص

 ارائه شده است؛ همچنین 9متغیرهای پژوهش در جدول 

های پارامتریک و غیر پارامتریک نرمال برای تعیین آزمون

نتایج ها مورد بررسی قرار گرفت. با توجه به بودن داده

حاکی از غیر  اسمیرنف آزمون کولموگروف( 9جدول )

های متغیرهای تحقیق است. لذا نرمال بودن توزیع داده

ها از مدلسازی معادلات ساختاری با برای بررسی فرضیه

 ی استفاده شد.ئحداقل مربعات جزرویکرد 
 

 هاروایی همگرا و پایایی پرسشنامه تیوضع .2دول ج

 (AVE) میانگین واریانس مستخرج پایایی ترکیبی rho_A آلفای کرونباخ هاسازه

اوقات فراغت -تسهیل سازی کار

 ورزشی

10/2 10/2 13/2 20/2 

 21/2 19/2 16/2 19/2 رضایت از اوقات فراغت ورزشی

 82/2 13/2 19/2 19/2 رضایت شغلی

 

ها ( ملاک واریانس مستخرج از سازه9189فورنل و لارکر )

(AVE)  ( ملاک را بالای 9112و مگنر و همکاران ) 32/2را

-( می6گیرند. براین اساس طبق جدول )در نظر می 02/2

تحقیق به ترتیب های توان مشاهده کرد که پرسشنامه

 82/2و  21/2، 26/2، 89/2، 20/2، 29/2دارای واریانس 

چنین، پایایی است و از وضعیت مطلوبی برخوردار است. هم

، 13/2گلداشتاین( نیز به ترتیب  –ترکیبی )ضریب دیلون 

به دست آمد که از  13/2و  19/2، 19/2، 19/2، 13/2

بول بودن بالاتر است که نشان دهندۀ قابل ق 22/2ملاک 

، 10/2ها نیز به ترتیب چنین، پایایی پرسشنامهاست. هم آن

به دست آمد که حاکی  19/2و  19/2، 88/2، 82/2، 10/2

 ها است.از مطلوب بودن آن

 
 استاندارد ضرایب تخمین حالت مدل در .1 شکل
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 برآورد آمارۀ تی مدل .2شکل 

 

 لیتسه یبرامقدار شاخص ضریب تعیین به دست آمده 

کار، رضایت از اوقات فراغت  –سازی اوقات فراغت ورزشی 

و  692/2 ،833/2 ترتیب برابر با به یشغلورزشی، رضایت 

به  22/2و  99/2، 91/2است که ملاک پذیرش  912/2

ترتیب ضعیف، متوسط و قوی است. با توجه به ضرایب 

شود این معیار از برازش تعیین به دست آمده مشاهده می

چنین برای بررسی برازش هم متوسطی برخوردار هست.

شود. مقدار شاخص استفاده می GOFمدل از شاخص 

GOF  که این عدد با توجه به سه مقدار  099/2برابر است با

به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و  09/2و  63/2، 29/2

 ، حاکی از برازش کلی قوی است.GOFقوی برای 
 

 اوقات فراغت بر رضایت شغلی-سازی کارهای رگرسیون استاندارد شده تسهیلوزن .3جدول 

 سطح معناداری نسبت بحرانی بتا متغیرها

 298/2 922/6 919/2 رضایت شغلی ˂----اوقات فراغت -سازی کارتسهیل

 

های رگرسیونی استاندارد شده مدل ( وزن9نتایج جدول )

و  91/2دهد. با توجه به ضریب رگرسیونی را نشان می

-قرار دارد، می ±12/9که خارج بازۀ  92/6نسبت بحرانی 

اوقات فراغت بر رضایت -سازی کارگفت که تسهیلتوان 

 تأثیر مثبت معنادار دارد. 23/2شغلی در سطح 
 

 اوقات فراغت بر رضایت از اوقات فراغت-سازی کارهای رگرسیون استاندارد شده تسهیلوزن .4جدول 

 سطح معناداری نسبت بحرانی بتا متغیرها

 299/2 922/8 929/2 رضایت از اوقات فراغت ˂----اوقات فراغت -کارسازی تسهیل

 

های رگرسیونی استاندارد شده مدل ( وزن0نتایج جدول )

و  92/2دهد. با توجه به ضریب رگرسیونی را نشان می

-قرار دارد، می ±12/9که خارج بازۀ  92/8نسبت بحرانی 

اوقات فراغت بر رضایت از -سازی کارتسهیلتوان گفت که 

 تأثیر مثبت معنادار دارد. 23/2در سطح اوقات فراغت 

 گیریبحث و نتیجه
-سازی کارتسهیلنتایج دیگر این تحقیق نشان داد که 

تأثیر مثبت  23/2در سطح  اوقات فراغت بر رضایت شغلی

رضایت  (6266)لیانگ و همکاران معنادار دارد. به اعتقاد 

 کارکنان مثبت نگرش و رضایت کننده شغلی منعکس
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 شدن برآورده ازها آن درک و سازمان و کار به نسبت

 بنابراین، با؛ است کار محل درها آن اصلی شغلی نیازهای

 ویدانوف،) منابع چارچوب و شغلی نیازهای به توجه

 حوزه در پشتیبانی سیستم و شغل یک ماهیت ،(6220

 گرفته نظر در سازمانی منابع عنوان به است ممکن کاری

 هایحوزه در را کارکنان عملکرد و کارایی تواندمی که شود

 کارکنان یعنی(؛ 6222 همکاران، و وین) بخشد بهبود دیگر

 به را خود مثبت هایخلق و رفتار دانش، کاری، هایمهارت

 بهبود به منجر که کنندمی منتقل فراغت اوقات حوزه

 بنابراین،؛ شودمی کنندهدریافت فراغت حوزه در عملکرد

 گزارش حوزه یک در را یافته بهبود عملکرد که افرادی

 آن در را رضایت از بالایی سطوح است ممکن کنند،می

در این (. 6222 همکاران، و کارلسون) کنند تجربه حوزه

سازی کار اوقات ( نشان داد که تسهیل6291لیانگ )راستا، 

سازی اوقات فراغت کار بر رضایت از اوقات فراغت و تسهیل

گ لیانفراغت و رضایت شغلی تأثیر مثبت معناداری دارد. 

و  فراغت اوقات( نشان داد که حمایت اجتماعی 6298)

حمایت اجتماعی کار بر تسهیل سازی کار اوقات فراغت 

چنین تسهیل سازی کار اوقات تأثیر مثبت معنادار دارد. هم

فراغت بر رضایت شغلی و رضایت از اوقات فراغت تأثیر 

نشان داد که  (6266)مثبت معنادار دارد. لیانگ و همکاران 

مثبت  تأثیر اوقات فراغت بر رضایت شغلی-سازی کارتسهیل

های پژوهش حاضر با نتایج بنابراین یافته؛ معنادار دارد

لیانگ ( و 6291لیانگ )، (6266)تحقیق لیانگ و همکاران 

این بخش تحقیقات های ( همسو است. یافته6298)

 ناهمسو نداشت.

-سازی کارتسهیلنتایج دیگر این تحقیق نشان داد که 

تأثیر  23/2در سطح اوقات فراغت بر رضایت از اوقات فراغت 

رضایت از اوقات ( 9182) راغب و بیردمثبت معنادار دارد. 

 یک که مثبتی احساسات یا ادراکات" عنوان به رافراغت 

 اتاوق یهاانتخاب و هاتیفعال در شدن درگیر نتیجه در فرد

 "آوردیم دست به یا کندمی ایجاد کند،می ایجاد فراغت

 تفراغ اوقات از رضایت مقیاس راغب و بیرد کردند. تعریف

 یا شدن برآورده از افراد درک میزان» که کردند ایجاد را

 اوقات هایفعالیت طریق از شخصی نیازهای برخی ارضای

 احساس روانی رضایت. کندمی یریگاندازه را «فراغت

 طول در شده تجربه فکری چالش و مشارکت لذت، آزادی،

 رضایت. کندمی برجسته را فراغت اوقات هایفعالیت

 در فرادا که را دانشی و فکری برانگیختگی میزان تحصیلی

 فراغت اوقات هایفعالیت از اطرافشان محیط و خود مورد

 یانگرب اجتماعی رضایت. کندمی یریگاندازه کنندمی کسب

 رضایت. است دیگران با پاداش با شخصی روابط

. کندمی یریگاندازه را استرس از رهاییبخش آرامش

 و جسمانی آمادگی افزایش میزان فیزیولوژیکی رضایت

. ندکمی یریگاندازه را فراغت اوقات در بدن کلی بهزیستی

 دازهان چه تا افراد که دهدمی نشان یشناختییبایز رضایت

 زیبا و جالب دلپذیر، را خود فراغت اوقات یهاطیمح

 رسد که وقتی شرایطبنابراین، چنین به نظر می؛ دانندیم

های کار حضور کارکنان مخابرات برای شرکت در فعالیت

ها از حضور اوقات فراغت فراهم شود میزان رضایتمندی آن

های ورزشی در اوقات فراغت افزایش پیدا خواهد در فعالیت

-( نشان داد که تسهیل6291لیانگ )در این راستا، کرد. 

سازی اوقات فراغت کار بر سازی کار اوقات فراغت و تسهیل

رضایت از اوقات فراغت و رضایت شغلی تأثیر مثبت 

ت ( نشان داد که حمای6298لیانگ )معناداری دارد. 

و حمایت اجتماعی کار بر تسهیل  فراغت اوقاتاجتماعی 

 چنینسازی کار اوقات فراغت تأثیر مثبت معنادار دارد. هم

تسهیل سازی کار اوقات فراغت بر رضایت شغلی و رضایت 

از اوقات فراغت تأثیر مثبت معنادار دارد. لیانگ و همکاران 

اوقات فراغت بر -سازی کارتسهیلنشان داد که  (6266)

ن بنابرای؛ تأثیر مثبت معنادار داردرضایت از اوقات فراغت 

تحقیق لیانگ و همکاران های پژوهش حاضر با نتایج یافته

( همسو است. 6298لیانگ )( و 6291لیانگ )، (6266)

 نداشت.های این بخش تحقیقات ناهمسو یافته

 اوقات-سازی کارتسهیلبا توجه به تأثیر مثبت معنادار 

شود مدیران مخابرات پیشنهاد می فراغت بر رضایت شغلی

های اوقات فراغت در شود برنامهاستان تهران پیشنهاد می

ساعات کاری به صورت یک دستورالعمل برای تمامی ادارات 

-هیلتساستان ابلاغ شود. با توجه به تأثیر مثبت معنادار 

د پیشنها اوقات فراغت بر رضایت از اوقات فراغت-سازی کار

شود شود مدیران مخابرات استان تهران پیشنهاد میمی
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برای کارکنان در نظر ای امکانات ورزشی و تفریحی ویژه

 گرفته شود.
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