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Abstract 
 

Background and purpose: Stressful experiences during life can cause 

physical problems at different ages. The aim of the present study was to 

investigate the role of personality traits on emotion regulation through 

the mediation of life expectancy and cognitive actions in women. 

Methods: The current research is of descriptive-correlation type and was 

done by structural equation modeling method. The statistical population 

included all women who referred to the neighborhood centers in Tehran 

between the months of May and June of 1400. The research sample 

consisted of 384 women referring to neighborhood centers in Tehran, 

who were selected by voluntary sampling method. The data were 

collected using Neo's five-factor personality traits questionnaire 

(McCree and Costa, 1980), life-saving cognitive abilities questionnaire 

(2013), life expectancy questionnaire (Hazarusi, 2006) and emotion 

regulation questionnaire (Garnefski et al., 2001). Obtained. Data were 

analyzed using correlation coefficient, Pearson correlation matrix, 

multiple regression and structural equation modeling. Also, all statistical 

calculations were done using Lisrel 8.80 and SPSS.22 software. Results: 

The findings showed that the standard and non-standard coefficients of 

the direct path of the hypothetical model from personality traits to 

cognitive actions (β=0.48; P<0.01), personality traits to life expectancy 

(β=0.58; P<0.01), personality traits to emotion regulation (β = 0.46; 

P<0.01), cognitive actions to emotion regulation (β= 0.47; P< 0.01), life 

expectancy It has become significant to emotion regulation (β=0.26; 

P<0.01). Examining the fit indices of the model indicates that the desired 

model has a good fit with the data. That life expectancy and cognitive 

actions had an indirect effect on emotion regulation, so the existence of 

an indirect relationship between research variables is confirmed with 

95% confidence (P<0.05). Conclusion: It can be concluded that the 

model of personality traits on emotion regulation with the mediation of 

life expectancy and cognitive actions is suitable in women. 
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 002-050های ، صفحه1، شماره 0، دوره 1022بهار و تابستان 

  

 گریمیانجیشخصیت بر تنظیم هیجان با  هایویژگیمدل ساختاری نقش 

 شناختی  هایکنشو  یامید به زندگ

 

 قاسم آهی ،محمدحسن غنی فر ،فرح جعفری

 چکیده

در  یمشکلات جسمانموجب بروز  تواندمی یدر طول زندگ آوراسترستجارب زمینه و هدف: 

با  نجایه میبر تنظ تیشخص  هایویژگینقش  یمختلف شود. هدف پژوهش حاضر، بررس نیسن

پژوهش حاضر از روش پژوهش:  .در زنان بود یشناخت هایکنشو  یبه زندگ دیام گریمیانجی

جامعه آماری   یابی معادلات ساختاری انجام شد. همبستگی است و به روش مدل – نوع توصیفی

اردیبهشت تا خرداد ماه  هایماهبه سراهای محله شهر تهران بین  کنندهمراجعهشامل کلیه زنان 

به سراهای محله شهر  کنندهمراجعهنفر از زنان  280بود. نمونه پژوهش شامل تعداد  1022سال 

با استفاده از پرسشنامه  هادادهداوطلبانه انتخاب شدند.  گیرینمونهتهران بود که با روش 

شناختی  هایتوانایی(، پرسشنامه 1882کری و کاستا،  شخصیتی پنج عاملی نئو )مک هایویژگی

( و پرسشنامه تنظیم هیجان 1285(، پرسشنامه امید به زندگی ) هزاروسی، 1280نجاتی  )

با استفاده از ضریب همبستگی، ماتریس  هاداده( به دست آمد. 0221)گارنفسکی و همکاران، 

معادلات ساختاری تحلیل شد. همچنین کلیه  سازیمدلن، رگرسیون چندگانه و همبستگی پیرسو

 نتایج :هاافتهی. انجام گرفت SPSS.00و  Lisrel 8882 افزارنرممحاسبات آماری با استفاده از 

به  شخصیت هایویژگیمسیر مستقیم مدل فرضی از  غیراستانداردنشان داد ضرایب استاندارد و 

؛ β =58/2شخصیت به امید به زندگی ) هایویژگی(، P>21/2؛ β =08/2شناختی ) هایکنش

21/2<P ،)هایویژگی ( 04/2شخصیت به تنظیم هیجان= β 21/2؛<P ،)شناختی به  هایکنش

( P>21/2؛ β =04/2(، امید به زندگی به تنظیم هیجان )P>21/2؛ β =04/2تنظیم هیجان )

مدل حاکی از آن است که مدل مورد نظر برازش برازش  یهاشده است. بررسی شاخص دارمعنی

شناختی اثر غیرمستقیم بر تنظیم هیجان   هایکنشها دارد. که امید به زندگی و با داده یمطلوب

 تأییددرصد اطمینان  85داشته است، بنابراین وجود رابطه غیرمستقیم بین متغیرهای پژوهش با 

شخصیت بر تنظیم  هایویژگیگرفت مدل نتیجه  توانمی: یریگجهینت. (P<25/2) شودمی

 .شناختی در زنان برازش دارد هایکنشامید به زندگی و  گریمیانجیهیجان با 

81/20/1022دریافت مقاله:   

01/42/1022 اصلاح مقاله:  

80/24/1022 پذیرش نهایی:  

 های کلیدی:واژه

یت، تنظیم  ی هاویژگی شخخخخصخخخ
ندگی،  به ز ید   هایکنشهیجان، ام

 شناختی

 نحوه ارجاع دهی به مقاله:
و .، م.ح، غنخخخی فخخخر.، ف، جعفخخخری

 یمخخدل سخخاختار (.1022) .ق، آهخخی
بخخخر  تیشخصخخخ هخخخایویژگینقخخخش 

 دیخام گریمیخانجیبخا  جانیه میتنظ
 .یشخخناخت هخخایکنشو  یبخخه زنخخدگ

هخخخای دوفصخخخلنامه مطاتعخخخات و تازه
 ،نوجخخخوان و جخخخوان شخخخناختیروان

0(1 :)050-002 
 

 نوع مقاله: 

اصیلپژوهشی   

گروه  اریاستاد، محمدحسن غنی فر. 2 ،رانیا رجند،یب ،یدانشگاه آزاد اسلام رجند،یواحد ب ،یگروه روانشناس یدکتر یدانشجو ،فرح جعفری. 1

 ،رانیا رجند،یب ،بیرجنددانشگاه  ،یگروه روانشناس اریاستاد، قاسم آهی. 3، رانیا رجند،یب ،یدانشگاه آزاد اسلام رجند،یواحد ب ،یروانشناس

 .است رانیا رجند،یب ،یدانشگاه آزاد اسلام رجند،یواحد ب یگروه روانشناس ،محمدحسن غنی فرمکاتبات مربوط به این مقاته خطاب به   

 ghanifar@iaubir.ac.ir  :الکترونیکیپست 
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                   Jspnay.ir 1شماره  /2دوره  /1011بهار و تابستان  /انشناختی نوجوان و جوهای روانمطالعات و تازه دوفصلنامه 

 مقدمه

عوامل شخصیتی به عنوان عامل خطرساز غیرمستقیم برای 

 نوروزگرایی باعثمشکلات جسمی هستند. عامل شخصیتی 

م قلبی شده و عوامل شخصیتی سازگاری و ئعلا بروز

ادی، دارند )سیدآب علائممنفی بر این  تأثیرشناسی وظیفه

(. امید به زندگی، یک شاخص آماری است که نشان 1288

متوسط طول عمر در یک جامعه چقدر است و به  دهدمی

 توقع تواندمیعبارت دیگر هر عضو آن جامعه چند سال 

(. نتایج 0212زندگی داشته باشد )ماکن باچ، هو و تمان، 

که برونگرایی و گشودگی به تجربه  دهدمیها نشان پژوهش

دهند )خاوری و   ارتقاءند سطح امید و شادکامی را توانمی

موجب  تواندمی( و در مقابل، روان رنجوری 1282همکاران، 

ور، کاهش امید به زندگی شود )حسین ثابت و فائزی پ

1280 .) 

ده کننند تعیینتوانمیهای شخصیتی به علاوه، ویژگی

فرآیندهای شناختی در افراد باشند و این فرآیندهای 

م در سلامت جس ایکنندهند نقش تعیین توانمیشناختی 

شخصیتی بر انعطاف  هایویژگیو روان داشته باشند. 

 مؤثر است زااسترس هایموقعیتشناختی افراد در درک از 

(. به عنوان مثال، 0212)ویلیامز، ساچی و کرایبیل، 

گشودگی نسبت به تجربه منجر به فراخ اندیشی و 

)سلیمانی فرد و همکاران،  شودمیشناختی  پذیریانعطاف

فرد در  آوریتاب تواندمیپذیری ( و افزایش انعطاف1282

را افزایش دهد و پیامدهای منفی این  زااسترستجربه 

(. نتایج 0218ترل نماید )فاربر و روزندال، تجارب را کن

که باز  دهدمینشان  ( نیز0228مطاتعه وست و همکاران ) 

 فکری و هیجانی رابطه دارد.  هایمهارتبودن به تجربه با 

 های شناختیشخصیتی مؤثر در حفظ توانایی هایویژگی

در سطح بالا، از اهمیت خاصی برخوردارند زیرا به صورت 

. یابندمیتحلیل  به مرور زمان یشناخت هایتواناییطبیعی، 

نخدهای عصخبی درگیخر آیعبخارت از فر یشناخت هایتوانایی

و کاربسخت اطلاعات  یدر اکتسخاب، پخردازش، نگهخدار

شناختی رابط بین  هایتوانایی(. 0212است )شتلورث، 

هخا یاز توانخای یرفتار و ساختار مغز بوده و گسترة وسخیع

پاسخ، حل مسئله، انجخام  ی، توجخه، بازدارریزیبرنامه)

را در  ( یشناخت پذیریانعطافتکخاتیف و  زمانهم

 یهای. ایخن مخوارد فقط شامل بخشی از توانایگیردبرمی

 هاتواناییآن منطق است . این  هکخه پای شودمی یشناخت

بخشی دیگر از  ه. پایشوندمیشناخت سرد نامیده 

و در  اندمعروفکه به شناخت گرم  یشناخت هایتوانایی

و ی اجتماع یتجربخة پخاداش و گزنخد، تنظیم رفتارها

، اهخواستهنقش دارند،  یهیجان یهادر حاتت گیریتصمیم

 (.      1280هستند )نجاتی،  هاهیجانباورهخا و 

نزدیکی با عواطف و  مغزی رفتاری، رابطه  هایسیستم

مدل دوبعدی عاطفی  بر اساس هیجانات افراد دارند.

عاطفی  هایحاتتمغزی رفتاری در ایجاد  هایسیستم

(. نقخص 1284مثبت و منفی مؤثرند )خداپناه و همکاران، 

فخرد را در  یرفتارها تواندمی یشناخت یدر کارکردهخا

 یشناختی زنخدگی روزانه مختل سازد. نقص در کارکردهای

موجخب افخت کیفیخت روزانه، ی بخا اثر منفی بر عملکردها

انجام  هایپژوهش(. طبق 1284)امیری،  شودمیزندگی 

زی مغ هایسیستمبین تنظیم هیجان و ابعاد مختلف  شده

نیرومندی وجود دارد )احدیان فرد و    رفتاری رابطه

 سازیفعال(. حساسیت بالای سیستم 1284همکاران، 

با مشکلاتی همچون دشواری  احتمالاا رفتاری در مغز، 

نظیم هیجان و راهبردهای تنظیم هیجان ناسازگار، ت

خصومت و پرخاشگری، مشکلات کنترل تکانه و دشواری 

 یتجربهشدن در رفتارهای هدفمند در زمان  درگیر

(. 1284پریشانی هیجانی رابطه دارد )خداپناه و همکاران، 

ه منجر ب تواندمیشناختی  هایتواناییبنابراین، نقص در 

رد برای تنظیم هیجان شود. زیرا مفهوم نقص در عملکرد ف

 شماریبی، فرآیندها و راهبردهای تنظیمی تنظیم هیجان

که  دارای ابعاد شناختی، اجتماعی و  گیرددر برمیرا 

به بازارزیابی،  توانمیرفتاری است. از جمله این راهبردها 

، اجتناب و بازداری اشاره کرد  یخود اظهارنشخوار فکری، 

 .(0210، )گراس

 هایناخوشی، زیر بنای بیشتر هاهیجانمشکل در تنظیم  

روانی از نوروزها  هایاختلاله انسان است و در تمام گستر

گرفته تا پسیکوزها مسئله شایعی است. انسان بیشتر از سایر 

 و بیش از بقیه بردمیاز گنجینه هیجانی خود سود  هاگونه

و  هاهیجان. ارتباط نقص تنظیم شودمیاز آن متضرر 
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 لو اختلاباتینی شامل اختلال اضطراب فراگیر  هایاختلال

تنیدگی پس از ضربه و اختلال شخصیت مرزی مشخص 

 . (0228)گارنفسکی، کوپمن، کراج و کیت، شده است 

ند بر توانمیشناختی  هایتواناییو  هاکنشاز طرفی، 

اکی ح تحقیقاتسلامت جسمی بیماران مؤثر باشند و نتایج 

شناختی بیماران است )تتو و فیُلا،  هایکنشدر از اختلال 

موجب  تواندمیشناختی ناسازگارانه  هایکنش(. 0210

جسمانی در افراد شود  هاینشانهبروز و یا تشدید 

(. در فراتحلیلی که واتترز و همکارانش 1288)سیدآبادی، 

های ( انجام دادند، دریافتند که بیماری0218در سال )

رسایی قلبی با مشکل در کارکردهای عروقی و نا -قلبی

شناختی در ارتباط هستند. بر این اساس مداخلات درمانی 

دارویی مورد استفاده قرار  هایدرمانغیردارویی در کنار 

در این بیماران در جهت  یغیر داروی یهاگیرد. اصولاا درمان

 استو تغییرات سبک زندگی  یاحذف عوامل زمینه

(. تذا، پژوهش حاضر به دنبال 0212، )رادکلیفو همکاران

شخصیتی با تنظیم هیجان در  هایویژگیبررسی رابطه 

شناختی و  هایکنش، ضمن اینکه نقش واسطه است زنان

     امید به زندگی در این رابطه مورد بررسی قرار گرفت. 

 
 یشناختهای و کنش یبه زندگ دیام، جانیه میبر تنظ تیشخص یهایژگیومدل   .1مدل 

 

 روش پژوهش

همبستگی است و به روش -پژوهش حاضر از نوع توصیفی

جامعه آماری   یابی معادلات ساختاری انجام شد. مدل

به سراهای محله شهر  کنندهمراجعهشامل کلیه زنان 

 1022اردیبهشت تا خرداد ماه سال  هایماهتهران بین 

نفر از زنان  280بود. نمونه پژوهش شامل تعداد 

به سراهای محله شهر تهران بود که با روش  کنندهمراجعه

داوطلبانه انتخاب شدند. با وجود آن که در  گیرینمونه

 هایمدلمورد حجم نمونه لازم برای تحلیل عاملی و 

(، اما به 0224ساختاری توافق کلی وجود ندارد )شریبر، 

 022حداقل حجم نمونه لازم ان گرشزعم بسیاری از پژوه

(. 0212؛ کلاین، 0224)شه و گلداشتاین،  استنفر 

کلاین نیز معتقد است در تحلیل عاملی اکتشافی برای هر 

نمونه لازم است اما حداقل حجم نمونه  02تا  12متغیر 

(. اما در تحلیل عاملی 0212قابل دفاع است )کلاین،  022

تعیین  هاعامل بر اساسحداقل حجم نمونه  یدییتأ

(. حجم نمونه توصیه 0222کسون، نه متغیرها )ج شودمی

نمونه توصیه شده  022شده برای تحلیل ساختاری حدود 
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( اما با این 0212؛ کلاین، 0224است )شه و گلداشتاین، 

نفر  280حال در پژوهش حاضر برای اطمینان بیشتر از 

ورود به پژوهش عبارتند از:  هایملاکنمونه استفاده شد. 

حداقل تحصیلات: پایان  سال؛ جنسیت: زن؛ 45سن بالای 

ابتدایی؛ مراجعه به سرای محله از اردیبهشت ماه تا خرداد 

روانی )بر اساس  هایبیماری؛ عدم سابقه  1022ماه 

 زمانهمپرونده پزشکی(؛ عدم دریافت مداخلات  

؛ عدم برخورداری از بیماری آتزایمر. شناختیروان

خروج از پژوهش شامل عدم تکمیل  هایملاک

ی هاپرسشنامهو پاسخ به تمامی سؤالات  هاپرسشنامه

 پژوهش بود. 

پس از انتخاب جامعه آماری و تهیه ابزار پژوهش، 

پژوهشگر در روزهایی که سراهای محله شهر تهران برقرار 

است، با مراجعه به این سراهای محله، از بین زنان 

به این مراکز، افرادی برحسب معیارهای  کنندهمراجعه

ورود به  هایملاک بر اساسب شدند )پژوهش انتخا

پژوهش(. پژوهشگر پس از توضیح در مورد پژوهش و 

برای شرکت در آن،  کنندگانشرکتکسب موافقت 

داد. جهت رعایت  هاآنبه  زمانهمرا به طور  هاپرسشنامه

د که تأکید کر کنندگانشرکتاصول اخلاقی، پژوهشگر به 

گروهی تحلیل  و به صورت ماندمیمحرمانه  هاآناطلاعات 

قبل از اجرا، هدف از انجام پژوهش و سایر . شوندمی

تشریح شد مانند اینکه  کنندگانشرکتشرایط برای 

اختیاری است و عدم مشارکت،  کاملاا شرکت در پژوهش 

نخواهد داشت و  هاآنبر روند مراقبت بهداشتی  تأثیری

اطلاعات نیز نزد پژوهشگر محرمانه باقی ماند. سپس فرم 

توسط افراد  هاپرسشنامهگرفته شد و همه  هاآنت از رضای

 پر و ثبت گردید.

 ابزار پژوهش

یکی از  NEOپرسشنامه شخصیتی:  هایویژگی. 1

ی مربوط به ارزیابی ساخت شخصیت بر اساس هاپرسشنامه

 5دیدگاه تحلیل عاملی است. این آزمون به تحاظ انعکاس 

بر اساس  عامل اصلی امروزه به عنوان یک مدل فراگیر

و گستردگی کاربرد آن در  شودمیتحلیل عوامل محسوب 

 واندتمیارزیابی شخصیت افراد ساتم و نیز در امور باتینی 

ابزار ارزیابی شخصیت باشد. پرسشنامه  نیترمناسبیکی از 

است که در  NEOجانشین تست  NEOPI-Rشخصیت 

توسط مک کری و کاستا تهیه شده بود .این  1885سال 

خصوصیت در هر  4عامل اصلی شخصیت و  5امه پرسشن

. این گیردمیخصوصیت را اندازه  22عامل یا به عبارتی 

شخصی  هایگزارشپرسشنامه دارای دو فرم یکی برای 

از کاملاا موافق تا  ایدرجهپنجسؤال  002است و شامل 

کاملاا مخاتف است. به علاوه، این پرسشنامه فرم کوتاهی نیز 

سؤاتی  42( نیز دارد که یک پرسشنامه NEO-FFIبه نام )

. رودمیعامل اصلی شخصیت به کار  5است و برای ارزیابی 

کاربردی جهانی دارد  NEOعاملی  5در حال حاضر آزمون 

  ،  عربی،یو اسلواکچک  هایبانزو به منظور تحقیق به 

هلندی ، فرانسوی، آتمانی، ژاپنی، نروژی، تهستانی و 

-NEOت . پرسشنامه شخصیتی سوئدی ترجمه شده اس

FFI  نفر از دانشجویان  028توسط مک کری و کاستا روی

به فاصله سه ماه اجرا گردید که ضرایب اعتبار آن  یآمریکای

به دست آمده است. اعتبار درازمدت این  45/2تا  82/2بین 

پرسشنامه نیز مورد ارزیابی قرار گرفته است . یک مطاتعه 

و  گراییدرون، نژندیروان هایمقیاس یساته رو 4طولانی 

را در  82/2تا  48/2اعتبار  هایضریب،  گراییتجربه

نشان داده  هازوج هایگزارششخصی و نیز در  هایگزارش

است. ضریب اعتبار دو عامل توافق پذیری و مسئوتیت 

بوده است  42/2و  48/2پذیری  به فاصله دو سال به ترتیب 

نقل از گروسی فرشی ، به 1882)مک کری و کاستا ، 

 یکه توسط گروس NEOآزمون  ی( . در هنجاریاب1282

نفر از بین  0222با حجم  اینمونه یرو (1282فرشی )

وم عل هایدانشگاهتبریز، شیراز و  هایدانشگاهدانشجویان 

بعد  5 یاین دو شهر صورت گرفت ضریب همبستگ یپزشک

رایب گزارش کرده است. ض 84/2تا  54/2اصلی را بین 

، نژندیروانکرونباخ در هر یک از عوامل اصلی  یآتفا

، توافق پذیری و مسئوتیت پذیری گراییتجربه، گراییدرون

به دست آمد  84/2و  48/2، 54/2، 42/2، 84/2به ترتیب 

ین ب یاین آزمون از همبستگ ی. جهت بررسی اعتبار محتوا

(، R) گرمشاهدهو فرم ارزیابی  ((S یدو فرم گزارش شخص

در عامل  44/2به میزان  یاستفاده شد، که حداکثر همبستگ
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 یدر عامل سازگار 05/2و حداقل آن به میزان  گراییبرون

 (.1282بود )گروسی فرشی، 

 گیریاندازهبرای  شناختی: هایکنشپرسشنامه . 2

شناختی  هایتواناییشناختی از پرسشنامه  هایکنش

پرسشنامه مشتمل  ( استفاده خواهد شد. این1280نجاتی )

 تقریباا از  ایدرجهپنجسؤال است. هر سؤال در طیف  22بر 

 گذارینمره( 5همیشه )امتیاز  تقریباا ( تا 1هرگز )امتیاز 

روایی و پایایی این  هایشاخص( 1280. نجاتی )شودمی

ابزار را مورد بررسی قرار داده است.  تحلیل عاملی اکتشافی، 

، یو توجه انتخاب یرِهفخت عامل: حافظه، کنترل مها

 ی، توجخه پایخدار، شناخت اجتماعریزیبرنامه، گیریتصمیم

را از آزمون اسختخراج کخرد.  یشناخت پذیریانعطافو 

پیرسون دو ی و همبستگ 2882کرونبخاخ پرسشنامه  یآتفخا

معنخادار بخود. تمامی  2821نوبخت آزمخون در سخطح 

( در سطح یاعآزمون )به جز شناخت اجتم هایمقیاس

 داشتند. یبخا معخدل همبسختگ 2821

 متغیر تنظیم :یپرسشنامه تنظیم هیجان شناخت. 3

سپین کریج و اهیجانی با استفاده از پرسشنامه گارنفسکی، 

شده است. این ابزار از نوع  گیریاندازه( 0221هاون )

مؤتفه به  8خودارزیابی است. این پرسشنامه در قاتب 

مؤتفه  5. پردازدمیدهای تنظیم هیجان راهبر گیریاندازه

 ناکارآمدمؤتفه راهبردهای  0راهبردهای کارآمد )مثبت( و 

راهبرد مثبت شامل  5. کندمی گیریاندازه)منفی( را 

، توجه ریزیبرنامهپذیرش، توجه مجدد به  یراهبردها

راهبرد  0مثبت و اتخاذ دیدگاه و  یمجدد مثبت، باز ارزیاب

سرزنش خود، سرزنش دیگران،  یهامنفی شامل راهبرد

پنداری است )ثنایی، علاقه بند  آمیزفاجعهو  ینشخوار ذهن

 یبهنجار و باتین هایگروه(. پرسشنامه در 1280و هومن، 

این  هایپاسخسال به بالا قابل اجرا است. 10از سن 

)همیشه، اغلب  ایدرجه 5پرسشنامه در یک پیوستار 

. سازندگان گرددمی آوریجمع، هرگز( یاوقات، معمولاا، گاه

کرونباخ برای  یآتفا از طریقاین پرسشنامه اعتبار  آن را 

و کل  2884، راهبردهای منفی2881مثبت یراهبردها

و همکاران،  ی)ثنای اندکردهمحاسبه  2882پرسشنامه 

: این یپرسشنامه در جمعیت ایران ی(. اعتبار و روای1280

کرده و سپس به پرسشنامه ابتدا مراحل ترجمه را طی 

و محاسبه اعتبار  یسنج -روان هایویژگیمنظور شناخت 

استرس، اضطراب و  یاماده 00به همراه مقیاس ی و روای

ساته از جامعه  14تا  15نوجوان   052 یبرا یافسردگ

ماده این پرسشنامه توسط  24شده، اجرا شده است.  یمعرف

مورد  یبا روش تحلیل مؤتفه اصل یاکتشاف یتحلیل عامل

 04سؤال به  24قرار گرفته که نتیجه آن کاهش  یبررس

خرده مقیاس بوده است.  0خرده مقیاس به  8سؤال و 

خرده  یکرونباخ برا یاعتبار به دست آمده از طریق آتفا

، 2842، مقابله و پذیرش 2844سرزنش خود هایمقیاس

کل  یو برا 2840، سرزنش دیگران 2844 یمثبت اندیش

 (.                                                                    1288به دست آمد )امین آبادی،  ،2842پرسشنامه 

جهت سنجش امید به  پرسشنامه امید به زندگی:. 0

( استفاده 1285هزاروسی ) سؤاتی 42زندگی از پرسشنامه 

مفاهیم معنا درمانی  بر اساسخواهد شد. این مقیاس 

. است ایدامنهاست و دارای پاسخ چهار  فرانکل تنظیم شده

 Mدر مقیاس  یدر این پرسشنامه علاوه بر امید به زندگ

( که به ترتیب هر کدام یپذیر )مسئوتیت R)معناداری( و 

نیز مورد ارزیابی  انددادهبه خود اختصاص  سؤال 18و  08

 Rو  M. بین نمرات پایین در مقیاس گیردمیقرار 

در  Dندگی و نمرات بالای مقیاس پرسشنامه امید به ز

همبستگی وجود دارد )هزاروسی،  MMPIپرسشنامه 

(. روایی صوری پرسشنامه در پژوهش هزاروسی مورد 1285

مه اجرای پرسشنا بر اساسقرار گرفته است. همچنین  تأیید

نفری از طریق آتفای کرونباخ، ضریب  40بر روی جامعه 

 (.1285هزاروسی، به دست آمد ) 2//88پایایی این مقیاس 

 روش اجرای پژوهش
جهت بررسی و تجزیه و تحلیل آماری، اطلاعات خام به 

آمار توصیفی و استنباطی استفاده  هایروشدست آمده از 

شد. در آمار توصیفی فراوانی مطلق، درصد فراوانی، درصد 

فراوانی تجمعی، میانگین، انحراف استاندارد، کجی و 

فت. ضریب همبستگی، کشیدگی مورد بررسی قرار گر

ماتریس همبستگی پیرسون، رگرسیون چندگانه و 

معادلات ساختاری استفاده شد. همچنین کلیه  سازیمدل

و  AMOS.22 افزارنرممحاسبات آماری با استفاده از 

SPSS.22 .انجام گرفت 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

78
33

47
.1

40
0.

2.
1.

26
.2

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-1

0-
12

 ]
 

                             6 / 12

https://dorl.net/dor/20.1001.1.2783347.1400.2.1.26.2
https://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-170-en.html


 و همکاران جعفری                                                                                                                                       008

 

 

      

                   Jspnay.ir 1شماره  /2دوره  /1011بهار و تابستان  /انشناختی نوجوان و جوهای روانمطالعات و تازه دوفصلنامه 

 هایافته

زن شرکت کننده در پژوهش حاضر میانگین و  280از بین 

( بود. 40/0) 45/24برابر با  هاآنانحراف استاندارد سن 

بیشترین میزان تحصیلات در زنان با مدرک تحصیلی 

ر دتیسانس و کمترین میزان تحصیلی زنان زیر دیپلم بود؛ 

میانگین و انحراف معیار متغیرهای مورد مطاتعه  1جدول 

 شده است.  ئهارا
 

 
 توصیفی متغیرهای پژوهش هایآماره .1جدول   

 بیشینه کمینه معیار انحراف میانگین متغیر

 هایویژگی

 شخصیتی

 24 10 88/11 28/20 نژندیروان

 20 10 08/8 82/04 برونگرایی

 08 10 52/4 80/00 به تجربه باز بودن

 04 10 84/4 52/02 توافق پذیری

 22 12 04/8 21/00 مسئوتیت پذیری  

 41 08 01/15 48/52 معناداری امید به زندگی

 05 02 80/10 45/28 پذیری مسئوتیت

تنظیم هیجان 

 شناختی

 55 18 01/10 00 راهبردهای کارآمد )مثبت(

 24 10 58/12 25/22 )منفی( ناکارآمدراهبردهای 

 104 22 14/00 20/44 شناختی هایکنش

 

ضرایب کجی و کشیدگی مربوط به توزیع نمرات متغیرهای 

که با توجه به نرمال بودن،  دهدمیوهشی نشان پژ

وهش همگی دارای قدر مطلق ضریب کجی ژمتغیرهای پ

 1از  ترکوچکو قدر مطلق ضریب کشیدگی  2از  ترکوچک

قابل مشاهده  هادادههستند و تذا تخطی از نرمال بودن 

گفت که توزیع متغیرهای پژوهش نرمال  توانمینیست. تذا 

تحمل به دست آمده برای  هایارزش. همچنین است

 دهنده عدم وجود هم هستند و نشان 12/2متغیرها، بالای 

. همچنین مقدار باشندمیخطی چندگانه بین متغیرها 

 ترکوچکعامل تورم واریانس به دست آمده برای متغیرها 

 که بین متغیرها، هم دهدمیهستند و این نشان  12از 

 خطی چندگانه وجود ندارد. 
 

 شناختی هایکنششخصیتی، تنظیم هیجان، امید به زندگی و  هایویژگیضرایب همبستگی بین  .2جدول 

 12 8 8 4 4 5 0 2 0 1 متغیرها

          1 نژندیروان

         1 24/2** برونگرایی

        1 54/2** 40/2** به تجربه باز بودن

       1 04/2** 52/2** -44/2** توافق پذیری

      1 00/2** 22/2** 04/2** -28/2** مسئولیت پذیری  

     1 08/2** 00/2** 22/2** 05/2** 04/2** معناداری

    1 48/2** 54/2** 08/2** -15/2** 22/2** 24/2** پذیری مسئولیت

   1 58/2** 54/2** 08/2** 00/2** 22/2** 05/2** 04/2** راهبردهای کارآمد 

  1 54/2** 58/2** 54/2** 54/2** 08/2** -15/2** 22/2** 24/2** ناکارآمدراهبردهای 

 1 58/2** 54/2** 58/2** 54/2** 08/2** 00/2** 22/2** 05/2** 04/2** شناختی هایکنش

**P0/01 
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، ضرایب همبستگی بین خرده 0بر اساس جدول 

شخصیتی، تنظیم هیجان، امید به  هایویژگی هایمقیاس

شناختی از نظر آماری معنادار بود  هایکنشزندگی، و 

(25/2 P < نتایج مربوط به اجرای مدل اوتیه در حاتت .)

برازش  هایشاخص ترینمهماستاندارد به همراه برخی از 

 ه شده است. ئارا 2مدل در شکل و جدول 
 

 هایکنشامید به زندگی و  شخصیت بر تنظیم هیجان، هاویژگیمدل  غیراستانداردضرایب مستقیم استاندارد و  .3جدول 

 شناختی

ضریب  نوع اثر مسیرها

 استاندارد نشده

Β 
 استاندارد شده

آماره 

 یدارمعنی

P 

 <221/2 55/8 08/2 28/2 مستقیم  شناختی هایکنششخصیت به   هایویژگی

 <221/2 42/12 58/2 04/2 مستقیم  شخصیت به امید به زندگی  هایویژگی

 <221/2 02/8 04/2 02/2 مستقیم  نظیم هیجانشخصیت به ت  هایویژگی

 <221/2 52/8 04/2 05/2 مستقیم  شناختی به تنظیم هیجان هایکنش

 <221/2 82/0 04/2 10/2 مستقیم  امید به زندگی به تنظیم هیجان

 

، ضرایب شودمیمشاهده  2که در جدول  طورهمان

مسیر مستقیم مدل فرضی از  غیراستاندارداستاندارد و 

؛ β =08/2شناختی ) هایکنششخصیت به  هایویژگی

21/2P < ،)شخصیت به امید به زندگی  هایویژگی

(58/2= β 21/2؛ P < ،)شخصیت به تنظیم  هایویژگی

شناختی به  هایکنش(، > P 21/2؛ β =04/2هیجان )

(، امید به زندگی به >21/2P؛ β =04/2تنظیم هیجان )

 شده است.  دارمعنی( > P 21/2؛ β =04/2تنظیم هیجان )
 

 هایکنششخصیت بر تنظیم هیجان، امید به زندگی و  هایویژگیبرازندگی مدل پیشنهادی رابطه  هایشاخص .0جدول 

 شناختی

-Chi square Df P مدل

value 

RMSEA GFI CFI AGFI TLI NFI 

 84/2 84/2 85/2 85/2 80/2 241/2 08/2 5 21/2 مدل اصلاح شده

 

نشان داد که مقدار این آماره برابر با نتایج آماره خی دو 

ی دارمعنی، مقدار سطح 5است که با درجات آزادی  21/2

. تاس هادادهبه دست آمد که بیانگر برازش مدل با  08/2آن 

در پژوهش حاضر به ترتیب برابر با  (CFI( و )NFIمقادیر )

و بالاتر، این  85/2ملاک  بر اساساست.  85/2و  84/2

( برای RMSEAو مقدار ) کنندمیمقادیر مدل را تعیین 

به دست آمد که بیانگر برازش خوب  241/2پژوهش حاضر 

 یبرازش مدل حاک یهاشاخص ی. بررساست هادادهمدل با 

ها دارد. با داده یر برازش مطلوباز آن است که مدل مورد نظ

معنادار نباشد، دال بر برازش  یاز تحاظ آمار یاگر مجذور خ

 بسیار مناسب است. 

 
 شخصیت بر سلامت جسمانی و تنظیم هیجان هایویژگی غیرمستقیمضرایب و معناداری اثر  .5جدول 

ضریب استاندارد  متغیر ملاک متغیر میانجی ینبپیشمتغیر 

 نشده

Β 
 دارد شدهاستان

 P آماره سوبل

 هایویژگی

 شخصیت

 <221/2 21/8 04/2 52/2 تنظیم هیجان  شناختی هایکنش
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جهت بررسی اثر متغیرهای میانجی امید به زندگی و 

شناختی از آزمون سوبل استفاده شد. یک روش  هاکنش

ی اثر متغیر واسطه دارمعنیمورد استفاده برای سنجش 

را  abی دارمعنیه مستقیماا ( است ک1880آزمون سوبل )

با استفاده از خطای استاندارد  Zنسبت به توزیع بهنجار 

. بدین ترتیب که پس از تقسیم سنجدمیمتغیر میانجی 

حاصل ضرب دو ضریب غیراستانداردی که مسیرهای متغیر 

 بر خطای استاندارد این حاصل دهندمیواسطه را تشکیل 

وزیع بهنجار مقایسه ضرب، نسبت به دست آمده با جدول ت

باشد  84/1از  تربزرگ؛ اگر نسبت به دست آمده شودمی

ست. ا دارمعنیکه اثر متغیر میانجی  شودمینتیجه گرفته 

این است که امید به  آیدمیبر  5آنچه از نتایج جدول 

شناختی اثر غیرمستقیم بر تنظیم   هایکنشزندگی و 

ابطه غیرمستقیم بین است، بنابراین وجود ر داشتههیجان 

 شودمی تأییددرصد اطمینان  85متغیرهای پژوهش با 

(25/2>P.) 

 

 
 یهای شناختو کنش یبه زندگ دیام، جانیه میبر تنظ تیشخص یهایژگیو. مدل استاندارد 2مدل 

 

 گیریبحث و نتیجه
که  شودمیبه دست آمده ملاحظه  هاییافتهبا توجه به 

 مسیر مستقیم مدل فرضی غیراستانداردضرایب استاندارد و 

 هاویژگیشناختی،  هایکنششخصیت به  هاویژگیاز 

م شخصیت به تنظی هاویژگیشخصیت به امید به زندگی، 

شناختی به تنظیم هیجان، امید به  هایکنشهیجان، 

شده است. نتایج این  دارمعنیزندگی به تنظیم هیجان 

(؛ 1288اران )قربانی باجگیرانی و همکپژوهش با پژوهش 

 (؛0218فستیم و همکاران )(؛ 1285عبدی و همکاران )

(؛ ویلیامز، ساچی و 0214ریزوتو و همکاران )

 ( همسو بود0212کرایبیل)

اظهار داشت که امید به زندگی  توانمیدر تبیین این یافته 

 شخصیت هایویژگیشناختی در ارتباط میان  هایکنشو 

 فا کند. بر طبق این نتایجای ایواسطهو تنظیم هیجان نقش 
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پنج عامل بزرگ شخصیت، عوامل توافق پذیری، وظیفه 

گرایی و روان نژندگرایی بر تنظیم هیجان اثر مستقیم و 

غیرمستقیم نشان دادند. به عبارت دیگر، توافق پذیری به 

صورت مستقیم و غیرمستقیم راهبردهای تنظیم هیجان را 

فق پذیری بر غیرمستقیم توا تأثیرنمود.  بینیپیش

تفه ؤم ایواسطهراهبردهای تنظیم هیجان از طریق نقش 

شناختی صورت گرفته است  هایکنشامید به زندگی و 

 توانمی(. از این یافته 0214)وینیکاینین و همکاران، 

انند م هایویژگیکرد که افراد توافق پذیر با  گیرینتیجه

د ال دارع دوستی، همدتی، فروتنی و همراهی بیشتر احتمون

، مصائب و ناملایمات را با داشتن امید به هاسختیکه 

زندگی تحمل کنند و در نتیجه این گونه افراد سعی 

به تجارب ناخوشایند و مشکلات خویش معنی  کنندمی

بدهند )راهبرد ارزیابی مجدد مثبت(، ناملایمات را بپذیرند 

)راهبرد پذیرش( و برای مدیریت تجارب منفی خود 

. (ریزیبرنامهنمایند )راهبرد تمرکز مجدد بر  ریزیبرنامه

ناختی ش هایکنشتفه امید به زندگی و ؤبنابراین در اینجا م

شخصیتی توافق پذیری بر استفاده از  هایویژگی تأثیر

 راهبردهای مثبت تنظیم هیجان را تقویت نموده است.

آنچه مطرح شد، نتایج نشان داد که عامل شخصیتی رعلاوه ب

غیرمستقیم بر هر دو راهبرد تنظیم  تأثیرگرایی  وظیفه

تفه امید به زندگی ؤم گریواسطههیجان داشت. این عامل با 

توانست راهبردهای مثبت تنظیم هیجان را به صورت مثبت 

نماید. همچنین عامل وظیفه گرایی با  بینیپیش

شناختی، راهبردهای منفی  هایکنشتفه ؤم گریواسطه

ار و کرد )ایتگ بینیپیشصورت منفی  تنظیم هیجان را به

(. به عبارت دیگر، افراد پایبند به اصول 0214امیچای، 

اخلاقی، سخت کوش، هدفمند و وظیفه شناس در انجام 

امور خویش پایداری و ثبات قدم دارند و علی رغم مواجهه 

، در رسیدن به اهداف خویش مداومت نشان هاسختیبا 

مچنین این گونه افراد از تفه استقامت(. هؤ)م دهندمی

زندگی خویش رضایت بیشتری دارند و کمتر احتمال دارد 

ه تفؤکه از کمبود پول و امکانات گله و شکایت کنند )م

رضایت(. بنابراین این گونه افراد در هنگام مواجهه با تجارب 

ناخوشایند، بیشتر تمایل دارند که از راهبردهای مثبت 

و از راهبردهای منفی تنظیم  تنظیم هیجان استفاده نمایند

. به این صورت که به جای سرزنش کنندمیهیجان دوری 

خویش یا دیگران، نشخوارگری و یا فاجعه انگاری سعی 

در جهت حل  هاییگامکه شرایط را بپذیرند و  کنندمی

 مشکل خویش بردارند.

 امید به هایمؤتفه گریواسطهاز طرفی روان نژندگرایی با 

شناختی توانست راهبردهای مثبت  هایکنشزندگی و 

نین نماید. همچ بینیپیشتنظیم هیجان را به صورت منفی 

مؤتفه رضایت راهبردهای منفی  گریواسطهاین عامل با 

ین کرد و بر ا بینیپیشتنظیم هیجان را به صورت مثبت 

بیین ت هایافتهمستقیم  نیز نشان داد. این  تأثیرراهبردها 

ی مانند هایویژگیع است که افراد با این موضو یکننده

تلون مزاج، تکانشگری، آسیب پذیری، اضطراب، پرخاشگری 

و افسردگی از زندگی خویش رضایت کمتری دارند و بیشتر 

یت( تفه رضامؤ) پردازندمیبه گلایه و شکایت از شرایط خود 

و همچنین این گونه افراد در انجام کارها و پیگیری اهداف 

تفه استقامت( و ؤم و مداومت ندارند )مخویش ثبات قد

بنابراین بیشتر احتمال دارد که در هنگام مواجهه با 

زندگی به دنبال سرزنش خویش  هایدشواریناملایمات و 

یا دیگران و فاجعه انگاری شرایط یا نشخوارگری باشند و 

نو )مئو کنندمیکمتر از راهبردهای تنظیم هیجان استفاده 

به طور کلی نتایج در مورد نقش پنج  (.0214و همکاران، 

راهبردهای تنظیم  بینیپیشعامل بزرگ شخصیت در 

هیجان نشان داد که عوامل توافق پذیری، وظیفه گرایی و 

کننده هستند و  بینیپیشروان نژندگرایی از عوامل مهم 

در این میان، توافق پذیری و وظیفه گرایی با راهبردهای 

راهبردهای منفی تنظیم هیجان  مثبت و روان نژندگرایی با

 ارتباط نشان داد.

در این پژوهش، به دتیل زیاد بودن نمونه و تعداد 

، معیار دیگری جهت غرباتگری و تشخیص این هاپرسشنامه

 به سایر مشکلات روانشناختی مبتلا کنندگانشرکتکه آیا 

بودند یا نه، انجام نگرفت، بنابراین اثرهای همبودی 

گردید و ممکن است بر نتایج پژوهش اثر اختلالات حذف ن

شخصیتی، سطح  هایویژگیعدم بررسی  داشته باشد.

اقتصادی زنان به عنوان  –تحصیلات و وضعیت اجتماعی

متغیرهای تعدیل گر جزو محدودیت های پژوهش حاضر 

شهر تهران زنان این پژوهش تنها بر روی جمعیت بود. 

 مناطق و شهرهایصورت گرفته و در تعمیم نتایج به دیگر 

محدودیت دیگر  دیگر باید جانب احتیاط را رعایت نمود.
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این پژوهش وجود محدودیت های ویروس کرونایی در 

در بین زنان به سختی  هاداده آوریجمعکشور که باعث شد 

جهت آینده  هایپژوهشدر  شودمیپیشنهاد  انجام گردد.

ایر سبه  کنندگانشرکتغرباتگری و تشخیص این که آیا 

مشکلات روانشناختی مبتلا بودند یا نه معیار دیگری 

 آینده هایپژوهشدر  شودمیپیشنهاد استفاده شود. 

شخصیتی، سطح تحصیلات و وضعیت  هایویژگی

هاد پیشناقتصادی زنان مورد بررسی قرار گیرند.  –اجتماعی

که این پژوهش در سایر شهرها نیز صورت گیرد و  شودمی

استفاده از یک جامعه  رزیابی قرار گیرد.نتایج آن مورد ا

 تر از زنان برای افزایش تعمیم پذیری در جهت بهبود وسیع

، سلامت زااسترسشخصیت، رویدادهای  هاویژگی

 هایکنشجسمانی، تنظیم هیجان، امید به زندگی و 

در پژوهش آینده پس از  شودمیشناختی در زنان پیشنهاد 

 داد نمونه بیشتری انجام گردد.اتمام دوره شیوع کرونا با تع

انعقاد قرارداد همکاری پژوهشی میان مراکز مطاتعاتی و 

سسات پژوهشی مرتبط با جامعه ؤدانشگاهی با مراکز و م

 آماری، جهت تسهیل و تسریع رفع مسائل فراروی پژوهشگر

متعدد در مراکز مختلف، بستری مناسب  هایپژوهشانجام 

کردن هر چه بهتر این نوع جهت مقایسه نتایج و کاربردی 

شخصیت و  هایویژگی با توجه به نقشها.  پژوهش

بر سلامت جسمانی و تنظیم هیجان  زااسترسرویدادهای 

شناختی زنان  هایکنشامید به زندگی و  گریمیانجیبا 

آموزشی جهت ی ها که طرحها و دوره شودمیپیشنهاد 

لامت ، سزااسترسشخصیت، رویدادهای  هاویژگی ارتقاء

 هایکنشجسمانی، تنظیم هیجان، امید به زندگی و 

تربیت متخصص توسط برگزار گردد. شناختی در زنان 

شخصیت،  هاویژگی های مربوطه در زمینه بهبود سازمان

، سلامت جسمانی، تنظیم هیجان، زااسترسرویدادهای 

 .شناختی در زنان هایکنشامید به زندگی و 

 موازین اخلاقی
ش موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت در این پژوه

آگاهانه، تضمین حریم خصوصی و رازداری رعایت شد. 

ها ضمن با توجه به شرایط و زمان تکمیل پرسشنامه

کنندگان در ها، شرکتتأکید به تکمیل تمامی سؤال

 مورد خروج از پژوهش مختار بودند. 

 سپاسگزاری
ه ند کخنویسخندگان پژوهخش حاضخر بخر خخود لازم دانسخت

کخه در پژوهخش شخرکت نمودنخد، کمخال  زنانیاز کلیخه 

 .تشخکر و سخپاس خخود را ابخراز نمایخد

 تعارض منافع
بنا بر اظهار نویسندگان، این مقاته حامی ماتی و تعارض  

 منافع ندارد.

 منابع     
احدیان فر، پ؛ اصرنژاد فرید، ع.ا.؛ توسانی، ف؛ عاشوری، ا 

فراشناختی و فراهیحانی در  هایمؤتفه(. نقش 1284)

پریشانی هیجانی در دانشجویان، مجله روانشناسی  بینیپیش

 .148-181(، 0)02باتینی ایران، 

(. بررسی حافظه گذشته نگر و آینده نگر و 1284امیری، س. )

توانایی شناختی بر اساس ابعاد شخصیتی نظریه حساسیت به 

ی، فصلنامه تقویتگری: گرایش رفتاری و بازداری رفتار

 .58-44 :(0)5روانشناسی شناختی، 

، سعید ؛طحسندخت،  ، ب؛شاد ا؛ ،سالاریآ؛  ،مقتدر جوادزاده

 قلب عمل تحت بیماران در اضطراب و افسردگی (.1284ا.ن )

: (2)0، فصلنامه افق دانش .جنسی و سنی تفاوتهای: باز

021-028. 

بررسی ارتباط ابعاد (. 1280)حسین ثابت، ف؛ فائزی پور، م 

شخصیتی با امید به زندگی، فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان 

 . 1-10(، 14) 0درمانی، 

(. رابطه 1282خاوری، م؛ مختاری مصیبی، م؛ حاج علیزاده، ک )

پنج عاملی شخصیت با شادکامی و امیدواری در  هایویژگی

 علوم و روانشناسی لیم کنفرانس دومیندانش آموزان، 

  .رفتاری

(. نقش 1284)خداپناه، م؛ سهرابی، ف، احدی، ح؛ تقی تو، ص 

تنظیم شناختی هیجان در رابطه بین سیستمهای  ایواسطه

رفتاری با رفتارهای خوردن در افراد دارای اضافه  –مغزی 

 11وزن و چاقی، فصلنامه پژوهش در سلامت روانشناختی، 

(0.) 

معادلات ساختاری  سازیمدل(. 1288سیدآبادی، ف )

ریسک  کارکردهای اجرایی، افسردگی، پیروی درمانی و

فاکتورهای قلبی در بیماران کرونر قلبی: بررسی نقش 
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 .     128- 88، سال دوم، شماره هفتم: بیتیتر

نقش تعاملی رویدادهای (. 1284عبدی، ر؛ چلبیانلو، غ؛ پاک، ر )

ی زندگی، حساسیت به تقویت و صفات شخصیت زااسترس

شدت علائم بیماری موتتیپل اسکلروزیس،  بینیپیشدر 

 (.1) 4مجله دانشگاه علوم پزشکی فسا، 

(. 1288ن، ا؛ تمیزی فر، ب )قربانی باجگیرانی، ز؛ سجادیا

، شخصیت تیپ، زندگی استرس رویدادهای بین ارتباط

 علائم شدت با روانشناختی درماندگی و پنداری فاجعه

نشریه روان ، پذیر تحریک روده سندرم به مبتلا بیماران

 .55-40(، 2) 4پرستاری، 

شناختی: طراحی و  هایتوانایی(. پرسشنامة 1280نجاتی، و )
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