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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: Emotion and Motivation Self-regulation plays an 

important role on student learning at classroom, so presence of appropriate 

tools for evaluating and assessing this structure is necessary. The aim of this 

study was to investigate the validity, reliability and confirmatory factor 

structure of the Persian version of Emotion and Motivation Self-Regulation 

Questionnaire (EMSR-Q). Methods: The present study had a descriptive 

and Psychometric design, and the statistical population included all middle 

and high school students of Semnan city. After providing double translation 

technique, Persian version of EMSR-Q carried out within 306 students from 

ages 12 to 16 years old. The study sample selected through random 

sampling method. Internal consistency and Item rest correlations methods 

were used to investigate the scale validity and the reliability were 

investigated by confirmatory factor analysis, subscales correlations, and 

criterion validity. Data were analyzed using SPSSV19 and LISRELV8.80 

softwares. Results: Chronbach’s alpha coefficients range (0/71 to 0.86) 

implied appropriate Internal consistency of this scale and its subscales. 

Results of confirmatory factor analysis supported five factor structures 

(Avoidance oriented Self Regulation, Performance oriented Self 

Regulation, Negative Self Regulation of Stress, Positive Self Regulation of 

motivation, and Process Oriented Self Regulation) of scale. There were 

Average and meaningful correlation coefficients between the scales of 

Persian version of EMSR-Q with Cognitive Emotion Regulation and 

Educational Motivation Questionnaires. In addition, the correlation 

coefficients between subscales were high. Conclusion: It can be concluded 

that Persian version of EMSR-Q has a good validity and reliability in Iranian 

population and can be practical in different fields. 
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 266- 280های ، صفحه(4)پیاپی   1، شماره  3، دوره  1401  بهار و تابستان
 

پرسشنامه  ینسخه فارس  یدییتأ یو ساختار عامل ییاعتبار، روا یبررس 

 ( EMSR-Q) جانیو ه زشیانگ ییجوخودنظم
 

 3حسینیمیثم شاه ، *2جعفر حسنی، 1حسن نوروزی

 

 ران یدانشگاه سمنان، سمنان، ا  ،یتیو علوم ترب  یشناسدانشکده روان ،ینیبال ی گروه روانشناس .1

 ران یتهران، ا  ، یدانشگاه خوارزم ،یتیو علوم ترب  یشناسدانشکده روان ،ینیبال ی شناسگروه روان .2

 ران یدانشگاه سمنان، سمنان، ا ،یتیو علوم ترب  یشناسدانشکده روان ،یعموم ی گروه روانشناس .3
 

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 پژوهشینوع مقاله: 

    266-280صفحات: 
دانش آموزان در کلاس    یریادگیدر    ینقش مهم  جانیو ه  زشی انگ  ییخود نظم جوو هدف:    نهیزم

است. هدف    یسازه ضرور   نیا  یابیسنجش و ارز  یمناسب برا   یوجود ابزارها  نیبنابرا  کند،یم  فایدرس ا

  ییجوپرسشنامه خودنظم   ینسخه فارس  یدییتأ   یو ساختار عامل  ییاعتبار، روا  یپژوهش حاضر بررس

 ی سنجو از نوع روان   یفیتوصطرح پژوهش حاضر  روش پژوهش:    ( بود.EMSR-Q)  جانیو ه  زشیانگ

  یشهر سمنان بودند. نسخه فارس  یرستانیو دب  ییدانش آموزان راهنما  هیپژوهش کل  یبود و جامعه آمار 

EMSR-Q  نفر از دانش آموزان با دامنه    306  یترجمه مضاعف بر رو  کیبا تکن  یساز پس از آماده

منظور  شدند. بهانتخاب  یتصادف  یریگروش نمونه   قیاجرا شد. نمونه پژوهش از طر  16  یال  12  یسن

  ییمجموعه ماده استفاده شد و روا  یو همبستگ  یدرون  یهمسان  یهااز روش   اسیاعتبار مق  یبررس

قرار    یموردبررس  یملاک  ییو روا  هااس یخرده مق  یهمبستگ  ،ید ییتأ  یعامل  لیتحل  قیاز طر  اسیمق

قرار   ل یوتحلهیمورد تجز  LISRELV8.80و    SPSSV19  یافزارها ها با استفاده از نرم . دادهگرفت

آلفا:  هاافته ی  گرفت. )  یدامنه  همسان86/0تا    71/0کرونباخ  از  ا  یدرون  ی(  و    اسیمق  نیمطلوب 

)خود    اسیمق  یاز ساختار پنج عامل  یدییتأ  یعامل  ل یتحل  جیداشت. نتا  تیآن حکا  یها  اسیرمقیز

  ییجواسترس، خود نظم   یمنف   ییجوعملکرد محور، خود نظم   ییجو اجتناب محور، خود نظم   ییجوظمن

  ی متوسط و معنادار   یهمبستگ  بیکرد. ضرا  تیمحور( حما  ندی فرا  ییجوو خود نظم   زشیمثبت انگ

  زش یو انگ جانیه یشناخت یینظم جو یهابا پرسشنامه  EMSR-Q ینسخه فارس یهااس یمق انیم

ا  افتی  یلیتحص بر  علاوه  مق  انیم  یهمبستگ  بیضرا  ن،یشد.  بود.  هااس یخرده  :  یریگجه ینت  بالا 

  یخوب  ییاعتبار و روا  رانیدر جامعه ا  EMSR-Q  یکرد که نسخه فارس  یریگ جهینت  گونهن یا  توانیم

 مختلف را دارد.  یهانهیکاربرد در زم  تیدارد و قابل

 اطلاعات نویسنده مسئول 

                                          ایمیل:
hasanimehr57@khu.ac.ir 

 سابقه مقاله 

 31/02/1401      تاریخ دریافت مقاله:

 27/05/1401       تاریخ اصلاح مقاله:

 01/06/1401    تاریخ پذیرش نهایی:

 10/06/1401              تاریخ انتشار:

 واژگان کلیدی 
اعتبار،    زش،یو انگ  جانیه  یینظم جو

 . ییروا

 .صورت گرفته است CC BY-NC 4.0آزاد مطابق با  یصورت دسترسن مقاله بهیانتشار ا                                                      
 تمامی حقوق انتشار این مقاله متعلق به نویسنده است.                                                                                                                                                                                                        

 شیوه استناد به این مقاله 
  جان یو ه  زشیانگ  ییجوپرسشنامه خودنظم  ی نسخه فارس  ید ییتأ  یو ساختار عامل  یی اعتبار، روا  ی بررس  (.1401)   .یثمم،  حسینیشاهو    ،.عفرج،  حسنی،  .سنح،  نوروزی

(EMSR-Q) . 266-280(: 1)3، نوجوان و جوان یشناختروان دوفصلنامه مطالعات . 

 نوجوان و جوان  یشناخت روانمطالعات  دوفصلنامه 
   www.jayps.iranmehr.ac.ir   

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.1

.2
66

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

78
33

47
.1

40
1.

3.
1.

7.
0 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ja
yp

s.
ir

an
m

eh
r.

ac
.ir

 o
n 

20
23

-1
0-

18
 ]

 

                             2 / 16

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.1.266
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2783347.1401.3.1.7.0
https://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-92-en.html


 نوروزی و همکاران                                                                                                                                            267

 

 

       

                    jayps.iranmehr.ac.ir 1شماره   /3دوره  /1401 بهار و تابستان            ی نوجوان و جوانشناختروانمطالعات دوفصلنامه   

مقدمه 
این   بر  اغلب  بیشتر    اند دهی عقمعلمان  به    آموزاندانشکه 

دلیل فقدان انگیزش کافی قادر به یادگیری نخواهند بود،  

را به لحاظ زمان    موردنظردر این حالت هدف    هاآن  چراکه

مطابق    تواندیمکه    دانندینمو تلاش صرف شده ارزشمند  

عقیده این  اکلس  انتظار  ـ  ارزش  دانست   نظریه  درست   را 

آنچه اتفاق    اساس  بر،  حالنیباا(؛  2002و ویگفیلد،    ایکلز)

دلیل    افتدیم به  شرایطی  چنین  در  که  است    که نیااین 

پیشرفتی    آموزاندانش یادگیری  برای  تلاش  هنگام  به 

بود  نندیبی نم نخواهند  برخوردار  نیز  کافی  انگیزش    ؛ از 

انتظار   بر  منفی  تأثیرات  درزمینه  افرادی  چنین  بنابراین، 

مقابله   1ی خودکارآمد برای  خود  توانایی  از  فرد  )انتظار 

عملکرد   که نیاانتظار  ) 2کارآمد با وظایف( و انتظار موفقیت

  ایکلز کافی نخواهد داشت )  3باشد( نظم جویی زیآمتیموفق

 (. 2002و ویگفیلد، 

( نظم  2011افکلایدس  چرخشی  فرآیند  خود  نظریه  در   )

که بر اساس آن دانش    کندیمرا تشریح    آموزاندانشجویی  

  بر (  2.  پردازندیمخود    موردنظر( به تشریح وظیفه  1آموزان  

موفقیت    اساس  انتظار  و  توانایی  و  دانش  از  درک  علائق، 

وظیفه   آن  انجام  عدم  یا  انجام  به  (  3.  رندیگیمتصمیم 

( سنجش و  4.  ندینمایمی  ز یربرنامهنگی انجام آن را  چگو

مناسب    اند دادهکه آیا آنچه تشخیص    کنندیمی  ریگاندازه

مقابله    جادشدهیا یی  هاجانی هو    هایسخت( با  5است یا خیر.  

که راهبردهای خود را تغییر   رند یگیم( تصمیم 6. کنندیم

( عملکرد  7دهند تا ادامه داده و یا آن وظیفه را رها نمایند.  

ارزیابی   را  نگرش  8.  کنندیمخود  پیامدها  به  توجه  با   )

شکل   را  واین،  2011)افکلایدس،    دهند یمجدیدی  ؛ 

زیمرمن،  2011 را  2008؛  جویی  نظم  این  بر  مطابق   .)

دستیا  توانیم برای  حیاتی  یادگیری  عنصری  به  بی 

در   آموزان دانش ، بین حالنیباادر نظر گرفت.  زیآمتیموفق

جویی   نظم  و    ها زشیانگو    ها جانیه،  هاشناختشیوه 

،  دهندیمنظم جویی را شکل    ی رفتاری که فرآیندهاتیفعال

 (.2011ی وجود دارد )زیمرمن، اعمدهی ها تفاوت

 
2. Self-Efficacy 

2. Achievement expectation 

3. Emotion Regulation 

4. Kuhl 

خودکار  آموزاندانش قبلی،  دانش  علائق،  نوع  آمدی  در 

در حیطه وظیفه، اهداف انگیزشی، میزان کنترل    شدهادراک

متفاوت هستند.   یکدیگر  با  موفقیت  انتظارات  و  وظیفه  بر 

  آموزدانشتعامل بین همه این متغیرها بر راه و روشی که  

وسیله آن تصمیم بر شروع یا عدم شروع یک وظیفه دارند  به

تأثیر   آن  دادن  انجام  یا چگونگی  افکلایدس،  )  گذارد یمو 

کول 2011 آلونسو2000،  4؛  پانادرو -؛  و  (.  2010،  5تاپیا 

تا تکلیفی را شروع    دنریگیمتصمیم    آموزدانش  کهیهنگام

تجربه    هاآنکند تا زمانی که این فرآیند توسط مشکلاتی که  

مختل نشده باشد، این فرایند بدون هیچ خللی ادامه    کندیم

. آگاهی از موانع و مشکلات موجود به درجه و میزان  ابدییم

خودارزیابی  6ی نظارت  خود دارد    آموزاندانش 7و  بستگی 

(. در چنین شرایطی، با توجه  2010تاپیا و پانادرو،  -)آلونسو

انگیز اهداف  آن،  بودن  بیرونی  و  درونی  انگیزش،  شی،  به 

با  ریگجهت انتظارات خودکارآمدی شیوه مقابله  و  اراده  ی 

متفاوت خواهد کرد )دسی و    شدهتجربهمشکلات و موانع  

سارچویچ،  2013رایان،   و  هالمن  سنکو،  این  2011؛   .)

ارزیابی مجدد   ی  ری گمیتصمبرای    آموزدانشتفاوت شیوه، 

را   وظیفه  کردن  رها  یا  ادامه  مورد  قرار    ریتأث  تحتدر 

ادامه داده و وظیفه را به    آموزدانش، اگر  تیدرنها.  دهدیم

به   توجه  با  پیامدها  از  او  ارزیابی  چگونگی  برساند،  اتمام 

و   فرآیند  مجدد  ارزیابی  در  موجود،  استانداردهای 

ی و خود ترغیبی متفاوت خواهد بود )پینتریچ،  خودکارآمد

 (.1399؛ سیدابراهیمی، 2011؛ واینر، 2000

و    زیآمتیموفقیت نظم جویی در یادگیری  با توجه به اهم

در فرآیند یادگیری از   آموزاندانشنظر به اینکه بسیاری از 

محققین   از  بسیاری  نیستند،  برخوردار  کافی  جویی  نظم 

آوردن این صلاحیت را تسهیل    دست  بهتا    اندکردهتلاش  

به  هاتلاشنمایند.   منجر  آنان  وسیع  ر یگشکلی  بدنه  ی 

و   جویی  نظم  کارکرد  چگونگی  مورد  در  موجود  دانش 

چگونگی مداخله در جهت تقویت آن شده است )زیمرمن، 

باتر،  2011 و  دیگناس  همه  حالنی باا(.  2008؛   ،

5. Alonso-Tapia & Panadero 

6. Self-monitoring 

7. Self-assessment 
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بهبود نظم جویی    منظور  به از مداخلاتی که    آموزاندانش

بنابراین،    ؛ است به میزان برابر سود نخواهند برد  شدهیطراح

اثربخشی    منظور  به ارزیابی  نهادن مداخلاتی در جهت  بنا 

و   کمبودها  تشخیص  افراد    صینقامداخلات،  جویی  نظم 

ی متفاوتی برای ارزیابی نظم  هاروشاهمیت خواهد داشت. 

  هستکه هرکدام دارای مزایا و معایبی    جویی وجود دارد

(. اگر هدف نظم جویی توصیف  2005)بوکارتس و کورنو،  

به هنگام تلاش برای درک وظیفه خاص    وز آمدانشاعمال  

عادات  هاروشباشد،   ردیابی  و  مشاهده  همچون  یی 

با صدای بلند ترجیح    آموزاندانش، ضبط افکار  آموزاندانش

اما  شودی مداده   جویی،    کهیهنگام،  نظم  ارزیابی  هدف 

وظیفه   و  با  مرتبط  راهبردی  فرآیندهای  کردن  مشخص 

مسئله   کردن، حل  است خلاصه  کاملاً  خاص  موضوع  این 

ماهیت   به  کاملاً  فرآیندها  این  زیرا  است،  مبرهن  و  واضح 

اشمید،   و  )اشمیزد  است  مرتبط  زیمرمن،  2011مسئله  ؛ 

، اگر هدف ارزیابی نظم جویی گروهی از  حالنیباا(.  2011

مداخلاتی    آموزاندانش برنامه  سنجش  است    ها آنیا 

اطلاعات   اگر  کلاس    شدهیآورجمع)مخصوصاً  درس  در 

از   استفاده  است  مناسب  که  روشی  ی  هاپرسشنامهباشد( 

به که  است  گزارشی    آموزان دانش  ها آنوسیله  خود 

گزارش   را  خود  رفتاری  و  هیجانی  شناختی،  فرآیندهای 

. در این موارد ابزارهای خود گزارشی مفید هستند  ندینمایم

(  1999کومبس )  ( و مک 2004طبق نظر کاستاندا )  چراکه

ادراک یک  خود    کننده  ینیبشیپبهترین    آموزدانشی 

ی در مورد گزارش  خود. دو نوع  باشدیم انگیزش و موفقیت او 

  خودنظم جویی وجود دارد. نوع اول آن شامل آن دسته از  

فرآیندهای  هایگزارش و  راهبردها  مورد  در  که  است  یی 

و   خاص  وظیفه  با  یادگیریها تیموقعمرتبط    - ی 

غیره  زیربرنامه و  زمان  مدیریت  راهبردها،  از  استفاده  ی، 

نمونه  دهندیماطلاعات   دسته  هاپرسشنامه.  این  ی 

مطالعه    اند عبارت و  یادگیری  راهبردهای  مقیاس  از: 

اشکولت،   و  پالمر  پرسشنامه  1987)وینیستین،  و   )

)پینتریچ،   یادگیری  برای  انگیزشی  و  1991راهبردهای   )

و    طورنیهم )میدگلی  یادگیری  سازگارانه  الگوی  مقیاس 

(، پرسشنامه فرآیند مطالعه )بیگز، کمبر و  2000همکاران، 

 
1. Metacognition Awareness 

و  ابینهیزم(،  2001لنگ،   عادات  مطالعه  ها نگرشی  ی 

 1ختی ( و پرسشنامه آگاهی فراشنا2008)کارده و کانسل،  

دنیسون،   و  این  حالنی باا(.  1994)اسکرا  بیشتر   ،

فرآیند نظم جویی مرتبط با هیجان و انگیزش   ها پرسشنامه

، بلکه متغیرهایی هستند که  دهندینمی قرار  موردبررسرا  

این فرآیندها را تحت تأثیر قرار دهند. برای مثال    توانیم

چون  عواملی هم 2پرسشنامه راهبردهای انگیزشی یادگیری 

و   خودکارآمدی  ارزش،  بیرونی،  و  درونی  انگیزش  علائق، 

بررسی   را  و اضطراب    کهیدرحال؛  کندیمانتظارات کنترل 

تمرین،   همچون  عواملی  یادگیری  راهبردهای  مقیاس 

محیط دهسازمانپیچیدگی،   و  زمان  انتقادی،  تفکر  ی، 

ی موردبررسمطالعه، یادگیری همسالان و کمک خواهی را  

 (. 2014تاپیا، کالدرون و رویز، -)آلونسو دهد یمقرار 

»نظم جویی فراشناختی« و    صورت  به  تواندیمنظم جویی  

و   تجارب  نوع  اولی  شود.  ارزیابی  تلاش«  جویی  »نظم 

مطالعه  آموزدانشی  هاواکنش بررسی    در حین    کندی مرا 

موضوع    کهیدرحال این  بررسی  به  آیا    پردازدی مدومی  که 

یا به هنگام مقابله    دهندیم به تلاش خود ادامه    آموزاندانش

تلاش   از  دست  مشکلات  دوم  کشندیمبا  نوع   .

از  گزارش  خودی  ها پرسشنامه دسته  آن  شامل  ی 

کدام  ها پرسشنامه اینکه  بررسی  طریق  از  که  هستند  یی 

قادر به مدیریت هیجان و انگیزش هستند در    آموزاندانش

ی  ا جمله. برای مثال  دهندیممورد خود مدیریتی اطلاعاتی  

ی!« یک موقعیت هیجانی  ا کنندهخستهمانند »چه تکلیف  

. یا »من باید بدانم  دهدیمانگیزش اجتنابی نشان    مانند   به را  

  یر یگجهتکه چگونه انجام دهم« از طریق خود ترغیبی و  

ایجادکننده،   اعمال  یادگیری  را  جو  نظم اهداف  مثبت  یی 

بوده   موردتوجهبیشتر    هاپرسشنامه. نوع دوم  دهدیمنشان  

و  هاشاخص  درواقعو   انگیزش  هیجان،  از  بهتری  ی 

)آلونسو هستند  جویی  نظم  ارادی  تاپیا،  -فرآیندهای 

 (.2014کالدرون و رویز، 

نشان    گونههمان هدف  ریگجهت  شدهدادهکه  ی 

که    آموزاندانش هستند  ی  ر یگمیتصمبر    تنهانهعواملی 

و    ، بلکه بر شناخت، هیجانگذارندیمشروع یادگیری تأثیر 

در  هاواکنش و  یادگیری  فرآیند  خلال  در  که  رفتاری  ی 

2. Motivational strategies learning Questionnaire 
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                    jayps.iranmehr.ac.ir 1شماره   /3دوره  /1401 بهار و تابستان            ی نوجوان و جوانشناختروانمطالعات دوفصلنامه   

  شودیمایجاد    هاشکستو    ها شرفتیپمواجهه با مشکلات،  

)افکلایدس،   هستند  اثرگذار  والت2011نیز  نظر  طبق  ر  (. 

ی مناسبی برای  ها راه( صحبت کردن فرد با خودش  2003)

  توانند یم  ها امی پیی و کنترل رفتار هستند. این نوع  جو  نظم

در مورد نشان دادن تجارب هیجانی و   ها آنفارغ از توانایی 

به انگیزشی  نوعی  تهدیدهای  تعریف  رفتار  سبکعنوان  ی 

ابل اصلاح  ق   ها آن، این بدان معنا نیست که  حال نیبااشوند.  

حاصل تجارب یادگیری گذشته هستند    هاآن  چراکه نیستند  

قرار    ریتأث  تحتو لذا ممکن است توسط تجارب جدید فرد  

ی از ابزاری وجود دارد  ریکارگ بهبگیرند. لذا لزوم استفاده و  

نوع   هر  هاامیپکه  فردی   قراری  موردبررسرا    آموزدانشی 

داده و نظم جویی تجارب هیجانی و تهدیدهای انگیزشی را  

ی هدفی متفاوت و در طی  ریگجهتبا    آموزاندانشدر میان  

را   مختلف  یادگیری  دهند موردبررسفرآیندهای  قرار    ی 

 (.2014تاپیا، کالدرون و رویز، -آلونسو)

( رویز  و  کالدرون  آلونسوـتاپیا،  راستا  این  به  2014در   )

 1ی زشیانگنظم جویی هیجانی و    -خود  پرسشنامه طراحی  

هدف ریگجهتی  بخشسهمدل    اساس  بر و   2ی  )دویک 

ی هدف،  ریگجهت( و تحلیل  2005؛ الیوت،  1983الیوت،  

مانند    هاآنپرداختند.   مختلفی  موارد  پرسشنامه  این  در 

  مدنظر ی اجتنابی را  ریگجهتیادگیری، نگرش به عملکرد و  

آن    قراردادند کنار  در  )ها هی نظرو  کول  اراده  و  2000ی   )

( ـ که هر دو  2005نظم جویی بوکارتس و کورنو )  نظریه

  مدنظر بر اهمیت نظم جویی هیجان تأکید داشتند را  هاآن

روی  قراردادند بر  که  پژوهشی  در  منظور  بدین   .664  

اسپانیایی صورت گرفت با استفاده تحلیل عاملی    آموزدانش

جویی هیجانی  دنظماکتشافی نشان دادند که پرسشنامه خو

شامل   انگیزشی  دو    5و  در  مقیاس  اصلی    مؤلفه خرده 

و  خودنظمی  هاسبکیادگیری  ) یی  جوخودنظمجویی 

نشان داده شد که فرض    ن ی چنهم.  باشدیممحور(  اجتناب

ارتباط   مورد  در  با    نظم  خودی  هاسبکموجود  دهی 

مورد  ریگجهت گرفت.    دییتأی هدف  نتایج    نیچنهمقرار 

که   داد  نشان  خودهاسبکرگرسیون  جویی  -ی  نظم 

 موجب  به ی کننده بالا رفتن انگیزه کلاسی شده و  نیبشیپ

 
1. Emotion and Motivation Self-regulation Questionnaire 

تاپیا،  -)آلونسو  گرددیمآن رضایت از انجام تکالیف حاصل  

 (.2014کالدرون و رویز، 

و    دیتردیب جویی  نظم  نحوه  در  دخیل  عوامل  شناسایی 

را یادگیری،  در  آموزان  دانش  بهبود  انگیزه  جهت  در  را  ه 

و   ارتقا  به  مند علاقهآموزش،  آموزان  دانش  ی  ها کلاسی 

و نظریات مختلفی هم در این راستا    دینمایمدرس هموار  

سخن   جویی  نظم  اهمیت  ویگفیلد،    اندگفتهاز  و  )ایکلز 

؛ بوکارتس و کورنو،  2000؛ کول،  2011؛ افکلایدس،  2002

وجود ابزاری کارآمد    زیچ  هر(. بر همین اساس قبل از  2005

دانش  هاسبکدر جهت شناسایی   انگیزه  و  نظم جویی  ی 

طراحی   در  حوزه  این  پژوهشگران  اول  نیاز  به  آموزان 

همان است.  شده  مبدل  شد  مداخلات  اشاره  که  طور 

خودپرسشنام ابزاری    -ه  انگیزشی  و  هیجانی  جویی  نظم 

تدوین منظور  بدین  اخیراً  که  تاکنون  است  اما  است  شده 

ی این پرسشنامه در ایران مورد قرار  سنجروانی  ها یگژیو 

ویژگی که  اگرچه  راستا  همین  در  است.  های  نگرفته 

و    -خود  پرسشنامهسنجی  روان هیجانی  جویی  نظم 

است   قرارگرفته  تأیید  مورد  طراحان  توسط  انگیزشی 

 توانی م (؛ درمجموع2014تاپیا، کالدرون و رویز،  -)آلونسو

 زیستی، تحول کلیدی عناصر  زا یکی نظم جویی که گفت

است ی،شناختروان آن  ریگشکل و اجتماعی  مناسب  ی 

 یسو  از .باشدیماساسی زندگی هر فرد    ملزوماتیکی از  

سازه  یک سنجش منظور به مناسب ابزار تدوین دیگر،

 ی، مقایسه،ریگاندازه بر مبتنی فرایندهای از مهمی بخش

 توجه  با  بنابراین،  ؛شودیم محسوب آن کاربرد و  مداخله

 یهاگستره در هیجان و انگیزش سازه جایگاه و  اهمیت به

 جویی نظم راهبردهای بنیادی نقش مختلف روانشناسی، 

انگیزش   و   آموزشی، مختلف یهانهیزم درهیجان 

جامعه پژوهشی در  پرسشنامه  هر  اینکه  به  نظر  های  و 

مختلف تحت تأثیر عوامل فرهنگی و چگونگی تفسیر افراد  

گویها را  ز  پرسشنامه  اعتبار  که  دارد  قرار  پرسشنامه  های 

تواند تحت تأثیر قرار دهد، به همین منظور لزوم شناخت  می

سنجی این ابزار در جامعه  های روانو پایش مجدد ویژگی

می مطرح  حاضر  جدید  پژوهش  از  هدف  بنابراین  گردد؛ 

2. Goal Orientation 
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 270                    (EMSR-Q) جانی و ه زشیانگ ییجوپرسشنامه خودنظم ینسخه فارس یدییتأ یو ساختار عامل ییاعتبار، روا یبررس 

 

بررسی اعتبار، روایی و ساختار عاملی تأییدی نسخه فارسی  

  ( EMSR-Q)یی انگیزش و هیجان  جوخودنظمپرسشنامه  

 بود.

 پژوهش   روش

 باشد.ی میسنجروانطرح پژوهش حاضر توصیفی و از نوع  

و   راهنمایی  آموزان  دانش  کلیه  پژوهش  آماری  جامعه 

این بین   نفر به    310دبیرستانی شهر سمنان بودند که از 

است که    ذکرقابلگیری تصادفی انتخاب شدند.  روش نمونه

پرسشنامه  4 از  از  مورد  اطلاعات  بودن  ناقص  دلیل  به  ها 

داده  درمجموع  شدند.  گذاشته  کنار    نمونه  حجم   مورد  ها 

  کلی   توافق  ساختاری  هایمدل  و   عاملی  تحلیل  ایبر  لازم

)اسکریبر  وجود همکاران،   ندارد  اما2006و    زعم  به  (، 

این    نمونه  حجم  حداقل  پژوهشگران  از  بسیاری برای  لازم 

(. کلاین  1988)هالتر و هندریکسن،    باشد می  200  منظور

  برای   اکتشافی  عاملی   تحلیل  در  معتقد است  ( نیز2015)

  نمونه   حجم   حداقل   اما   است  لازم  نمونه  20  یا  10  متغیر  هر

  حداقل   تائیدی  عاملی  تحلیل  در  اما  ؛است  دفاع  قابل  200

متغیرها    نه   شودمی  تعیین  ها عامل  اساس   بر   نمونه  حجم

  ساختاری  معادلات  یابیمدل  از  اگر.  (2015)کلاین،  

(  نهفته  متغیر)  عامل   هر   برای  نمونه   20  حدود  شود  استفاده

  برای  شدههیتوص  نمونه   (. حجم2003)جکسون،    است   لازم

  عامل  ده  برای  نمونه  200  حدود  ید ییتأ  عامل  تحلیل

بر اساس  2006)شاه و گلدستین،    است  شدههیتوص لذا   ،)

نفر در    306در این پژوهش حجم نمونه    شدهمطرحنظرات  

 نظر گرفته شد.  

 ابزارهای پژوهش 

و  1 هیجانی  جویی  نظم  پرسشنامه  فارسی  نسخه   .

  ی جانیه  یی جو  نظم  پرسشنامه  :(EMSR-Q)انگیزشی  

در جهت   (2014)تاپیا، کالدرون و رویز -آلونسو یزشیانگ و 

ن خود  عامل  پنج  خود  1محور   اجتنابیی  جوظمارزیابی   ،

،  3یی منفی استرس جو، خود نظم2محور   عملکردیی  جوظمن

انگیزش یی  جونظمخود   فرایند  جونظمخود    و  4مثبت  یی 

آیتم بوده و پنج    21شکل گرفت. این مقیاس دارای   5محور

 
1. Avoidance oriented Self Regulation 

2. Performance oriented Self Regulation 

3. Negative Self Regulation of Stress 

گویه  اس یمق  خرده لیکرت  دارد.  طیف  یک  روی  بر    5ها 

از  گزینه تا  0ای  این  4=هرگز  نمرات  دارند.  قرار  =همیشه 

نشان   از چه طریقی    دهد یمپرسشنامه  آموزان  دانش  که 

که طبق    ند ینمایمخود را تنظیم    ی مثبت و منفیهاجانیه

ی موجود درزمینه یادگیری هرکدام از  ها دگاهیدو    هایبررس

فردی  هاتیفعالدر    هاجانیهاین   انگیزش  و  یادگیری  ی 

آموزان   رویز،  -)آلونسو  رگذارند یتأثدانش  و  کالدرون  تاپیا، 

  توسط  پرسشنامه  ابتدا  پژوهش،  اجرای  منظور  به(.  2014

  به  انگلیسی  متخصص درزمینه زبان  نفر   پژوهشگران و یک 

از    شد  برگردانده  فارسی بعد  ایجاد  هایبررسو  و  بیشتر  ی 

  انجام  برگردان   ترجمه   فرم واحدی از این پرسشنامه سپس

ی،  شناسرواندر مرحله بعد توسط سه نفر متخصص  .  شد

یک نفر متخصص زبان انگلیسی مورد بازبینی قرار گرفت و  

در  .  شد  رفع   و  بررسی   هاهگوی  ترجمه  به   مربوط   مشکلات

زبان   متخصص  نفر  یک  توسط  فارسی  نسخه  بعد  مرحله 

مجدد به انگلیسی برگردانده شد. پس از    صورت   به انگلیسی  

نسخه   اشکالات    شدهترجمهمطابقت  انگلیسی  نسخه  و 

آماده     ی قرار گرفت دربرداربهرهموجود رفع و پرسشنامه 

  30  اختیار  در  شدهترجمه  پرسشنامه  مقدماتی  مطالعه  یک

قرار آموزان  دانش  از    آوری جمع  از  پس  گرفت.  نفر 

ها، مشخص شد ابزار از قابلیت مطلوبی برخوردار  پرسشنامه

واژگانی و  بازنویسی  که  است  شناسایی،  بودند    با  و  مبهم 

 .سازی شدندمعادل واژه  نیترکینزد

تحصیلی  2 انگیزش  پرسشنامه   .(EM )6:    این

بررسی انگیزش    منظور   بهو    ( 1981)پرسشنامه توسط هارتر  

است. این ابزار    شدهیطراحتحصیلی در میان دانش آموزان 

بر روی    باشد. گویه های این پرسشنامهگویه می  33دارای  

لیکرت   طیف  از  گزینه  7یک  تا  1ای    باًیتقر=7=هرگز 

،  3ی  ها سؤالی در  گذارنمرههمیشه قرار دارد. البته شیوه  

معکوس خواهد    31،  27،  21،  19،  16،  15،  10،  9،  5،  4

  ایگزینه  7  لیکرت  طیف  یک   روی  برصورت که  شد، بدین

  اعتبار  و  روایی .  ردیگیم  قرار  شهیهم  باًیتقر=1  تا   هرگز =7  از

 ی موردبررس(  1388)بحرانی    توسط  ایران  در  مقیاس  این

4. Positive Self Regulation of motivation 

5. Process oriented Self Regulation 

6. Education Motivation 
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  0/ 92مقیاس  این    برای   را  کرونباخ   آلفای  که  است  قرارگرفته

 (.1388)بحرانی،  اندنموده گزارش

هیجان    ی شناخت  ییجو  نظم  پرسشنامه.  3

(CERQ )1  :  کرایج و  گارنفسکی  توسط  مقیاس  این 

مقیاس  (  2007) یک  شد.  ی  سؤال  36ساخته 

شناختی  دهخودگزارش مقابله  راهبردهای  ارزیابی  برای  ی 

یا   وقایع  از  پس  منفی  دادها ی رو افراد  قرار    مورداستفادهی 

راهبرد شناختی ملامت خویش،    9. این پرسشنامه  ردیگیم

ی، تمرکز مجدد مثبت، تمرکز مجدد بر  گر  نشخوارپذیرش،  

فاجعه  زیربرنامه پذیری،  دیدگاه  مثبت،  مجدد  ارزیابی  ی، 

  سؤال. طیف هر دینمایمدیگران را ارزیابی  سازی و ملامت

و  باشدیم  شهیهم  باًیتقر=5  تا  هرگز  باً یتقر=1از   روایی   .

حسنی   توسط  ایران  در  مقیاس  این  (  1389)اعتبار 

است که دامنه آلفای کرونباخ خرده   قرارگرفتهی  موردبررس

بین  ها اسیمق ابزار  این  ضریب    و   بود  0/ 92  تا  76/0ی 

  شده گزارش  0/ 77تا    0/ 51یی ابزار بین  آزما  بازهمبستگی  

 (. 1389)حسنی، است 

 روش اجرای پژوهش 
ها  از طریق ابزارهای پژوهش، داده  هاداده  یآورپس از جمع

از   استفاده  و    SPSSV.19ی  افزارها نرمبا 

LISRELV8.80  برای   قرار گرفت.   لی تحل و   هیتجزمورد

منظور   و  هامشخصه این  میانگین  شامل  مقیاس  آماری  ی 

ها )ضریب  ، ضریب تشخیص سؤال سؤالانحراف استاندارد هر  

و   مرتبط  مقیاس  خرده  با  سؤال  هر  کل    نمرههمبستگی 

سؤالی( و ضریب آلفای کرونباخ در صورت حذف    26مجموعه  

ها مثبت  هر سؤال محاسبه شد. ضرایب تشخیص همه سؤال 

نشا و  تمام سؤالبود  داد که  با  ن  قبولی  قابل  ها، همبستگی 

از   کیچیه( و نیاز به حذف  1کل مقیاس دارند )جدول    نمره

مقیاس    هاماده کرونباخ(  )آلفای  اعتبار  ضریب    20نیست. 

 به دست آمد.  91/0سؤالی 

 هایافته 
سن   استاندارد  انحراف  و  ترتیب    هایآزمودنمیانگین  به 

روایی    1/ 74و    14/ 97 و  پایایی  بررسی  از  قبل  بود.  سال 

یی انگیزش و هیجان،  جوخودنظمنسخه فارسی پرسشنامه  

کمی   و  کیفی  روش  دو  با  مقیاس  محتوای  روایی  ابتدا 

کیفی  موردبررس روایی  برآورد  در  گرفت.  قرار    8ی 

محتوای مقیاس را تأیید نمودند و در بعد روایی    شناسروان

درباره شناس روان متخصص    10کمی   را  خود  نظر  ی 

و  هاهیگو نمودند  اعلام  پرسشنامه  روایـی  ی  شـاخص 

محتوایی  2محتـوایی  روایی  نسبت  شد.    محاسبه 3و 

شـاخص  هر دو    شودیممشاهده    1که در جدول    طورهمان

در سطح بسیار    و نسبت روایی محتوایی روایـی محتـوایی  

 مطلوب قرار دارند. 

یی  جوخودنظماعتبار نسخه فارسی پرسشنامه برای بررسی 

درونی  همسانی  روش  دو  از  هیجان  و    و 4انگیزش 

بررسی   استفاده 5ماده   مجموعهی  هایهمبستگ در  شد. 

درونی   کرونباخ  نامهپرسشهمسانی  آلفای    صورت به، 

کل   و  پسران  دختران،  برای  محاسبه    هایآزمودنجداگانه 

شد. همچنین برای بررسی این نکته که کدام ماده با کدام  

  مجموعهی  ها یهمبستگخرده مقیاس برازش خوبی دارد،  

کل مقیاس مربوط بدون   نمرهماده )همبستگی یک ماده با 

جدول   نتایج  شد.  محاسبه  ماده(  کردن  نشان    1اضافه 

کرونباخ    دهدیم آلفای  ضرایب  لحاظ    آمدهدستبهکه  به 

است.    بخش تیرضاها  مقیاس  ی برای تمام خردهسنجنروا

ماده بیشتر  مجموعهی  هایهمبستگاکثر    دامنههمچنین،  

که    توانیم بنابراین،    ؛ باشدیم  0/ 4از     خردهگفت 

پرسشنامه  ها اسیمق فارسی  نسخه  یی  جوخودنظمی 

 از همسانی درونی مطلوبی برخوردارند.  انگیزش و هیجان

 یی انگیزش و هیجان جوخودنظم نسخه فارسی پرسشنامه  اعتبار  ی تحلیل ماده، روایی محتوایی وهاشاخص . 1 جدول

تعداد   هااس یمق  خرده

 ها ه ی گو

همبستگی  

 با نمره کل 

CVR CVI  آلفای 

 پسر   

 کرونباخ 

 دختر 

 

 کل 

دامنه ارزش همبستگی  

 مجموعه ماده 

 
1. Cognitive Emotion Regulation Questionnaire 

2. Content validity index; CVI 

3. Content validity ratio; CVR 

4. Internal consistency 

5. Item rest correlations 
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یی  جوخودنظم 

 محور  اجتناب 

1 

6 

11 

16 

28/0 

24/0 

35/0 

50/0 

82/0 

84/0 

90/0 

93/0 

85/0 

90/0 

93/0 

92/0 

79/0 77/0 81/0 68/0-58/0 

یی  جوخودنظم 

 محور  عملکرد

2 

7 

12 

17 

42/0 

37/0 

53/0 

23/0 

87/0 

90/0 

91/0 

93/0 

85/0 

91/0 

93/0 

91/0 

76/0 69/0 74/0 62/0-44/0 

یی  جوخودنظم 

 منفی استرس 

3 

8 

13 

18 

18/0 

25/0 

33/0 

43/0 

82/0 

80/0 

80/0 

92/0 

85/0 

84/0 

90/0 

95/0 

78/0 71/0 75/0 66/0-  42/0 

یی  جوخودنظم 

 مثبت انگیزش 

4 

9 

14 

10 

30/0 

32/0 

41/0 

32/0 

87/0 

78/0 

85/0 

92/0 

85/0 

80/0 

92/0 

95/0 

82/0 84/0 86/0 66/0-  50/0 

یی  جوخودنظم 

 فرایند محور 

5 

10 

15 

20 

44/0 

36/0 

47/0 

35/0 

86/0 

82/0 

85/0 

90/0 

90/0 

92/0 

90/0 

88/0 

78/0 69/0 71/0 70/0-  54/0 

  91/0 86/0 90/0     کل مقیاس 

پرسشنامه    منظور  به فارسی  نسخه  ملاکی  روایی  بررسی 

)اجرای    زمانهمیی انگیزش و هیجان از روایی  جوخودنظم

راهبردهای    زمانهم پرسشنامه  شناختی  جو  نظم با  یی 

تحصیلی( انگیزش  پرسشنامه  و  شد.    هیجان  استفاده 

ی نسخه  هااسیمق  خردههمچنین، ضرایب همبستگی بین  

یی انگیزش و هیجان محاسبه  جوخودنظمفارسی پرسشنامه  

بین   همبستگی  ضرایب  الگوی  در    هااسیمق  خردهشد. 

  خردهکه روابط درونی خوبی بین    دهد یمنشان    2جدول  

پرسشنامه  ها اسیمق فارسی  نسخه  یی  جوخودنظمی 

 انگیزش و هیجان وجود دارد.

یی انگیزش و  جوخودنظمهای نسخه فارسی پرسشنامه ی پیرسون بین خرده مقیاس همبستگ . ماتریس ضرایب 2 جدول

 هیجان

 6 5 4 3 2 1 خرده مقیاس 

      1 محور  اجتناب یی جوخودنظم ( 1

     1 **16/0 محور  عملکردیی جوخودنظم ( 2

    1 06/0 ***45/0 یی منفی استرس جوخودنظم (  3

   1 ***-28/0 ***28/0 -03/0 یی مثبت انگیزش جوخودنظم ( 4

  1 ***52/0 ***-19/0 ***31/0 -08/0 یی فرایند محور جوخودنظم ( 5

 1 ***58/0 ***55/0 ***37/0 ***68/0 ***53/0 ( نمره کل 6
 

 

ی نسخه  هااسیمق  خردههمچنین الگوی ضرایب همبستگی  

پرسشنامه   با  جوخودنظمفارسی  هیجان  و  انگیزش  یی 

یی شناختی هیجان و انگیزش تحصیلی  جو نظمراهبردهای 

  خوب   زمانهمروایی ملاکی    گربیان  3در جدول    شدهدرج

یی انگیزش و هیجان  جوخودنظمنسخه فارسی پرسشنامه  

است.
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با    یی انگیزش و هیجانجوخودنظم های نسخه فارسی پرسشنامه پیرسون خرده مقیاس همبستگی. ضرایب 3 جدول

 یی شناختی هیجان و انگیزش تحصیلی جونظم راهبردهای 

ملامت   خرده مقیاس 

 خویش 

  نشخوار

 ی گر

  فاجعه

 ی ساز 

ملامت  

 دیگران 

تمرکز  

مجدد  

 مثبت

تمرکز  

مجدد بر  

 ی زیربرنامه 

ارزیابی  

مجدد  

 مثبت

  دگاهی د

 ی ریگ

انگیزش   پذیرش 

 تحصیلی 

  یی جوخودنظم 

 محور   اجتناب

24/0*** 09/0 27/0*** 21/0*** 01/0 03/0- 03/0- 12/0* 13/0* 20/0-
*** 

یی  جوخودنظم 

 محور   عملکرد

16/0** 29/0*** 23/0*** 16/0** 22/0*** 21/0*** 09/0 13/0* 29/0*** 16/0** 

یی  جوخودنظم 

 منفی استرس 

32/0*** 10/0 34/0*** 31/0*** 07/0- 13/0-* 07/0- 08/0 17/0** 18/0-** 

یی  جوخودنظم 

 مثبت انگیزش

006/0- 20/0*** 05/0- 02/0 33/0*** 34/0*** 34/0*** 17/0** 06/0 40/0*** 

یی  جوخودنظم 

 فرایند محور 

14/0* 27/0*** 08/0 02/0 38/0*** 42/0*** 45/0*** 20/0*** 16/0** 39/0*** 

 ***22/0 ***31/0 ***26/0 ***29/0 ***31/0 ***33/0 ***26/0 32/0 ***36/0 ***31/0 نمره کل 

 

از    نامهپرسشبررسی ساختار عاملی )روایی سازه(    منظور   به

بررسی میزان    منظور  بهاستفاده شد.   1تحلیل عاملی تأییدی 

ساختار   پرسشنامه    5برازش  فارسی  نسخه  عاملی 

با مقیاس اصلی از تحلیل    یی انگیزش و هیجانجوخودنظم

حداکثر   روش  با  تأییدی  سطح   2یی نمادرستعاملی  در 

برازش    منظور  به کواریانس استفاده شد.   ماتریس واریانس

سعی شد با آزاد کردن برخی پارامترها    ها دادهبا  کامل مدل  

ی تعدیل، مدل بهبود یابد. بدین منظور،  هاشاخصبر اساس  

مبنای   نظری  هاشاخصبر  زیربنای  مدل،  پیشنهادی  ی 

نظر  جوخودنظمپرسشنامه   در  و  هیجان  و  انگیزش  یی 

، پارامترهای  آمدهدستبهی  ها عاملگرفتن همبستگی بین  

مودار مسیر تحلیل عاملی تأییدی بعد  متعددی آزاد شد. ن

و   مسیر  ضرایب  با  همراه  پارامترها  این  شدن  آزاد  از 

اولیه در شکل  هاشاخص برازش  بر  شودیمملاحظه    1ی   .

گفت تمام   توانیم 1اساس ضرایب مسیر موجود در شکل 

  خردهبا    هاهیگوضرایب در سطح مطلوب قرار دارند و روابط  

رار دارد.در سطح بالایی ق ها اسیمق

 
1. Confirmatory factor analysis 2. Maximum likelihood 
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 یی انگیزش و هیجان جوخودنظم . نمودار ضرایب مسیر ساختار عاملی تأییدی نسخه فارسی پرسشنامه 1شکل 

 

در مرحله بعد، برازندگی الگو بر اساس شاخص مجذور کای،  

،  2هنجارشده برازندگی   ، شاخص1شاخص برازندگی تطبیقی 

مجذور    ماندهیباقاستاندارد    شه یر،  3شاخص برازندگی نسبی 

تقریب   شهیر،  4میانگین  مجذورات  میانگین  و   5خطای 

برازش  نیکویی  به  موردبررس 6شاخص  لازم  گرفت.  قرار  ی 

که   است  برازندگی  هاشاخصذکر  تطبیقی،  برازندگی  ی 

نیکویی   و  نسبی  برازندگی    هرچقدر  برازش هنجارشده، 

باشد   یک  به  است.    گربیاننزدیک  الگو  مطلوب  برازش 

شاخص   از  معمولاً  برازش  نیکویی  بررسی  برای  هرچند 

استفاده   خی  افزایش    شودیممجذور  با  کای  مجذور  ولی 

. به همین خاطر  ابدییمآزادی افزایش  درجهحجم نمونه و 

پژوهشی متون  برازندگی    در  دو شاخص  از    شه یراستفاده 

میانگین  ماندهیباقتاندارد  اس خطای    مجذور  ریشه  و 

تقریب   مجذورات  بتنلر،  است    شدههی توصمیانگین  و  )هو 

مقادیر    (2003)انگل و همکاران  - به اعتقاد اسکرمل  (.1999

  0/ 05تا    0بین    مجذور میانگین   ماندهیباقاستاندارد    شهیر

و    گربیان خوب  برازش    گر بیان  0/ 10تا    0/ 05برازش 

همکاران،   7انگل -)اسکرمل  باشدیممدل    ل قبوقابل و 

2003) . 

 

 

 
1. Comparative fit index; CFI 

2. Normed fit index; NFI 

3. Relative fit index; RFI 

4. Standardized root mean square residual; SRMR 

 

 

5. Root mean square error of approximation; RMSEA 

6. Goodness of fit index; GF 

7. Schermelleh-Engel 
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 یی انگیزش و هیجانجوخودنظم ی برازش تحلیل عامل تأییدی نسخه فارسی پرسشنامه هاشاخص. 4 جدول

 Df CFI NFI RFI GFI SRMR REMSEA مجذور کای 

17/261 160 97/0 94/0 93/0 90/0 060/0 045/0 

 

بین    شهیرمقادیر   تقریب  مجذورات  میانگین  تا    0خطای 

گر برازش  بیان  0/ 08تا    05/0گر برازش خوب و  بیان  0/ 05

به    ؛(2015)کلاین،  است    قبولقابل توجه  با  بنابراین، 

جدول  هاشاخص برازش  ضرایب    4ی  و    شده  استانداردو 

در    شده  درج)معیار معناداری ضرایب استاندارد(    Tشاخص  

قابل    توانیم  5جدول   برازش  از  تأییدی  مدل  که  گفت 

است.   برخوردار  نسخه  درمجموعقبولی  عاملی  ساختار   ،

با نسخه    یی انگیزش و هیجانجوخودنظمفارسی پرسشنامه  

 اصلی مقیاس مطابقت کامل داشت.

 

 یی انگیزش و هیجانجوخودنظم تأییدی پرسشنامه   عاملی تحلیل Tضرایب استاندارد و شاخص  . 5 جدول

 Tشاخص   ضرایب استاندارد  ماده  خرده مقیاس 

 1 محور  اجتناب یی جوخودنظم 

6 

11 

16 

39/0 

59/0 

63/0 

63/0 

93/4 

84/6 

29/7 

17/7 

 2 محور  عملکردیی جوخودنظم 

7 

12 

17 

61/0 

58/0 

81/0 

79/0 

69/6 

23/6 

61/8 

31/8 

 3 یی منفی استرس جوخودنظم 

8 

13 

18 

52/0 

63/0 

80/0 

71/0 

49/6 

01/8 

66/9 

76/8 

 4 یی مثبت انگیزش جوخودنظم 

9 

14 

15 

49/0 

66/0 

80/0 

58/0 

50/6 

62/7 

98/9 

11/8 

 5 یی فرایند محور جوخودنظم 

10 

15 

20 

65/0 

59/0 

85/0 

59/0 

75/7 

23/7 

29/10 

27/7 
 

مرکب   تینها   در استخراجی 1پایایی  واریانس  متوسط   ،2  ،

مشترک  واریانس  مشترک   و 3حداکثر  واریانس    4متوسط 

نهایی   مدل  اساس  بر  واگرا  و  همگرا  روایی  تعیین  برای 

جدول   نتایج  شد.  هر  دهدیمنشان    5محاسبه  برای   که 

است    <0AVE/ 5و   < CR (AVE)  اسیمق  خرده

 
1. Composite reliability; CR 

2. Average variance extracted; AVE 

از روایی همگرا برخوردارند علاوه بر این،    هامؤلفه  جهیدرنت

 >ASVو  MSV < AVE  اسیمق  خردهچون برای هر  

AVE  واگرای    است مطلوب    هااسیمق  خردهروایی 

 .باشدیم

3. Maximum shared variance; MSV 

4. Average shared variance; ASV 
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 276                    (EMSR-Q) جانی و ه زشیانگ ییجوپرسشنامه خودنظم ینسخه فارس یدییتأ یو ساختار عامل ییاعتبار، روا یبررس 

 

 یی انگیزش و هیجانجوخودنظم . پایای مرکب، روایی واگرا و همگرای نسخه فارسی پرسشنامه 6جدول 

 AVE CR MSV ASV انحراف استاندارد  میانگین  هااس یمق  خرده

 01/0 06/0 78/0 52/0 13/3 89/9 محور   اجتنابیی  جوخودنظم 

 02/0 05/0 76/0 54/0 60/3 62/13 محور   عملکردیی  جوخودنظم 

 007/0 02/0 79/0 59/0 40/3 25/9 یی منفی استرس جوخودنظم 

 004/0 01/0 78/0 54/0 31/3 88/13 یی مثبت انگیزشجوخودنظم 

 01/0 08/0 84/0 55/0 46/3 26/13 یی فرایند محور جوخودنظم 

 

 گیری نتیجهبحث و 

  نسخه تأییدی عاملی ساختار و  روایی هدف پژوهش اعتبار، 

  هیجان   و  انگیزش   جوییخودنظم  پرسشنامه  فارسی

(EMSR-Q  .بود  از مقیاس  اعتبار   بررسی منظور به ( 

 درونی همسانی و  ماده مجموع همبستگی یها روش

فارسی   شد. استفاده نسخه  که  داد  نشان  پژوش  نتایج 

اعتبار  جوخودنظمپرسشنامه   دارای  هیجان  و  انگیزش  یی 

  0/ 86تا    0/ 71مناسبی است. دامنه ضریب آلفای کرونباخ از  

میانگین   اکثر  0/ 91)با  دامنه  و  بود  نوسان  در   )

از  هایهمبستگ بیشتر  ماده  نتایج    0/ 4ی  این    گر بیانبود. 

 این مناسب درونی همسانی دهدهننشانو  اعتبار مطلوب  

یاست مقیاس آلونسوهاافته.  پژوهش  نتایج  با  مذکور  -ی 

این    گر بیان( همسان بوده و  2014اپیا، کالدرون و رویز )ت

ی نسخه فارسی  هااسیمقکه همسانی درونی خرده    باشدیم

مطلوب  جوخودنظمپرسشنامه   هیجان  و  انگیزش  یی 

 اعتبار نشانگر تواندیم ها افتهی این درمجموع.  باشدیم

یی انگیزش و  جوخودنظمپرسشنامه   فارسی نسخه مناسب

لاوشه   باشد. آن های زیرمقیاس و هیجان   نظر  طبق 

برای بررسی نسبت اعتبار محتوایی زمانی که تعداد    (1975)

اعتبار    10متخصصان   نسبت  مقدار  حداقل  باشد  نفر 

نتایج    0/ 62باید   محتوایی لذا  پژوهش    آمدهدستبهباشد. 

نشان   نشانگر  محتوایی  دهد یمحاضر  اعتبار   نسبت 

است    آمدهدستبه این،    (. 1975)لاوشه،  مطلوب  بر  علاوه 

اعتبار محتوایی،   بررسی شاخص  در  نظر متخصصان  طبق 

از   بالاتر  داده    %79نمره  تشخیص  لذا    شودیممناسب 

اذعان داشت که با توجه به نتایج، شاخص اعتبار    توانیم

 (. 1986)لین،  باشدیمحتوایی پژوهش حاضر مناسب  م

سازه   روایی  و  عاملی  بررسی ساختار  برای  مطالعه  این  در 

یی انگیزش و هیجان  جوخودنظمنسخه فارسی پرسشنامه  

 تحلیل نتایجی استفاده شد.  دییتأاز روش تحلیل عاملی  

یی  جوخودنظم)  عاملی پنج ساختار از تأییدی  عاملی

یی  جوخودنظممحور،    عملکردیی  جوخودنظممحور،    اجتناب 

استرس،   انگیزشجوخودنظممنفی  مثبت  و    یی 

ی  هامادهو توزیع  کرد   حمایتیی فرایند محور(  جوخودنظم

اصلی   آزمون  با  نشان    ها یبررسداشت.    قت ابمط آزمون 

سبک    دهدیم دو  محور  حول  پرسشنامه  این  عامل  پنج 

سبک نظم    اساس  بر.  اندهقرارگرفتعمده یادگیری و اجتناب  

مورد   در  بیشتر  آموزان  دانش  هرچقدر  یادگیری  جویی 

خودشان   به  و  کنند  فکر  مثبت  هاامیپفرایندها    خودی 

ی دهند، کمتر به رها کردن آن تکلیف فکر خواهند  زشیانگ

ی با  نتایج  این  همکاران  هاافتهکرد.  و  هولمان    ( 2010)ی 

  داردیمی بیان دهی اجتناب نظم خودهمخوانی دارد. سبک 

مورد    هرچقدر که   در  بیشتر  آموزان  ی  هاجانیهدانش 

ناشی از تکالیف فکر کنند، کمتر به رها کردن آن    زا استرس

ی با  نتایج  این  کرد.  خواهند  فکر  و  ها افتهتکلیف  سنکو  ی 

 ( همخوانی دارد.2011هالمن و هاراچویچ )

 خرده همبستگی روش از نامه پرسش روایی بررسی برای

الگوی    گرفته بهره افتراقی روایی و  هااسیمق شد. 

ی پرسشنامه،  ها اسیمقبین خرده    شدهمشاهدههمبستگی  

 همبستگی نامه پرسشهای  آن است که زیرمقیاس گربیان

و    دارند یکدیگر  با  بالایی با زیربنای نظری  نتایج  این  بود. 

)آلونسو دارد  همسویی  ابزار  این  نظری  تاپیا،  -پیشینه 

ی پژوهشی نشان  هاافته(. همچنین ی2014ویز،  کالدرون و ر

یی انگیزش  جوخودنظمی پرسشنامه  ها اسیمقداد که خرده  

است.   بالایی  افتراقی  خصوصیات  دارای  هیجان  و 

، پسران در مقایسه با دختران نمرات بالاتری  مثالعنوانبه

خرده   اکثر  تاپیا،  -)آلونسو  آورندیم  دست  به  هااسیمقدر 

 (.2014کالدرون و رویز، 
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برای بررسی روایی ملاکی پرسشنامه از روش روایی ملاکی  

استفاده شد. در این روش نسخه فارسی پرسشنامه    زمانهم

راهبردهای  جوخودنظم پرسشنامه  هیجان،  و  انگیزش  یی 

تحصیلی  جونظم انگیزش  و  هیجان  شناختی    صورت بهیی 

نت  زمانهم گردید.  خاص    وجود   گربیانایج  اجرا  الگوی 

خرده   بین  خرده  هااسیمقهمبستگی  با  پرسشنامه  ی 

راهبردهای  ها اسیمق پرسشنامه  شناختی  جو  نظم ی  یی 

قرار دادن    مدنظر هیجان و نمرات انگیزش تحصیلی بود. با  

پرسشنامه   فارسی  نسخه  ملاکی  یی  جوخودنظمروایی 

ی  ها اسیقمانگیزش و هیجان، نتایج نشان داد که بین خرده  

خرده جوخودنظمپرسشنامه   با  هیجان  و  انگیزش  یی 

راهبردهای  ها اسیمق پرسشنامه  شناختی  جونظمی  یی 

هیجان و نمرات انگیزش تحصیلی همبستگی مطلوبی وجود  

خرده    اجتنابیی  جوخودنظم دارد. با  ی  ها اسیمقمحور 

ی  ریگ  دگاه ی دی،  ساز  فاجعهملامت خویش، ملامت دیگران،  

همبس پذیرش  و و  مثبت  تحصیلی    تگی  انگیزش  نمره  با 

این،   بر  علاوه  داشت.  منفی  یی  جوخودنظمهمبستگی 

های ملامت خویش، پذیرش،  محور با خرده مقیاس  عملکرد

بر  گر  نشخوار مجدد  تمرکز  مثبت،  مجدد  تمرکز  ی، 

ی، دیدگاه پذیری، فاجعه سازی و ملامت دیگران  زیربرنامه

و نمره انگیزش تحصیلی همبستگی مثبت داشت. همچنین،  

با خرده  جوخودنظم استرس  منفی  ی ملامت  هااسیمقیی 

ی، ملامت دیگران و پذیرش همبستگی  ساز فاجعهخویش، 

ی و نمره  زیربرنامهمثبت و با خرده مقیاس تمرکز مجدد بر  

از  انگیزش تحصیلی همب ی دیگر،  سوستگی منفی داست. 

با خرده  جوخودنظم انگیزش  مثبت  تمرکز  هااسیمقیی  ی 

ی،  ز یربرنامهمجدد مثبت، ملامت دیگران، تمرکز مجدد بر  

ی و نمره انگیزش تحصیلی  ر یگ  دگاهیدارزیابی مجدد مثبت،  

 همبستگی مثبت داشت.

ی  هااسیمقیی فرایند محور با خرده  جوخودنظم،  تیدرنها 

تمرکز  ملام مثبت،  مجدد  تمرکز  نشخوارگری،  خویش،  ت 

ی،  ریگ  دگاه یدی، ارزیابی مجدد مثبت،  ز یربرنامهمجدد بر  

نمره انگیزش تحصیلی همبستگی مثبت داشت. در    رش یپذ

ی که از  آموزاندانشکه    دهدیمنشان    هایبررساین زمینه  

درک بهتری از جو    کنندیمی نظم جویی استفاده  هاسبک

این   چون  دارند  درس  کلاس  دانش    هاسبکانگیزشی  به 

بهتر    کندی مآموزان کمک   را  معلم  و دستورات  تا دیدگاه 

باشند داشته  بهتری  رابطه  آموزان  دانش  با  و  کنند    درک 

 که دریافتند   (2009)  پاجار . اوشرو(2008)تاپیا و هردیا،  

آموزان باورهای  راهبردهای بودن  دارا  خصوص  در دانش 

تحصیلی در خودتنظیمی یادگیری  انگیزش و  موفقیت 

.  (2009 پاجار، دارد )اوشرو  برجسته نقشی آموزان، دانش

بر  که درونی و  عمیق است خودتنظیمی، سازوکاری  درواقع

آگاهانه،  رفتارهای   شکل فرد متفکرانه و  عمدی  پایه 

را و  ردیگیم  را کاری انجام تا سازدیمقادر   شخص 

برعکس،  یا کند متوقف  فعالیتی انجام به را او اینکه 

آموزانقتی حق  در ؛داردیوام دانش   امر در  خودتنظیم ، 

خودانگیخته،کنندگانشرکت یادگیری،  و  مستقل  ی 

 از بزرگ یامجموعهو   اندفعال فراشناختی،  ازلحاظ 

دارند و  شناختی راهبردهای   هنگام به  که  فراشناختی 

راهبردها از خود  تحصیلی تکالیف انجام  بهره این 

یادگیری دارای  افراد،  این  همچنین ؛رندیگیم  اهداف 

اهدافشان  رسیدن برای لازم پشتکار و  مناسب هستند   به 

 (.2013)بودروا، گرمروس و لیونگ، 

پرسشنامه   مناسب  روایی  و  اعتبار  ضریب  درمجموع، 

سهولت  جوخودنظم و  بودن  کوتاه  هیجان،  و  انگیزش  یی 

در   استفاده  شرایط  مختلف،  هاتیموقعو    ها گروهاجرا،  ی 

وسیع پژوهشی و   گستره تا در  سازد یمپژوهشگران را قادر 

نمایند.   استفاده  مقیاس  این  از  بالینی  و  به  آموزشی  نظر 

محدودیت   از  خالی  پژوهشی  هیچ    نخستینیست،  ناینکه 

ابزارهای    حاضر   مطالعه  محدودیت با  پژوهش    خودانجام 

قرار  گزارش سوگیری  معرض  در  است  ممکن  که  است  ی 

باشند   قلمرو  به   مربوط  ابزار   این  دوم   محدودیت .  داشته 

دانش    روی  بر  مطالعه  این.  است  مطالعه  زمانی  و   مکانی

سمنان شهر    توان نمی  لذا  و   است  گرفته  صورت  آموزان 

داد و    دیگر تعمیم   ها و اقشارشهر  سایر   به   را   آن   های یافته

  بر   ی باید جوانب احتیاط رعایت شود.دهمیتعمدر صورت  

پرسشنامه    نمرات   شودمی  پیشنهاد  ها، محدودیت  این  اساس 

سایر  جوخودنظم با  هیجان  و  انگیزش  ی  هاروشیی 

ی  بند درجه،  افته ی ساختاری نظیر مصاحبه بالینی  ریگاندازه

یا   و  ی قرار  موردبررسی رفتاری  ها سنجشرفتار همسالان 

توصیه   این،  بر  علاوه  روایی    گرددیمگیرد.  بررسی  برای 
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با  ها پژوهشتفکیکی،   بعدی    جامعه   ترمعرفی  هانمونهی 

  رابطه   شودمی  پیشنهاد   دانش آموزان انجام شود. همچنین

هیجان جوخودنظمپرسشنامه   و  انگیزش    متغیرهای   با   یی 

  مواد،  سوءمصرف  سلامت،  ارتقای  روانی،  سلامت  فمختل

  طریق  این   از   تا   گیرد   قرار  ی بررس  مورد  ...   احساس تنهایی و 

یی  جوخودنظمپرسشنامه    خصوص   در   منسجمی  دانش

در  هیجان،  و    سایر  با   سازه  این  روابط   و  مدارس   انگیزش 

  دارد،   مربوطه  هایریزیبرنامه  در  بیشتری   قابلیت  که  هاسازه

 . شود حاصل

 اخلاقی موازین
در این پژوهش موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه،  

تضمین حریم خصوصی و رازداری رعایت شد. با توجه به  

ضمن تأکید به تکمیل    هاپرسشنامهشرایط و زمان تکمیل  

در مورد خروج از پژوهش    کنندگانشرکت،  هاسؤالتمامی  

تحت   نیز  گواه  گروه  پژوهش  اتمام  از  پس  بودند.  مختار 

   مداخله قرار گرفتند. 

 تشکر و قدردانی 

آموزان  بدین  تینها  در دانش  کلیه  از  پژوهشگران  وسیله 

  همکاری  و   اعتماد  خاطر  در پژوهش حاضر به  کنندهشرکت

 کنند. می یسپاسگزار  صمیمانه

 نویسندگانمشارکت 

نویسنده   پژوهشی  طرح  از  اقتباس  حاصل  حاضر  پژوهش 

آزاد اسلامی   بود که توسط معاونت پژوهشی دانشگاه  اول 

واحد ساری به تصویب رسیده است. نویسنده این پژوهش  

طراحی،   گردآوری  یشناسروش،  یسازمفهومدر  ،  ها داده، 

  سازی ، ویراستاری و نهایینویسیشپ،  ها دادهتحلیل آماری  

 نقش داشت. 

 منافع تعارض
تعارض   و  مالی  حامی  مقاله  این  نویسندگان،  اظهار  بر  بنا 

 منافع ندارد.
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