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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: Among the functions expected of the education system, it can be 
considered the most basic function, in addition to the socialization of the individual, and 
the transfer of knowledge, which is the main goal of education. However, Iran's 
educational system is facing weak and unacceptable results in this area (the results of the 
TIMSS and PIRLS international tests). The current research was conducted to provide a 
model for the education system's challenges in the knowledge transfer field. Method: 
This study was applied in terms of purpose and qualitative in terms of execution method. 
The statistical population of the research was teachers, parents of students and experts, 
and experts in the field of education in the year 1400, which examined the opinions and 
experienced perceptions of these key human elements and the most informed in the field 
of the education system. According to the principle of theoretical saturation, the sample 
was considered to be 23 people who were selected by quota sampling method. The data 
was collected through in-depth semi-structured interviews, the validity of which was 
verified with the help of four experts and two research colleagues. Its reliability was 
obtained using Cohen's kappa coefficient method of 0.63. The data were analyzed by 
thematic analysis, including open, central, and selective coding in MAXQDA20 
software. Results: The challenges related to the process of knowledge transfer (within 
the education system) were centered around the three main pillars of this process, i.e., 
the teacher, the student, and the context, in which a total of 12 components have been 
identified and extracted; which were: mental and behavioral problems of the teacher, 
weak skills of the teacher in teaching the students, weak cognitive, skill and performance 
of the teacher, mental and psychological problems of the student, inappropriate 
educational environment, lack of laboratory facilities and educational equipment, 
problems Educational content, deep-rooted problems in the primary level (as the basis 
and basis of education), the weakness of teaching while serving teachers, the lack of 
importance of the education system to creativity, the weakness of pre-service training for 
teachers, the weakness of the teacher evaluation system. Factors affecting inefficiency 
were also identified in the structural background of the education and the last five 
components and the environmental background outside the system with the two factors 
of teachers' legal and livelihood problems and the low social status of the teacher. 
Conclusion: This research, which has analyzed the problem of inefficiency with a 
sociological perspective, has found a series of factors that ultimately lead to inefficiency 
in the field of knowledge transfer, among which all factors within the system are affected 
by The external environment is the education system, and it shows the need to pay 
attention to the macro structures of society and other sub-systems affecting this system 
(politics and economy) in order to solve the problem of knowledge transfer inefficiency. 

Article type 

Original research 

Pages: 327-343 

Corresponding Author’s Info 

Email: homa009@yahoo.com 

Article history: 

Received: 2022/04/05 

Revised: 2022/06/12 

Accepted: 2022/08/06 

Published online:     2022/11/21 
Keywords: 

Education, inefficiency, 

knowledge transfer, experts' 

attitude. 

                                             This work is published under CC BY-NC 4.0 licence.                    © 2022 The Authors. 

How to Cite This Article:  

Hejazi, S.M., Zanjanizadeh Azazi, H., & Estelaji, A.R. (2022). Analyzing the challenges of Iran's education system 

in the field of knowledge transfer. jayps, 3(2): 327-343 

 
 journal of 

      Adolescent and Youth Psychological Studies 
www.jayps.iranmehr.ac.ir 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.3
.2

.3
27

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.2

.2
8.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-1

0-
25

 ]
 

                             1 / 17

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.3.2.327
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.2.28.3
https://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-152-en.html


 

 

 327- 343  هایصفحه  ،(5  )پیاپی 2 شماره  ، 3 دوره  ، 1401 زمستان و  پاییز
 

 در حوزه انتقال دانش رانینظام آموزش و پرورش ا هایچالش یواکاو
 

 3علیرضا استعلاجیو    2*هما زنجانی زاده اعزازی  ، 1سیده مهلا حجازی
 

 ران یتهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  قات،یواحد علوم و تحق  ران،یا  یمسائل اجتماع  شناسیجامعه   یدکتر  یدانشجو  .1

 ران یمشهد، ا  ،یدانشگاه فردوس  یگروه علوم اجتماع  اریدانش  .2

 ران ی تهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،ی)ره( شهرر  ینیامام خم  ادگاری واحد    ،یانسان  یای استاد گروه جغراف.  3
 

 چکیده  مقاله   اطلاعات

   پژوهشی مقاله: نوع

   327-343 صفحات:

کارکرد آن را علاوه بر    ترین اساسی   توان می   ، ی آموزش   ستم ی س   ی انتظار برا   مورد   ی کارکردها   ان ی از م و هدف:    نه ی زم 
با    ران، ی کشور ا   ی آموزش و پرورش است؛ لکن نظام آموزش   ی شدن فرد، انتقال دانش دانست که هدف اصل   ی اجتماع 
و پرلز(. پژوهش حاضر با   مز ی ت   المللی بین   های آزمون  ج ی حوزه روبروست )نتا   ن ی در ا   ی قبول  رقابل ی و غ  ف ی ضع   ج ی نتا 

  ن ی ا روش پژوهش: نظام آموزش و پرورش در حوزه انتقال دانش انجام شد.    های چالش  ی برا   یی هدف ارائه الگو 
آموزان و  دانش  اء ی پژوهش معلمان، اول   ی بود. جامعه آمار   ی ف ی اجرا ک   وه ی و از نظر ش   ی مطالعه از نظر هدف کاربرد 

  شده   راکات تجربه نظرات و اد   ی بوده که به بررس   1400حوزه آموزش و پرورش در سال    نظران صاحب کارشناسان و  
  ی حوزه نظام آموزش و پرورش پرداخته شده است. نمونه طبق اصل اشباع نظر   ن ی و مطلع   ی د ی کل   عناصر انسانی   ن ی ا 
  مه ی ن   ق ی عم   های مصاحبه   ا ب   ها داده انتخاب شدند.    ای سهمیه   گیری نمونه نفر در نظر گرفته شد که با روش    23

  ب ی آن با روش ضر   یی ا ی و پا   د یی تأ   ی آن با کمک چهار فرد خبره و دو همکار پژوهش   یی که روا   آوری جمع   ساختارمند 
  افزار نرم در    ی و انتخاب   ی باز، محور   ی مضمون شامل کدگذار   ل تحلی   روش   با   ها داده آمد.    به دست   0/ 63کوهن    ی کاپا 

MAXQDA20   ستم ی انتقال دانش )در درون س   ند ی مربوط به درون فرآ   های چالش :  ها افته ی   شدند.   ل ی تحل  
  تعداد   مجموعا    که   بودند،  بستر  و  آموز دانش معلم،   ی عن ی   ند ی فرآ  ن ی ا   ی آموزش و پرورش( حول محور سه رکن اصل 

معلم، ضعف مهارت معلم در    ی و رفتار   روحی   مشکلات :  از   بود   عبارت   که   است؛   و استخراج شده   شناسایی   مؤلفه   12
نامناسب    فضای   ، آموز دانش   ی و روان   ی معلم، مسائل روح   ی و عملکرد   ی مهارت   ، شناختی   ضعف   ان، آموز دانش آموزش به  
در    دار ریشه مشکلات    ، ی آموزش   ی مشکلات محتوا   ، ی آموزش   زات ی و تجه   ی شگاه ی عدم وجود امکانات آزما   ، ی آموزش 

آموزش    ستم ی س   ت ی عدم اهم   ان، آموزش(، ضعف آموزش ضمن خدمت معلم   ه پای   و   بستر   عنوان  )به   یی مقطع ابتدا 
در    ز ی ن   ی معلمان. عوامل مؤثر بر ناکارآمد   ی اب ی از خدمت معلمان، ضعف نظام ارزش   ش ی ضعف آموزش پ   ت، ی به خلاق 

  ی با دو عامل مشکلات حقوق   ستم ی خارج از س   ی ط ی و در بستر مح   ر ی آموزش و پرورش پنج مؤلفه اخ   ی بستر ساختار 

  ی دگاه ی پژوهش که با د   ن ی ا :  ی ر ی گ جه ی نت شد.    یی معلم شناسا   ی جتماع بودن منزلت ا   ن یی معلمان و پا   ی شت ی و مع 
  نهایتا که   افته ی  دست   ی قرار داده است، به سلسله عوامل   ل ی و تحل  ه ی را مورد تجز   ناکارآمدی   مسئله  ، شناسانه جامعه 

  ط ی مح متأثر از    ی ستم ی عوامل درون س   ه ی کل   ان ی م   ن ی که در ا   شود می در حوزه انتقال دانش    ی منجر به ناکارآمد 
مؤثر    های سیستم   خرده   ر ی کلان جامعه و سا   ی آموزش و پرورش بوده و ضرورت توجه به ساختارها   ستم ی س   ی رون ی ب 
 . دهد می نشان    ش ی از پ   ش ی انتقال دانش، ب   ی ناکارآمد   مسئله و اقتصاد( را جهت رفع    است ی نظام )س   ن ی بر ا 
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 مقدمه 

  ی از عوامل اصللل یکیت به عنوان  یم و تربیامروزه نقش تعل

  یو رشلد و توسلعه جوامع انسلان یزندگ  یبهبود اسلتانداردها

ت یآموزش و پرورش مسلئولسلت.  یده نیپوشل کسیچهبر  

  ینسلل کنون  و تواناییاسلتعدادها    ییو شلکوفا  یم باروریعظ

،  یاسللی، سللیل به توسللعه اقتصللادین  یجامعه را برا یو آت

  ی نهلادهلا  ترینمهمو از    بله عهلده دارد  یو اجتملاع  یفرهنگ

  ی ر نهادهایت سلللایت فعالیفی. در واقع، کاسلللت یاجتماع

عملکرد آموزش و    یبله چگونگ  یادیلتلا انلدازه ز  یاجتملاع

دارد. این نهلاد در پرورانلدن فرد و بلالنلده    یپرورش بسلللتگ

  بشلللر.  (1398،  یدریل)ح  دارد  یاتیلکردن جمع نقش ح

ده اسلللت، بله رفلاه  یلبلا علم و دانش بله قلدرت رسللل  یامروز

و به این  دا کرده اسللت  یدسللت پ  یبه تکنولوژو    دهیرسلل

  اطلاعات   زهایچ  ینترارزشبا  حقیقت رسلللیده اسلللت که 

  اسلت یرشلد علمحاصلل    یشهاداشلته. تمام اسلت یعلم

به امر مهم    ی(. در قرن حاضلللر توجه جد1395)ملکیلان،  

اهللداف   از  پرورش،  و  دولللت  یدیلللکآموزش  مهم  هللا و 

آموزان ) با  دانش یمکش  یشلود. مخصلوصلا  افزایمحسلوب م

بله امور    بخشلللییفیلتکانلات و منلابع(،  کلمبود امکتوجله بله  

قرار داده   هابرنامهت اول  یرا در اولو  یو پرورشلل یآموزشلل

ار توسلعه آموزش و پرورش و  یمع  ترینمهمت،  یفیاسلت. ک

کلان    هایگذارییاسللتسللدر   یم اسللاسللیاز مفاه یکی

خ تحولات  یاز تار یاسللت و به منزله مرحله مهم  یآموزشلل

ت و کارآمدی،  یفیآموزش و پرورش مطرح شللده اسللت. ک

همله مبلاحل    یاصلللل  یاز محورهلا  یکیدر حلال حلاضلللر  

فه وزارت آموزش  یوظ  ترینمهمآن   یاست و ارتقا یآموزش

ت  یم و تربیت نظام تعلیفیک  یارتقا یو پرورش اسللت. حت

آموزش و    یمراکز پژوهشللل  یبرخ  ییبله منزلله هلدف غلا

،  یو غلام  یده شللده اسللت )هاشللمیپرورش کشللورمان د

1391.) 
  ،یآموزشلل  سللتمیسلل  یبرا  مورد انتظار  یکارکردها انیاز م

آموزش و    یکارکرد آن را هدف اصللترین  یاسلاسل توانمی

اسلت.    ییشلدن فرد، انتقال دانا  یپرورش علاوه بر اجتماع

کله حجم و    ی شلللدهآموزش و پرورش در جلامعله صلللنعت

جلامعله    ازیلبرآوردن ن  یبرا  افتله،یل  شیدانش افزا  یدگیلچیپ

(.  1398)کوئن،    شلللد  جلادیجوانلان ا  بلهبله انتقلال دانش  

عنوان علاملل مهمی برای  امروزه خلق و انتقلال دانش بله  

انتقال علم و تبدیل شده است. ها  موفقیت و رقابت سازمان

  منابع  ارائه  و  آن  انتشللار  ای  یگذاراشللترا دانش به شللکل  

  هر کشلور یآموزشل  سلتمیسل  فیاز اهداف و وظا  یکی ،علمی

  ناپذیری جبراندر آن تبعات    یو ناکارآمد  ییکه نارسا  ،است

  ی انسللان  یرو یدارا بودن ن  ژهیدر بخش مهم هر جامعه، به و 

  ییرو کشللورها  نیاز ا .داشللت  خواهدکارا و توانمند در بر 

  اریمع و   هسلتندتر  شلرفتهیدارند، پ بیشلتری یکه رشلد علم

اسلللت.   یعلم  یملانلدگ  عقلب  امروز  یایلدن در  یملانلدگ  عقلب

ن و آسللمان مسلللط شللده و  یامروزه انسللان با علم، به زم

 ی عت را کشلف کرده و تمام محصلولات صلنعتین طبیقوان

و    هایبررسللللکن، اسلللت.   یقات علمیحاصلللل کار و تحق

شللمندان و  یاند  هاییبررسللقات انجام شللده و نقد و یتحق

ت از نقصلللان و  یلت، حکلایلم و تربیمحققلان عرصللله تعل

بر   تأکیدسلللتم آموزش و پرورش را دارد.  یسللل  یناکارآمد

ک  یلدئولوژیل، اییدلال گرابلت اسلللتلیفهم، غ  یحلافظله بجلا

از جملله    یزنلدگ  یهلادرسبلت  یو غ  یی، ظلاهرگرایشلللیانلد

  باشللدیمت بطور عام یم و تربیوب نهاد تعلیو ع هاضللعف

؛ 1390،  ی؛ صللاف1391،  یتذرجیبانی؛ شلل1395ان،  ی)ملک

 (. 1387چ،  یلی؛ ا1390،  یریمع

، در جامعه  یتینظام ترب یو فرهنگ  یف آموزشیعملکرد ضع

، عادات  یبه دنبال خواهد داشلت. ضلعف جامعه مدن یتبعات

، ضلللعف  یه اجتملاعیل، کلاهش سلللرملایکینلادرسلللت تراف

از یلک سلللو و رونلد    و...  یو تعهلد کلار  پلذیرییلتمسلللئول

از    یگر، حاکید  یاز سللو یاجتماع  هاییبآسلل  یشللیافزا

و    باشلدیم یسلتم آموزشلیسل  یو ناکارآمد  یماریتبعات ب

ن نهاد آشللکار اسللت. چرا که  یضللرورت توجه و مطالعه ا

ملاننلد نهلاد دوللت، آموزش و پرورش،    یاصللللاحلات نهلاد

  ی قدم برا  ترینمهمد و روابط کار  یت، مناسلللبات تولیمالک

(. از  1394ات اسلللت )فراسلللتخواه،  یلجلاد تحول در خلقیا

قات انجام شلده در ارتباط با عملکرد یتحق یسلویی با بررسل

مز و پرلز  یج تیوزش و پرورش به طور عام و نتاسللازمان آم

نه  یشلیحاصلل شلد که پ ین شلناخت نسلبیبه طور خاص، ا

  یضلعف به دلیل عدم بررسل  ینه داراین زمیدر ا  یقاتیتحق

قات  یو بسلنده کردن به تحق  یک و جامع از طرفیسلتمیسل
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  ی شلناسلانه از سلوکرد جامعهیو خرد و بدون رو   یانیسلط  م

  ین موضلللوع )نلاکلارآملدیپرداختن بله ا.  بلاشلللنلدیمگر  ید

علل مرتبط( تاکنون از منظر    یآموزش و پرورش و بررسللل

امنش و همکاران،  یو در سلللط  خرد ) ک یدرون سلللازمان

(  1391و همکلاران،    ی)احملد  یانیل( و در سلللط  م1390

 انجام شده است.

ت  یلفیر علاقله و کینظ  ین بله عواملیشلللیقلات پیدر تحق

  یزان دسلترسلی، میآموزشل  یت محتوایفیس معلم، کیتدر

انله، مطلالعله  یلو را  یزات و منلابع کملک آموزشلللیبله تجه

ن مدرسللله و خانواده و...  ی، ارتباط بیردرسلللیغ  یهاکتاب

در سط  کلان   یمورد توجه بوده است، لکن مطالعات اندک

،  ین ناکارآمدیبر ا مؤثر  یکشلللف عوامل سلللاختار  یو برا

چون    ییهارشللتهگر در ید  یصللورت گرفته اسللت. از سللو

،  یتی(، علوم ترب1385و همکاران،   ی)غلام  یروانشلللناسللل

( و  1388نژاد و همکلاران،    یمی)رح  یدرسللل  یزیربرنلامله

نه  یمز و پرلز دقت داشلته و حسلب زمیج تیت به نتایریمد

بررسللل  یعلم بله  نحوه عملکرد نظلام    یخود،  و مطلالعله 

انلد، لکن از منظر  و عواملل مرتبط بلا آن پرداختله یآموزشللل

ل و  یو تحل  ین موضلوع کمتر مورد بررسلیا  شلناسلیجامعه

ن مقاله قصللد دارد با  یقرار گرفته اسللت. لذا ا  یابییشللهر

نلاکلارآملدی نظلام آموزش و    یهلامؤلفلهبررسلللی ابعلاد و  

ت را در اجرای  یم و تربیت نامطلوب نهاد تعلیپرورش، وضع

اسللت )یعنی انتقال    شللدهیفتعراهداف    ترینمهمیکی از  

علم و دانش( روشللن نموده و علل مؤثر بر ضللعف در این  

نماید. صللبوری و    ییشللناسللا  ترییقعمحوزه را به شللکل 

 و  ابعاد ییشناسا"( در پژوهشلی با عنوان 1400همکاران )

 نظام در یگذاریمشللخط ندیفرا مطلوب مدل  یهامؤلفه

اهلملیللت    "رانیلا پلرورش و  آملوزش بلله  تلوجلله  بللا  و 

 ندیفرا در نظام آموزشللی نشللان دادن  گذارییمشللخط

 مشلتمل رانیا پرورش و  آموزش نظام در گذارییمشلخط

 نیا یهامؤلفه و  اسلت یابیارز و  ن، اجرایتدو  بُعد بر سله

،  یسلازمان طی، شلناخت محمسلئله شلناخت شلامل ندیفرا

 و  گرانیبلاز تکلگلذشلللتله، مشلللار تجلارب از یمنلدبهره

 ، حوزهیمشلخط نیتدو  بعد در اسلتلزامات اجرا و  نفعانیذ

 و   یفرابخشل و  یبخشل تک، مشلاریاتیعمل ، حوزهیراهبر

 یابیارز و  یمشلللخط یاجرا بعد در ایینهزم طیشلللرا

 یابیلارز و  برونلدادهلا  یابیلنلدهلا، ارزیفرا یابیلدرونلدادهلا، ارز

رافتی و همکلاران    .اندیمشلللخط یابیلارز بعلد در امدهایلپ

  ی هامولفهشناسایی عوامل و "(، پژوهشی به عنوان 1398)

آموزشی مناطق آموزش و پرورش شهر مشهد    هایینابرابر

الگوی مطلوب   هلای یلافتلهانجلام دادنلد    "بله منظور ارائله 

معنلاداری  الگوی  یلک  وجود  از  حلاکی  پژوهش   و   رابطله 

  نهزمی  عوامل مسلتقل  متغیرهای  هایشلاخ   بین مسلتقیم

 متغیر   با  نتایج درونداد  و   مدرسه، برونداد  خانوادگی، فرآیند

  همچنین.  دارد  حکلایلت  آموزشلللی  هلایینلابرابر  وابسلللتله

  عبلارتنلد از زمینله  آموزشلللی  نلابرابری  یهلامولفله  ترینمهم

  تحصلیلی  و حسلاسلیت خانواده، حمایت  خانوادگی )سلاختار

فرهنگی(، فرآیند   و سلرمایه  فرهنگی  منابع  والدین، ارزیابی

  با  انضلللباطی، ارتباط  جو  ازآموزان دانش  مدرسللله )ادرا 

)فضلا(،    وکالبدی  فیزیکی  مدرسله(، درونداد )امکانات کادر

  برونلداد   و   و عمرانی(  نیروی انسلللانی، اقتصلللادی )بودجله

،  آموزاندانش  اعتقادی  مدرسله، رشلد  به غیرشلناختی )تعلق

  عبارتی  مدرسه(، به  به  نسبت  تحصیلی، انگیزش  خودپنداره

  خانوادگی، فرآیند  زمینه  چهارگانه  هایشلللاخ   ارتقای  با

  در آموزشلللی  نلابرابری  و نتلایج، درونلداد  ملدرسللله، برونلداد

  نتایج  همچنین.  یابدمی  کاهش آموزشلی  گانه هفت  مناطق

  بین  رابطله  از  حکلایلت  معلادلات سلللاختلاری  الگوسلللازی

کمال پور خوب و    .است  وابسته غیرمت  و   مستقل  متغیرهای

تبیین1398همکلاران ) عنوان  بله  مقلالله  در  جلامعله   (، 

 به مثابه آموزدانش سللیاسللی تربیت مواضللع شللناختی

ایران،   اسللامی جمهوری رسلمی اسلناد مطلوب در شلهروند

دهند  سند تحول آموزش و پرورش را مورد بررسی قرار می

  با  زین یاسللام  یجمهور یرسلم تیترب  نظام :نویسلندو می

  سلند »  و «   آموزش و پرورش  نیادیتحول بن  سلند»  نیتدو 

  را خود  مطلوب  شلهروند وشلدکی« م سلاله 20  چشلم انداز

مورد   اسناد  یمحتوا  یلذا با استفاده از اسناد.  دهد آموزش

  قرار   یواکلاو   مورد  یفیک  یمحتوا  لیلتحل  روش  بله  را  نظر

  به  هدفمند و   ینظر گیرینمونه  ها به صللورتنمونه  و  داده

  دو  در  اسلناد  لیتحل  جینتا. شلد  انتخاب  یش برداریف هویشل

  تیترب  همقول به  یرسم نظام  نگرش  در  تفاوت و  تناسب  بعد

تناسلب،   بعد در. داد  نشلان  را آموزان خوددانش  یشلهروند

  تیترب  ییغا  هدف را  یاله  قرب به  دنیرسللل  سلللند دو   هر

د  همؤلفلل.  داننللدیم   بللا  ینید  هحوز  در  نللداریشلللهرونللد 

  بلا  یشلللنلاخت  هحوز  و   یعبلاد  و   یاعتقلاد  یهلاشلللاخ 
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  دو   هر در)  یفرهنگ و  ی، علمی، اخلاقیارزشل  یهاشلاخ 

  هتفاوت، مؤلف بعد  در. کندیم  دییتأ را  تیسلنخ  نیا  سلند(

،  یاجتملاع  منفعلت  یهلابلا شلللاخ   یاجتملاع  شلللهرونلد

  ی اجتماع  یمجزا  ینی، نقش آفریاسیس  یاجتماع مشارکت

  به  دنیرسلل  یبرا  را  یمتفاوت  ریمت تحول مسللیعز  هنقط  و 

  ج، سلللنلدینتلا  نیا  اسلللاس  بر.  کنلدیم  یمعرف  ییغلا  هلدف

  در  را  مطلوب  شلللهرونلد  یهلاده آلیلا  بله  یابیلدسلللت  تحول

  سلللنلد   کله  ینلد، در حلالیبیم  یفرد  هاراد  بله  دادن  تیلاولو

  آغاز  هها، نقطتفاوت  نیا  گرفتن  در نظر چشلم انداز، ضلمن

  قرارگرفتن   و  مناسللب  سللاختار  جادیا  را  یشللهروند تیترب

  حاکم  نظام یرسلللم  یالگوها  یریفراگ  یبراها  آن در  افراد

 .ردیگیم  نظر در

در تحق1396)یدانیلو شللل  زیرنگر عنوان    یقی(    تلأثیربلا 

  یانجیلانتقلال آن با م  یانتقلال دانش بر اجرا  یسلللازوکارها

شللهر تهران    یآموزشللهای  مشللارکت، در سللازمان  ییتوانا

  یی بر توانا یمیمسلتق  تأثیرانتقال    ینشلان دادند سلازوکارها

  تلأثیرمشلللارکلت    ییتوانلا  ن،یگلذارد. همچنمی  مشلللارکلت

بهبود    ن،یانتقلال دانش دارد. بنلابرا  یاجرا  بر  یمیمسلللتق

تواند به بهبود  می مشللارکت  ییانتقال و توانا  یسللازوکارها

  لیآزمون سبل و تحل جیانتقال دانش منجر شود. نتا یاجرا

مشارکت   ییتوانا  یانجینقش م ییدکنندهتأ  زیبوت استرپ ن

ای با عنوان »شللناسللایی  ( در مقاله1396آقازاده )    اسللت.

بیلان  ویژگی بلا  اثربخش«  و  کلارآ  آموزش و پرورش  هلای 

اینکه آموزش و پرورش کلید فت  آینده اسلت، به ضلرورت  

گذاران آموزشللی و مسللوولان  ریزان، سللیاسللتهاینکه برنام

آموزش و پرورش بایسلتی الزامات و مقتضلیات زندگی فردا  

را بشلناسلند تا بتوانند دانش و بینش لازم را در کودکان و  

جوانان برای فعلالیلت در جامعله فردا پرورش دهند، اشلللاره  

های  نموده و در راسلتای این سلیاسلت، شلناسلایی ویژگی

ارآ و اثربخش را حائز اهمیت دانسلته و  آموزش و پرورش ک

های مهم و ضلروری  درصلدد شلناخت ابعادی از این ویژگی

کند که نظام  . و در نهایت اینچنین نتیجه گیری میاسللت

آموزشلی کارا و اثربخش، نظامی اسلت که با اهداف نهایی و  

سلازی  نیازهای واقعی جامعه تناسلب داشلته و توانایی آماده

نیل به اهداف دارا باشلد. که در نهایت  نسلل جوان را برای  

به منظور دست یافتن به چنین سیستم آموزشی، پیشنهاد  

در نظام آموزش، به شلللکل انطباق نظام  ها  آن  بکاربسلللتن

ریزی با تحولات نوین جامعه در  و برنامه  گذاریسللیاسللت

فرهنگی، سللیاسللی و تربیتی، و بهسللازی    ٔ  توسللعهزمینه 

پرورش در قالب بازسلنجی   مداوم نیروی انسلانی آموزش و 

و با هدف کیفیت بخشلی و کارآمد سلاختن نیروی انسلانی  

 دهد.را می

و همکلاران ) نلاکلارآملدی  2021بلادونینکو  در پژوهش   )

های آموزشلی بزرگسلالان که در کشلور بلژیک انجام  برنامه

  آموزشهلای  برنلامله  در  گلذرا  و   ملداوم  نلاکلارآملدی  داد. بین

  که دهدمی  نشلان  شلده اسلت. نتایج  قائل  تمایز  بزرگسلالان

  عملدتلا   کلی نلاکلارآملدی،  ملداوم نلاکلارآملدی  حضلللور  وجود  بلا

  کنترل در،  رو   این از  و ، شلودمی  هدایت  گذرا مؤلفه توسلط

  آن از  حاکیها  یافته. اسلللت  بزرگسلللالان آموزش  مدیریت

مهم است،    بزرگسالان آموزش در اجتماعی تعامل  که است

  هر در  بیشلللتر  راگیرانف هم  و   بیشلللتر  جلسلللات  هم  زیرا

  بر  علاوه. شلوندمی آموزشلی  کارایی  افزایش ای باع برنامه

  ویژه  به بزرگسلالان  آموزشهای  برنامه رسلدمی  نظر این، به

رالکا   .اسلت  اند مفیدکرده  تحصلیل کمتر  که  جوانانی  برای

( در پژوهش نلاکلارآملدی آموزش علالی در آلملان کله  2017)

  و   نلاهمگنی  گرفتن  نظر  در  و   پلانللهلای  داده  از  اسلللتفلاده  بلا

  استاندارد   تحلیل  و   تجزیههای  مداوم، محدودیت  ناکارآمدی

دهد.  می نشللان  عالی آموزش  مؤسللسللات  برای  را  کارایی

  در  تنهلا  کلارایی  افزایش  دهلد کلهبنلابراین، نتلایج نشلللان می

  طولانی  شلرایط آینده  اقدامات  کهشلود می  حاصلل صلورتی

 از موقعیلت   خلارج  در  احتملالا   کله،  دهنلد  قرار  هلدف  را  ملدت

در پژوهشلی    (2014. کوکو و لاگراوینسلی )اسلت  مؤسلسلات

اند. نتایج پژوهش  به بررسی عملکرد نظام آموزشی پرداخته

به عنوان مثال  گرایش به دور در بازار کار، )نشلان داده که  

هلای  توانلایی اعملال نفوذ برای بله دسلللت آوردن موقعیلت

دسلتمزد بالا بدون شلایسلتگی(، ممکن اسلت به شلدت بر  

  تأثیرهای شلناختی های مدرسله و مهارترابطه بین ورودی

هلای کسلللب  بگلذارد. در صلللورت نزدیکی بله بلازار، انگیزه

یلابلد. بهترین روش برای  هلای شلللنلاختی کلاهش میمهلارت

بود عملکرد آموزش ممکن اسللت افزایش شللفافیت در  به

   .دسترسی نیروی کار باشد
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( در پژوهشلی به بررسلی کارایی  2010چرچی و همکاران )

و برابری در آموزش خصلوصلی و عمومی پرداختند. در این  

ارزیلابی   و  کلارایی  برای  یلک روش غیرپلارامتری  پژوهش 

، از  علداللت در آموزش و پرورش ارائله شلللد. در مرحلله اول

ها( اسلتفاده  یک مدل غیر پارامتریک )تحلیل پوشلشلی داده

شلللد که به طور خاص برای ارزیابی کارایی آموزشلللی در  

  نظرانصللاحب   آموزان طراحی شللده اسللت.سللط  دانش

.. به تبیین  .ی و وئیجان د  م،یدورک،  پارسونزمختلفی از قیبل  

نظلام آموزشلللی پرداختنلد. بلا توجله بله مراتلب فوق، مبلانی  

نوشللتار    هدف اصلللی این  ها،نظری و نتایج تجربی پژوهش

نظلام آموزش و پرورش در حوزه انتقلال دانش و  هلایچلالش

 اهداف جزیی نیز به شرح ذیل بود:

نظام آموزش و    یناکارآمد  یهامؤلفهشللناسللایی ابعاد و  -

 ران در حوزه انتقال دانش  یپرورش ا

زش و  نظلام آمو  یشلللنلاسلللایی عواملل مؤثر بر نلاکلارآملد  -

 پرورش در حوزه انتقال دانش  

 پژوهش  روش
روش پژوهش حاضلر، کیفی اسلت. از این رو مدل مفهومی  

موجود   هاییتئور، مضلامین،  هایشلینهپتحقیق برگرفته از  

  . جامعه آماری تحقیق عبارت اسلت ازاسلت و بینش محقق

و والدین در مقطع متوسللطه که با    معلمان، کارشللناسللان

نفر    23هلدفمنلد، تعلداد    گیرینمونلهاسلللتفلاده از روش  

انتخلاب شلللدنلد. بر این اسلللاس، از هرگروه ملذکور، تعلداد  

 نفرات در جدول ذیل، مورد مطالعه قرار گرفت.

 کنندگانمشارکت  یانه یزم. ترکیب مشخصات 1جدول 

 خدمت   سنوات شغلی سمت تحصیلات سن جنسیت شوندگانمصاحبه

 15 معلم علوم، سرگروه آموزشی کارشناسی ریاضی 45 زن 1معلم 

معلم ریاضلی، معاون، مدرس ضلمن خدمت   کارشناسی ریاضی 48 مرد 2معلم 

 های جدیدالتألیفدر کتاب

29 

  ارشللللدی کللارشلللنللاسللل  50 مرد 3معلم 

 شناسییستز

 33 معلم زیست و علوم

 25 معلم ادبیات فارسی کارشناسی ادبیات 48 زن 4معلم 

  ارشللللدی کللارشلللنللاسللل  42 زن 5معلم 

 شناسییستز

 18 معلم زیست و شیمی

 28 معلم ادبیات فارسی ادبیات  ارشدیکارشناس 52 مرد 6معلم 

 21 معلم ریاضی )سرگروه ریاضی( ریاضی  ارشدیکارشناس 43 زن 7معلم 

 25 معلم ریاضی کارشناسی ریاضی 48 مرد 8معلم 

علللوم   49 مرد 1  آموزدانشولی   کللارشللللنللاسللللی 

 آزمایشگاهی

 - شاغل در آزمایشگاه

  ارشللللدی کللارشلللنللاسللل  51 مرد 2  آموزدانشولی  

 یتیتربعلوم

 - معلم دبیرستان

 - کارمند فرمانداری یاجتماععلومکارشناسی   42 زن 3  آموزدانشولی  

 - آزاد حسابداری یپلمدفوق 44 مرد 4  آموزدانشولی  

 - دارخانه طراحی یپلمدفوق 43 زن 5  آموزدانشولی  

 - شرکت عمرانی عمران  یسانسلفوق 48 مرد 6  آموزدانشولی  

 - دارخانه آزمایشگاه یپلمدفوق 43 زن 7  آموزدانشولی  

  ارشللللدی کللارشلللنللاسللل  46 مرد 1کارشناس  

 آموزشییریتمد

  -معاونت توسلعه و پشتیبانی  -حوزه سلتادی

 معاونت آموزشی

24 

  ارشللللدی کللارشلللنللاسللل  51 مرد 2کارشناس  

 آموزشییریتمد

 28 معاونت آموزشیسال    16سال معلم و    12

دکللتللری   47 مرد 3کارشناس   دانشللللجللوی 

 آموزشییریتمد

شللاغل در   –  پرورش  و  آموزش  کارشللناس

 شورای عالی آموزش و پرورش

28 
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ریزی  برنامه  ارشدیکارشناس 49 زن 4کارشناس  

 درسی

 آموزش و پرورشمدیر ناحیه  

 مدیر دبیرستان

30 

 ریاضیی  هاکتاب  مؤلف دکترای آنالیز ریاضی 58 مرد 5کارشناس  

سلرپرسلت    دریس در مدرسله و دانشلگاه وت

 های تألیفاجرایی حوزه  شورای

35 

علوم    ارشلللدیکارشلللناسللل  54 زن 6کارشناس  

 تربیتی

و معاونت حوزه    سللال سللابقه تدریس  15

 آموزشی  

32 

سللال    20معاونت پژوهشللی و آموزشللی و   کارشناسی ارشد مشاوره 50 زن 7کارشناس  

 سابقه ستادی در معاونت کل

30 

سلال سلابقه فعالیت در معاونت آموزشی    20 دکترای برنامه ریزی درسی 57 مرد 8کارشناس  

 و عضو علمی دانشگاه فرهنگیان

35 

 پژوهش  اجرای  روش

  مصلللاحبله  هم  و   ایکتلابخلانله  روش  از  هم  تحقیق  این  در

ذینفعان و    با سللاختمندیمهن  و مصللاحبه متون  بررسللی)

  از  استقرا  با  مضمون  محتوای  تحلیل و با روش  (کارشناسان

  به سلؤالات باز، با  شلوندگانمصلاحبه  پاسلخ  و  متون  محتوای

 شلللنلاسلللایی  بله  انتخلابی  و   مقلدملاتی، محوری  کلدگلذاری

نلاکلارآملدی نظلام آموزش و پرورش در حوزه انتقلال دانش  

این پژوهش براسللاس    نامهمصللاحبهپرداخته شللده اسللت؛  

  3، حول محور یافتهسلاختیمهن  نامهمصلاحبهاقتضلای یک  

 سؤال زیر شکل گرفته است:

در زمینله یلادگیری و یلاددهی دروس ریلاضلللی، علوم و    -

 فارسی چه مشکلاتی داشتید؟

مشللکلات بوجود   سللازسللبب  هاییینهزمامل و یا  چه عو -

آمده بر سلر راه آموزش و یادگیری دروس ریاضلی، علوم و  

 فارسی بوده است؟

چه راهکار و یا پیشللنهادی جهت رفع مشللکلات موجود  -

 )در مسیر آموزش( دارید؟

، بسلته  شلوندگانمصلاحبهسلؤالات ذکر شلده برای هر یک از 

ش و پرورش و بر طبق  به نقش و ارتباط با سللیسللتم آموز

و به    شلوندهمصلاحبهتجربه زیسلته و ادرا  حاصلله از سلوی  

تناسب و فراخور فرایند مصاحبه، بصورت سؤالاتی مطرح و  

اعضلا و   دییپژوهش، از تأ  ییروا  یبرا پرسلیده شلده اسلت.

  ی همسللوسللاز  ای  قیتلف  وهیشلل زنی  و   کنندگان  مشللارکت

از روش    ز،ین  ییایپا نهیاسلتفاده شلده اسلت. در زمها داده

دو نفر اسللتفاده شللده اسللت. با   انیم یهمخوان  ایتوافق  

توافق به دسلت آمده از   بیاسلتفاده از فرمول اسلکات، ضلر

بالا   یاز توافق و همخوان یحاک  هاسللت ک 0/ 79دو کدگذار  

و    هیمناسلللب اسلللت. به منظور تجز  ییایپا بیضلللر  زیو ن

از  اسللناد،    لیحاصللل از مصللاحبه و تحلهای  داده  لیتحل

ل  یلمضلللمون اسلللتفلاده شلللد. تحل  یمحتوا  لیلروش تحل

ر  یتفسللل  یبرا  یقی( روش تحقیفیکمضلللمون )  یمحتوا

طلر  یملتلنل  یهللاداده  یلیملحلتلوا  یذهلنل فلرایلاز    ی نللدهللا یلق 

  یا طراحیل  یسلللازو تم  یکلدبنلدمنلد،  نظلام  یبنلدهطبقل

  م یمفاه  ر،یو تفسلل  لیشللده اسللت. تحلشللناخته  یالگوها

حوزه   نظرانصلاحبتوسلط معلمان، کارشلناسلان و   شلدهانیب

و  شللد.  یکدگذار  ،نیآموزان و والدآموزش و پرورش، دانش

نرم  ،هللاداده  لیللوتحلهیللتجز از  اسلللتفللاده    ی افزارهللا بللا 

MAXQDA 2020  ،Excel 2019    .انجام شلده اسلت

  ی کدگذارآمده از سلله نوع دسللتبه  یهاداده  لیتحل  یبرا

 استفاده شده است.  یو انتخاب یباز، محور

 هایافته 
کد باز،   295بیشللترین کدهای اسللتخراج شللده با تعداد  

گروه معلملان بوده و بعلد از آن    یهلامصلللاحبلهمربوط بله  

حوزه آموزش و    نظرانصلاحباسلناد گروه کارشلناسلان و  

و در نهایت اسلناد   شلدهاسلتخراجکد   221پرورش با تعداد 

کلد اولیله کلدگلذاری    88آموزان بلا تعلداد  گروه اولیلاء دانش

گردیلد کله بلا توجله بله محوریلت نقش معلم در سلللیسلللتم  

آموزش و یادگیری و ارتباط مسلللتقیم و مؤثر این نقش با  
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کلاس درس و مدرسلله و از سللوی دیگر اشللراف اطلاعاتی  

کلارشلللنلاسلللان حوزه آموزش و پرورش بله مشلللکلات و  

سلیسلتم آموزشلی این شلکل از خروجی کدهای    یهاضلعف

بلا    آموزاندانشاولیله مورد انتظلار بود؛ و در نهلایلت اولیلاء  

آموزشللی فرزندان    ٔ  حوزهاز    شللاناطلاعاتتوجه به میزان  

خود، با شواهد محدودتری به ذکر تجربیات خود پرداختند  

بله این گروه    شلللدهاسلللتخراجو کمترین کلدهلای اولیله  

اختصلللاص داشلللت. در این بخش محقق برای تجزیله و  

  ی هامصللاحبهخود )که   ٔ  شللدهیگردآور  یهادادهتحلیل  

پیاده شلللده و به شلللکل سلللند مکتوب درآمده بودند( از  

مضللمون اصلللی یکایک  )باز( بهره برده اسللت و    یکدگذار

ه  و مفاهیم اولیه نوشلت گردیدهاسلتخراج    هامصلاحبهعبارات  

کلدامیلک از این مفلاهیم بلا  بلا توجله بله آنکله شلللد. سلللپس  

بلا هملدیگر  شلللتله و  هملدیگر قرابلت معنلایی بیشلللتری دا

شللد در  و سللعی   ادهد، در یک دسللته قرار دودننزدیکتر ب

عملیلات کلدگلذاری محوری بله مقولاتی برسلللیم کله آن  

بلاشلللد. مقولات    ترییجزمفهوم کلی در برگیرنلده مفلاهیم  

، با یکدیگر  هاشلوندهحبهمصلادر هر گروه از   شلدهاسلتخراج

گردیده تا در نهایت دستیابی به    یبندطبقهمقایسه شده و 

گروه    3  ٔ  شلللدهاشلللتراکلات مضلللامین ادرا  و بیلان  

موضوع پژوهش )یعنی شناخت   ٔ  ینهزمدر   کنندهمشارکت

و عوامل مؤثر بر ناکارآمدی در حوزه انتقال دانش(   هامؤلفه

 میسر گردد.

 

 . شناسایی و تلفیق مقولات محوری 2دول ج

 های مورد مصاحبهگروه مؤلفه مقولات محوری

 آموزاندانش معلم مشکلات روحی و رفتاری معلم

 آموزاندانشمشکلات در آموزش به  

 ضعف شناختی، مهارتی و عملکردی معلم

 اشکال در ارزیابی و امتحانات

 آموزاندانشاعمال فشار بر  

 بستر فرآیندی فضای نامناسب آموزشی

 آموزشی  تجهیزات  و  آزمایشگاهی  امکانات  وجود  عدم

 مشکلات محتوای آموزشی

 ساختاری بستر و پایه آموزش  عنوانبهدر مقطع ابتدایی    داریشهرمشکلات  

 آموزدانش آموزدانشمسائل روحی و روانی  

 آموزاندانشمشکلات خانوادگی  

 آموزدانشمشکلات آموزشی  

 معلمان معلم مشکلات روحی و رفتاری معلم

 آموزاندانشمشکلات در آموزش به  

 ضعف شناختی، مهارتی و عملکردی معلم

 بستر فرآیندی آموزشی  نامناسب  فضای

 آموزشی  تجهیزات  و  آزمایشگاهی  امکانات  وجود  عدم

 آموزشی  محتوای  مشکلات

 ساختاری آموزش  پایه  و  بستر  عنوانبه  ابتدایی  مقطع  در  داریشهر  مشکلات

 ضعف آموزش ضمن خدمت معلمان

 خلاقیت  به  آموزش  سیستم  اهمیت  عدم

 ضعف آموزش پیش از خدمت معلمان
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 ضعف نظام ارزشیابی معلمان

 محیطی معلمانمشکلات حقوقی و معیشتی  

 پایین بودن منزلت اجتماعی معلم

 آموزدانش آموزدانشمسائل روحی و روانی  

 آموزاندانشمشکلات خانوادگی  

 آموزاندانشاولیاء   معلم مشکلات روحی و رفتاری معلم

 آموزاندانشمشکلات در آموزش به  

 ضعف شناختی، مهارتی و عملکردی معلم

 بستر فرآیندی آموزشی  نامناسب  فضای

 آموزشی  تجهیزات  و  آزمایشگاهی  امکانات  وجود  عدم

 ساختاری آموزش  پایه  و  بستر  عنوانبه  ابتدایی  مقطع  در  داریشهر  مشکلات

 محیطی مشکلات حقوقی و معیشتی معلمان

 پایین بودن منزلت اجتماعی معلم

 آموزدانش آموزدانشمسائل روحی و روانی  

 کارشناسان معلم مشکلات روحی و رفتاری معلم

 آموزاندانشمشکلات در آموزش به  

 معلم  شناختی، مهارتی و عملکردی  ضعف

 بستر فرآیندی آموزشی  نامناسب  فضای

 آموزشی  تجهیزات  و  آزمایشگاهی  امکانات  وجود  عدم

 آموزشی  محتوای  مشکلات

  مشکلات فضای فیزیکی

 ساختاری آموزش  پایه  و  بستر  به عنوان  ابتدایی  مقطع  در  داریشهر  مشکلات

 معلمان  خدمت  ضمن  آموزش  ضعف

 خلاقیت  به  آموزش  سیستم  اهمیت  عدم

 معلمان  خدمت  از  پیش  آموزش  ضعف

 معلمان  ارزشیابی  نظام  ضعف

 ها در سیستم آموزش و پرورشبه تفاوت  توجهییب

 صحی  آموزشی  یزیربرنامهعدم  

 مشکل در اولویت بودن امور پژوهشی نسبت به آموزشی

 مشکلات سیستم اداری نظام آموزش و پرورش

 محیطی مشکلات حقوقی و معیشتی معلمان

 پایین بودن منزلت اجتماعی معلم

 علاقه  و  عشق  از  دور به  معلمی  شغل  انتخاب

 معلم  عنوان  به  انسانی  نیروی  غیر تخصصی جذب  منابع

 پرورش  و  آموزش  گسترده  نظام  با  نهادها  سایر  همکاری  و  حمایت  عدم

 آموزدانش آموزانمسائل روحی و روانی دانش
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مل ملحلور  انیللاز  گلروه  یملتلعللدد  یملقلولات    ی هللا کلله 

داشللتند،    انیمذکور ب  هایمؤلفه تیموردمصللاحبه با محور

در    یبندمقوله کیآنچله مورد ادرا  مشلللتر  بود به تفک

 شرح احصاء شد:  نیارتباط با معلم بد

معلم )مانند سلللرکوفت زدن،    یو رفتار  یروح  مشلللکلات

 ضللعف ؛  و...(  یزگانگی  یب  ،ییپاسللخگو  یبرا حوصلللگیبی

دانش بله  در آموزش    از  اسلللتفلاده  ملاننلد)  آموزان  معلم 

؛  و...(  اتیلبر حفظ  تلأکیلدو نلامنلاسلللب،    یمیقلد  هلایروش

معلم )مانند عدم   یو عملکرد  یمهارت  ،یشلللناخت  ضلللعف

  جلاد یدر ا  توانلایی  علدم  آموزان،  دانش  هلایتفلاوتتوجله بله  

 آموز   در ارتبلاط بلا دانش  و علاقله و رغبلت در کلاس و...(  

  یمقوله مسلائل روح  لیمشلتر  بود در ذ  انیب مورد آنچه

 :گرفتیم  جای آموز دانش  یو روان

 یو ب  یدنلاامیل  ملاننلد)  آموز  دانش  یو روان  یروح  مسلللائلل

  دلزده بودن از درس و مدرسه و...(   ،یریادگی یبرا یزگانگی

  ریت زمقولا  به  اتفاق به زین  یندیدر ارتباط با بسلللتر فرآ  و 

 اشاره داشتند:

و    یمشلارکت  ی)عدم وجود فضلا ینامناسلب آموزشل  یفضلا

به نمره و رتبه مدرسلله   تیدوسللتانه در جو مدرسلله، اهم

آزملا  علدم  ،یریادگیل  یبجلا و    یشلللگلاهیوجود امکلانلات 

در   تیمحدود شللگاه،ی)عدم وجود آزما  یآموزشلل  زاتیتجه

 :یبستر ساختار  و   و...(  یو بصر یامکانات سمع

  ه پای  و   بسلتر عنوان به  ییدر مقطع ابتدا دار شلهیر  مشلکلات

  جلذب   علدم  آموزان،  آملدنلانشبلار    فیضلللع  هیلآموزش )از پلا

 و...(  ییمتخص  و باتجربه در مقطع ابتدا  یروهانی

در   ،شلودیمنمودار مشلاهده   نییکه در قسلمت پا  همانطور

ملقلولاتل  نیلا بل  یبلخلش  گلروه  یبلرخل  نیلکلله    ی هللا از 

شللده، آورده   انبی  و   ادرا  مشللتر   بطور کنندهمشللارکت

  در آموزاندانش  اءیشلده اسلت؛ معلمان، کارشلناسلان و اول

اتفاق نظر   یطمحی  بسلتر به  مربوط  مشلکلا  و   مسلائل  ادرا 

 داشتند:

بودن حقوق و    نییمعلمان )پا  یشلتیو مع  یحقوق  مشلکلات

  نیدسلتمزد، دغدغه معاش و داشلتن چند شلغل جهت تأم

معلم )رفتلار    یبودن منزللت اجتملاع  نییپلاو    درآملد و...(

افراد جلامعله بلا معلم، علدم    ریو سلللا  نیواللد   ینلاصلللح

  درو    و درخور معلمان و...(  سللتهیشللا  گاهیاز جا  یبرخوردار

معلملان و    انیلنمودار، اشلللترا  م  نییپلا  یانیلقسلللملت م

  ی بسلتر سلاختار  هایمؤلفهکارشلناسلان را بر سلر ادرا   

ن  د؛یلد  توانیم بعنوان  ا  یانسللللان  یرو یآنچله کله    ن یدر 

و به شلکل ملموس با آن ارتباط   مسلتقیما با آن   سلتمیسل

  ی سلللالهلا   یرا در طهلا  آن  یرگلذاریتلأث  زمیداشلللتله و مکلان

 بودند:  اهدش  کیخدمت از نزد

  د یآموزش ضلمن خدمت معلمان )عدم حضلور اسلات ضلعف

ضلللمن    یهاکلاس  سیبرجسلللته و باتجربه در بخش تدر

 و...(  یو صور تیفیک  یضمن خدمت ب  یهاخدمت، کلاس

  تی)عدم حما  تیآموزش به خلاق سلللتمیسللل  تیاهم عدم

از معلم خلاق و طرح در    یهلاآموزش و پرورش  خلاقلانله 

از معلم    تیو حما  قیامکانات و تشللو نیمدرسلله، لزوم تأم

و...( پ  ضلللعفو    خلاق  معلملان   شیآموزش  خلدملت  از 

معلمان علوم    یشلگاهیو بدون تجربه آزما  کی)آموزش تئور

و    ...(و   آموزان  مهلارت ارتبلاط بلا دانشعلدم آموزش    ه،یلپلا

 ی علم  ریغ  یهایابیمعلمان )ارزشلل  یابینظام ارزشلل ضللعف

 ی علم  یابی( از معلمان، عدم ارزشللیو حراسللت  ی)پرورشلل

  ،آموزاندانشسله گروه    تیدر نها  و مسلتمر از معلمان و...(  

که   یآموزشل  محتوای  مشلکلات  به  کارشلناسلان  و  معلمان

 گرفته، اشاره داشتند:  یجا  یندیمؤلفه بستر فرآ  لیذ

محتوا و    ی)ضلعف در بروزرسلان یآموزشل  یمحتوا  مشلکلات

هلا و  مطلاللب کتلاب  یحجم بلالا  ،ییانجلام اصللللاحلات محتوا

احصلاء شلده در هر   یمقولات محور  ریسلا  و وقت کم و...(  

  ادرا    و  تجربه  گروه همان در  تنها کننده،  گروه مشللارکت

گروه    محوری  مقولات  جداول در  مثال بعنوان)  اسلت  شلده

و امتحلانلات    یابارزیل  در  موجود  مسلللائلل  بله  آموزاندانش

  ر یمعلمان اشللاره شللده که در سللا  سللوی  از آموزاندانش

  ی ادار  سلتمیمشلکلات سل  ایها به آن اشلاره نشلد؛ و گروه

مکلان و  و پرورش  رو   زمیآموزش  بر  آن  اثرگلذار    ی پنهلان 

کارشلناسلان مورد توجه   یانتقال دانش، تنها از سلو  ندیفرآ

 و ادرا  بود(.
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 کنندگانمشارکت مقولات محوری بر حسب اشتراک در میان . 1 نمودار 

 

اشلللتراکلات   تلا  اسللللت  در نمودار فوق سلللعی شللللده 

آنان، شلناسلایی و    شلدهادرا در مقولات    کنندگانمشلارکت

و    آموزاندانش، اولیاء  آموزاندانشاحصلللاء گردد. معلمان، 

خود نسلبت به ناکارآمدی    ٔ  یسلتهزکارشلناسلان در تجربه  

  آموزدانشمعلم،    یهلامؤلفلهبله    متفقلا فرآینلد انتقلال دانش،  

ها  آن  رآیندی و سللاختاری( و مقولات مرتبط باو بسللتر )ف

 )که در نمودار بالا ذکر شده است( اشاره داشتند.

 و روحی مسائل

 آموزدانش روانی
  معلم رفتاری و روحی مشکلات

 آموزاندانش به آموزش در معلم ضعف

 معلم عملکردی و شناختی، مهارتی ضعف

 آموزشی نامناسب فضای

 و آموزشی امکانات وجود عدم

 آزمایشگاهی

 

 آموزاندانش آموزاندانشاولیاء  کارشناسان معلمان

مشکلات حقوقی و معیشتی 

 معلمان

 

پایین بودن منزلت اجتماعی 

 معلم

مشکلات محتوای 

 آموزشی

 معلمان خدمت ضمن آموزش ضعف

 به آموزش سیستم اهمیت عدم

 خلاقیت

 معلمان خدمت از پیش آموزش ضعف

 معلمان ارزشیابی نظام ضعف

 در مقطع دارشهیر مشکلات

 پایه و بستر )به عنوان ابتدایی

 آموزش(
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 محیط آموزش و پرورش در حوزه انتقال دانش )با ذکر مقولات محوری مشترک پاسخگویان(-. سیستم 2 نمودار 

 

مقولات ذکر شلده در نمودار فوق از آن لحا  حائز اهمیت  

آموزان،  کله بله در  مشلللتر  معلملان، دانش  انلدتوجلهو  

و کلارشلللنلاسلللان درآملده بود. در انتهلا    آموزاندانشاولیلاء  

،  شلللدهانجامهای  گفت که در مقایسللله با پژوهش توانمی

مختلف   هلایبخشتوجله بله نقش معلم و سلللایر ابعلاد و  

نگللاهی   بللا  مختلف  تحقیقللات  در  آموزشلللی  متغیرهللای 

  ه م تربیتی بوده و لذا ریشلروانشلناسلانه و غلبه رویکرد علو

هریلک از عواملل ذکر شلللده و مکلانیزم اثرگلذاری آن مورد 

توجه نبوده اسلت؛ در پژوهش حاضلر با نگاهی سلیسلتمیک  

هر    هلاییسلللتمسلللو در نظر گرفتن رابطله متقلابلل خرده  

جامعه، سللعی بر روشللن نمودن مکانیزم اثرگذاری عوامل  

سلتم  اقتصلادی و سلیاسلی بر عناصلر میانی و داخلی سلی

و تأثر   تأثیرآموزش و پرورش بوده و در نمودار فوق جریان  

 آن تصویر شده است.

در نمودار فوق، اضلللاع مثل  درون سللیسللتم آموزش و  

سلازد. در مرکز مثل  موضلوع  پرورش را از محیط جدا می

»نلاتوانی در انتقلال دانش« بله عنوان محور اصللللی )بیلانگر  

  ٔ  گوشللهدانش در سلله ناکارآمدی( و اجزای فرآیند انتقال  

دارنلد. دو خرده نظلام اجتملاعی  مثلل  در حول آن قرار 

سلیاسلت و اقتصلاد نیز در پایین و بالای نمودار، به عنوان  

.  اندشلدهنمایش داده   تأثیرگذاریدو نهاد کلان با بیشلترین  

که از بررسلی نظرات مصلاحبه شلوندگان اسلتنتاج   گونهآن

تله بله قلدرت  شلللد، منزللت اجتملاعی معلم متغیری وابسللل

اقتصللادی اوسللت و در عین حال متغیرهای اقتصللادی به  

مسلللتقیم بر زنلدگی معلم دارنلد )زیرا کله    تلأثیرتنهلایی نیز  

 ضعف آموزش ضمن خدمت

 ضعف آموزش پیش از خدمت

 عدم اهمیت به خلاقیت

 ضعف نظام ارزشیابی معلمان

            صحی  آموزشی یزیربرنامهعدم 

           به تفاوتها توجهییب

 مشکلات نظام اداری

 عدم نیازسنجی در جذب نیروی انسانی

 اولویت امور پرورشی نسبت به امور آموزشی

 منابع غیر تخصصی جذب معلم

 انتخاب شغل معلمی بدون علاقه

 پایین بودن منزلت و جایگاه اجتماعی معلم

 
 مشکلات حقوقی و معیشتی معلم

 

 آموزمشکلات خانوادگی دانش 
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های  مسائل و کمبودهای اقتصادی معلم متناظر با درگیری

متعدد معلم به سلبب دغدغه معاش و اجبار به داشلتن کار  

این علدم کفلایلت حقوقی  دوم و سلللوم وی می و  گردد، 

از دسللت دادن فرصللت برای مطالعات علمی و    سللازببسلل

بروز رسلانی معلم شلده و چنانچه فرصلتی نیز مهیا گردد،  

، سللبب بی  اششللایسللتهعدم برخورداری معلم از جایگاه  

انگیزگی و بی تفاوتی نسلبت به ارتقاء خود و انتقال صلحی   

آموز به  گردد(. اما در رابطه با دانشدانش از سللوی وی می

فرد وابسللته از نظر اقتصللادی به نهاد خانواده،   عنوان یک

غیر مسللتقیم، اما محسللوس بر   تأثیراقتصللادی    یهاتنش

های اقتصلادی  آموز تنشآموز دارد )در حقیقت دانشدانش

نماید(. نهاد سلیاسلت نیز  را تعدیل شلده و دیرتر دریافت می

بلا تعیین بودجله برای نظلام آموزش و پروش، ظرفیلت آن را  

. در  نمایدیم، مشلخ  بسلترهان، ترمیم و بهبود  برای تأمی

شللود تا  هم تنیدگی نظام سللیاسللت و اقتصللاد، سللبب می

تعیین اینکله هر علاملل از کلدام خرده سلللیسلللتم نلاشلللی  

، مبهم بلاشلللد. در ملدل مطرح نیز بودجله کله بله  گرددیم

، ناشلی از  شلودیماقتصلادی شلناخته   -عنوان عاملی سلیاسلی

را با وجود آنکه درآمد یک  سلیاسلت در نظر گرفته شلده، زی

کله بله هر بخش اختصلللاص    یابودجلهکشلللور بر میزان  

دهد ارتباطی مسلتقیم دارد، اما درصلد تخصلی  بودجه  می

و    گذارانیاسلتسلبه هر بخش، متغیری اسلت که توسلط 

 گردد.سیاسی معین می خرده نظامرویکرد کلی 

  گذاری سلیاسلتبر روی ضللع مثل  مرکزی در نمودار، نهاد  

آموزشلی به عنوان بسلتر سلاختاری و درون نظام آموزش و  

مسلتقیم بر معلم و بسلتر آموزش دارد و خود   تأثیرپرورش،  

  گذاری سلیاسلتنیز متأثر از نهاد کلان سلیاسلت اسلت. در 

آموزشللی در رابطه با آنکه منابع اختصللاص یافته از سللوی  

مختلف آموزش    هایبخشدولت، چگونه و به چه میزان به  

. شلللودیمگیری  ش تخصلللی  پیدا کند، تصلللمیمو پرور

تولیلد   ممیزی  مسلللئول  نهلاد  این    ی محتواهلاهمچنین 

های درسی است. مسائل مربوط به  آموزشی و تعیین برنامه

و مشلللخ  کردن معیارهای  ها  آن  تربیت معلمان، ارزیابی

ارزیابی و بسیاری از موارد دیگر )که بر فرآیند انتقال دانش  

. بله عبلارت  گیردیمین مجموعله قرار  اثرگلذارنلد( در ذیلل ا

آموزشللی، تمام    گذاریسللیاسللتکلی، بسللتر سللاختاری  

عناصللری را که خارج از فرآیند انتقال دانش در سللیسللتم  

)فرآینلدی کله    گیردیبرمآموزش و پرورش قرار دارنلد را در 

آموز و بسلتر آموزش دیده شلده  در اولین مدل معلم، دانش

وجود، نظر محقق بر این است  های ماست(. با توجه به داده

غیر مستقیم؛   تأثیرآموزشی به واقع    هایگذاریسیاستکه 

این    کلهیطورآموز دارد؛ بله  املا پر دامنله و وسلللیع بر دانش

آموز اعملال  از طریق فرآینلد انتقلال دانش بر دانش  تلأثیرات

 . گرددیم

 گیری نتیجه و بحث
  ینلاکلارآملد  یو واکلاو   یبررسللل منظوربلهپژوهش  هلای  افتلهیل

بله و  در حوزه انتقلال دانش و    ژهینظلام آموزش و پرورش 

  ن یشلللده اسلللت. تلاش محقق بر ا  نیعلل مؤثر بر آن تدو 

  های بخش)که ناظر به همه  کیسللتمیسلل  یبوده تا با نگاه

انتقال    ندیفرآ  هایمؤلفه(، اسلتآموزش   تیفیاثرگذار بر ک

مؤثر را    یسلتمیو برون سل  یسلتمیدانش و عوامل درون سل

  کدهای   از  شلده اسلتخراج  ی. مقولات محوردینما  ییشلناسلا

  ی بودنلد کله سلللبلب نلاکلارآملد  یعوامل  انگریلکلل ب  طوربلهبلاز  

عوامل را به دو دسلته   نیبخش، ا  نی. محقق در اشلوندمی

نموده اسلت. عوامل    میتقسل  ایریشلهو عوامل   ینیعوامل ع

  دارای  و   ملموس مقولات به که  اندعواملآن دسته از  ینیع

اشلللاره دارند )مانند اشلللاره    یبر ناکارآمد  میمسلللتق تأثیر

  امکلانلات   وجود  علدم  آموزان،  معلملان بله علدم تمرکز دانش

بر به وقت نگذاشللتن   یمبن  نینظر والد  ایو    یشللگاهآزمای

...(.  .ها و و تراکم کلاس یمطالب، شللللوغ  میتفه  یمعلم برا

  ه یللا  نیا  لیلدر ذ یبلاز و مقولات محور  یکلدهلا  نیشلللتریب

مقولات   نیموضوع نشانگر آن است که ا نی. اگیرندمیقرار 

  های گروه یتمام یو به در  عموم  ترندعینیمحسللوس و  

 قیتحق  هاییافتهبا    قیتحق  جیاست. نتا  دهیرسل  انیپاسلخگو

( همسلو بوده و  1391) یتذرج  یبانیشل  ( و 1395مقدس )

  ه یبه لا یموجود نظام آموزشللل  تیعوضللل  یابیدر نقد و ارز

  جلاد یملاننلد: علدم ا  یمشلللکلات آموزشللل  ینیملموس و ع

آموزان، نظلام معلم محور، علدم  اعتملاد بله نفس در دانش

معلمان، معلمان خسللته و فرسللوده، کمبود   یمهارت کاف

 فضا و امکانات مناسب و... اشاره شده است.  

نشان داد که دو گروه معلمان و کارشناسان    گرید  هاییافته

داشللتند. به نظر    ایریشللهاشللاره را به عوامل   نیشللتریب

  تیدو گروه، با توجه به سلابقه و شلکل فعال  نیکه ا رسلدمی
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قرار    یشللتریب تأکیدرا مورد  یو اصللل  ایریشللهخود، علل  

  یبلا جملات  ،ییمعنلا  یکله در واحلدهلا  طوری  بله  دهنلدمی

از   یکه از دو بخش علت و معلول  میمواجه شلللد  یاریسلللب

ا پلا  رایز  ،انلدانگیزهبیهلا  »معلم  نکلهیجملله    ی نییحقوق 

  به عملهای  بررسللی  به توجه  با.  اندشللده  لیدارند« تشللک

و    یمیبه پژوهش کر توانمی  ج،ینتا  نیا  یآمده، در راسللتا

( اشلاره نمود 1391)  یو غلام ی( و هاشلم1398همکاران )

  ن یمؤثر بر ا  ترایریشلللهبله عللل    یانتقلاد  یاهکله بلا نگل

بسلنده   ینیملموس اشلاره نموده و به ذکر علل ع  هایلایه

  کیلو تئور  یملذکور جنبله نظر  قلاتیننمودنلد، لکن تحق

پرداخته و عوامل    سلازمانی  درون یبه بررسل  صلرفا داشلتند و  

پژوهش حاضلر با   ینشلده، ول یاز سلازمان بررسل  رونیمؤثر ب

و اسللتقراء از سللط     نفعانیگفتگو با ذ رو د یعمل  قیتحق

 نائل آمده است.   هایافته  نیخرد به ا

  ند فرآی  ارکان خصلوص در ،هاداده  هاییافته  گر،ید یسلو  از

معلم،    مؤلفله  کله  اسلللت  آن  هنلدهد  انتقلال دانش نشلللان

انتقال    ندیعنصللر بود که در فرا  ترینکلیدیو    تریناصلللی

  یمشلکلات روح  لیاز قب  یشلد و مقولات محور ادیدانش  

رفتللار زدن،    یو  )سلللرکوفللت    ی برا  حوصللللگیبیمعلم 

و...(.، ضلعف معلم    یو سلرخوردگ  یزگانگی  یب  ،ییپاسلخگو

  یمیقد  هایروش از  اسللتفاده) آموزان در آموزش به دانش

اطلاعات   یعدم بروز رسلان  ات،یبر حفظ تأکیدو نامناسلب،  

معلم )علدم    یو عملکرد  یمهلارت  ،یو...(، ضلللعف شلللنلاخت

  جلاد یدر ا  توانلایی  علدم  آموزان،  دانش  هلایتفلاوتتوجله بله  

کود    یعلاقه و رغبت در کلاس، عدم اشراف به روانشناس

دانسلته شلده اسلت    یو نوجوان و...( عوامل مؤثر بر ناکارآمد

آموزش و    سلللتمیاز سلللخارج    ایلکه در داخل و    یو عوامل

  م،یرمسلتقیغ  ای  میپرورش احصلاء گشلت، به شلکل مسلتق

  ی معلم( بر ناکارآمد  یعنی) یدیعنصر کل  نیا  قیاز طر  غالبا 

شلدند، حال آنکه با    ییسلاانتقال دانش، اثرگذار شلنا  ندیفرآ

شلللاهد    ند،یفرآ  نیعنصلللر معلم در ا  لبدی یوجود نقش ب

  سللتم یدر سللط  کلان سلل   یصللح  گذاری  اسللتیعدم سلل

مختلف مرتبط بلا    هلایبخشآموزش و پرورش بوده و در  

  زننده  بیو آسل  نشلده  یکارشلناسل  یهااسلتیعنصلر، سل  نیا

  شلللونلدگلان   مصلللاحبله  اتیلتجرب  انیلبله بحل  آموزش در م

جذب   سللمی. از جمله از همان ابتدا، مکانبود شللده  ادرا 

و آموزش    تیلنظلام ترب ،ینقش معلم  یبرا  یانسلللان  یرو ین

معلملان،   سیمنطقله و مقطع تلدر  نییو تع  یابیلعلم، جلام

بله معلملان، آموزش ضلللمن    یازدهیلو امت  یابیلارز  وهیشللل

  یابیارزشل  ندیفرآ  یمعلمان، اثربخشل یروزرسلان خدمت و به

و    ایبودجه  یهااسللتی( و سللسللتمیمعلم )در درون سلل

  ن یا  یبرا  سلللازیفرهنل و    یو اجتملاع  یمنزلت  ،یحقوق

ب  گللاهیجللا سللل  رونی)در  نوعسلللتمیاز  بلله  هملله  از    ی(، 

و   یمعلم  هحرف  یو مورد لزوم برا  سلتهیشلا  یاسلتانداردها

در شلللکلل   مهمی  عواملل  و  بوده  دور اثرگلذار بله گلاهیجلا  نیا

  ی ارآملدنلاکل  تیلو در نهلا ینلامطلوب رقم خوردن نقش معلم

  ج یحلاضلللر، بلا نتلا  قیتحق  جیانتقلال دانش دارنلد. نتلا  نلدیفرآ

(،  1396(، بلاغلت و همکلاران )1391)  نژاد  ییملا  قلاتیتحق

)  پلور  یتلقل هلملکللاران  کلر1396و  و  فلتلحل  یملیل(   آذر   یو 

  تیلمعلم و محور  تیلنقش مؤثر و بلا اهم  هنلی( در زم1385)

 .است همسو آموزان دانش  یریادگی  زانیآن در م

عنوان کرد کله    توانمی  حلاضلللر،  قیتحقهلای  افتلهیل  گرید  از

بسلللتر آموزش در قالب سللله مضلللمون بسلللتر   تیمحور

شلده اسلت.    یبندصلورت یطیو مح  یسلاختار  ،یندیفرآ

  عنوانبهاسللت که    یآن دسللته از مقولات  ،یندیبسللتر فرآ

در   مسللتقیما (  یآموزشلل یو معنو  یماد  طیبسللتر، )شللرا

آموزش و    سلتمیو درون سل  رگذارندیانتقال دانش تأث  ندیفرآ

  به عنوان  یاختاربسلتر سل گرید  یپرورش هسلتند. از سلو

انتقلال دانش بله شلللکلل    نلدیاسلللت کله بر فرآ  یمقولات

آموزش و پرورش    سلتمیو درون سل  رگذارندیتأث  میرمسلتقیغ

هسلتند که   یآن دسلته از مقولات  زین یطیهسلتند. بسلتر مح

شلللکل    بهانتقال دانش    ندیبر فرآ نهیبسلللتر و زم  عنوانبه

آموزش و    سللتمیاز سلل  رونیو ب  رگذارندیتأث  میرمسللتقیغ

بوده که    نیمقاله ا  نیا  گرید  هاییافتهپرورش هسللتند. از  

  ی و روان  یدر مورد مسللائل روح  انیهر سلله گروه پاسللخگو

 آموز   دانش  هیلدر نظر گرفتن روح  تیلان و اهمآموزدانش

  دمانن  یمسللائل.  دندیرسلل  ادرا انتقال دانش به   ندیدر فرآ

 یو ب  یدنلاامیل  ملاننلد  آموز  دانش  یو روان  یمسلللائلل روح

دلزده بودن از درس و ملدرسللله،    ،یریادگیل  یبرا  یزگانگی

  ج یبا نتاها  افتهی  نیحضللور در مدرسلله و.... ا  یحس بد برا

و    یمراد  قلاتی(، تحق1400)  فیشلللر  ییرضلللا  قلاتیتحق

  یهمخوان  (2012)  کیو آباد  کیستوونی(، آر1397)  یتوسل

  انمی  رابطه  و  آموز  دانش  یو روان  یروح  مسلائلدارد که به 

 پرداختند.    یریادگی  زانیو جو مدرسه و م  طیشرا
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عللل    بنلدی  میگفلت محقق در تقسللل  توانمی  طور کلل  بله

را به عنوان    ینظام آموزش ک،یستمیس  یبا نگاه  یناکارآمد

قرار گرفته، به   سلتمیسل  نیاز ا  رونیو هر آنچه در ب سلتمیسل

محل محلور  طیلعنلوان  مقلولات  اسللللت.  گرفتلله  نظلر    یدر 

  تیشلامل ترب  ،سلاختاری  بسلتر  به  مربوط  شلده  اسلتخراج

و   یآموزشلل  یالگوها نییتع  مت،معلم، آموزش ضللمن خد

کله    ،اسلللت..  .عملکرد معلملان و   یابیلارز  یارهلایلمع  نییتع

و    رندیگیم  یجا «یآموزشلل  گذاریسللیاسللتنظام »  لیذ

داده   یرا در خود جا  یاز عوامل ناکارآمد  یعیوسل هگسلتر

(، دو خرده نظام  طی)مح  یاز نظام آموزشل  رونیاسلت. در ب

از نظر مصللاحبه    ار تأثیر  نیشللتریو اقتصللاد ب اسللتیسلل

مرتبط به بسللتر    محوری  مقولات  و   اندداشللتهشللوندگان  

 ی شلتیو مع  یبودند: مشلکلات حقوق  ریبه شلرح ز یطیمح

تمزد، دغلدغله معلاش و  بودن حقوق و دسللل  نییمعلملان )پلا

بودن    نییدرآمد و...(، پا نیداشللتن چند شللغل جهت تأم

افراد    ریو سلا  نیوالد   یمعلم )رفتار ناصلح یمنزلت اجتماع

و    سلللتلهیشلللا  گلاهیاز جلا  یجلامعله بلا معلم، علدم برخوردار

به دور از عشلق    یدرخور معلمان و...(.، انتخاب شلغل معلم

و اشللتغال به   یممعل یو علاقه )اسللتفاده از وجهه اجتماع

به شللغل   یابیدسللت  هزیو با انگ  یکاریب  گر،یکسللب و کار د

به عنوان    یانسللان  یرو یجذب ن  یتخصللصلل ریو...(. منابع غ

  ، یدبسلللتلان  شیآموزش پ  یروهلایمعلم )جلذب معلم از ن

و...(،    یثارگریمختلف )ا  یهاهیسللهم  قیجذب معلم از طر

  دار یلوضلللع دفتردار و سلللرا  لیلتبلد  قیجلذب معلم از طر

در   تیمدرسلله به معلم کلاس، جذب معلم، با سللابقه فعال

  یسن نیانگیبا م  هاسیالتدرحق نیاز بنهضت، جذب معلم 

  ر یسا یو همکار  تینامناسب و...(.، عدم حما  تیبالا و موقع

و    مینهلادهلا بلا نظلام آموزش و پرورش )لزوم توجله بله تعل

علدم توجله بله    ،یفرا دسلللتگلاه  فلهیوظ  کیل  عنوانبله  تیلترب

و...(. از    یسللتاد  یروهایو ن  یانسللان  یرو یبالا بودن حجم ن

لازم  هلا  چلالش  نیبرون رفلت از ا  یگفلت برا  توانمی  رو   نیا

  ی حل مشلکلات سلاختار  یراسلتاارشلد در   رانیاسلت تا مد

آموزش و پرورش در بخش    سلتمیسل  یدنبال بروزرسلان  به

  بلاشلللنلد و   عنلاصلللر یدر تملام  یابیلاجرا و ارز  ،یگلذارهلدف

نسلللبت به   قیو عم یمدنظر قرار دهند که شلللناخت علم

بله عزم    ازمنلدیلنظلام آموزش و پرورش ن  گلاهیجلا  تیلاهم

 است.  یجد

 قدردانی و  تشکر
دانسلتند کله  نویسلندگان پژوهلش حاضلر بلر خلود لازم 

از کلیللله افلللرادی کللله در پژوهلللش شلللرکت نمودنلللد،  

 .کملال تشلکر و سلپاس خلود را ابلراز نمایلد

 منافع تعارض
بنلا بر اظهلار نویسلللنلدگان، این مقلاله حامی مالی و تعلار  

 منافع ندارد.

 منابع 
( آزیتا.  پرورش   هاییژگیو(. شناسایی  1396آقازاده،  و  آموزش 

- 26(:  1)3  نشریه مطالعات علوم اجتماعی،کارآ و اثربخش.  

30 . 

میرمعینی،   غلامعلی؛  )الساداتیهسم احمدی،  بررسی 1391.   .)

موفقیت    تأثیرتطبیقی   میزان  بر  مدرسه  مدیریت  فرآیند 

آمریکا،    اموزاندانش  )ایران،  راهنمایی  سوم  سال 

و   جنوبی  کره  ژاپن،  تیمز ن کهن تایوان،روسیه،  در   )

 . 104-75(: 5)42 آموزشی،  هایی نوآورنشریه . 2007

حس  ی؛مجتب  ،مقدم؛  محمد،  بخت زاده،   یقل  ؛نیبذرافشان، 

انتقال دانش و عملکرد   نیرابطه ب   یبررس  .(1392)  .رضوان

نظر  یآموزشهای  گروه متوسطه  دوم  فصلنامه    ،یدوره 
 .114- 99  (:4) 4 ،یو آموزشگاه یمطالعات آموزش

علیرضا؛   حیدرزادگان،  سیدرضا؛  ،  آبادیمهدیی اسلام بلاغت، 

( برتفکر    یپژوهدرسرویکرد    تأثیر(.  1396حدیثه.  معلم 

درسی، .  آموزاندانش انتقادی   برنامه  مطالعات   فصلنامه 

12(14 :)1-26  . 

 پرورش و آموزش (. نقش1396؛ احمدی، غلامعلی. )یارؤپرند،  

توسع کنفرانس    .یاجتماع  و یاقتصاد هدر  پنجمین 
  المللی رویکردهای پژوهشی در علوم انسانی و مدیریت.بین 

( الله.  ولی  فرزاد،  اعظم؛  صادق،  علوم 1388پهلوان  عملکرد   .)

تیمز  دانش  مطالعه  در  ایرانی  به    2003آموزان  توجه  با 

)پژوهش  متغیرهای فردی و خانوادگی.   تربیتی  مجله علوم 
  1-24: 21 ریزی درسی(،در برنامه 

لشکناری،  پور ی تق کشاورز  حسینعلی؛  ، رشیدی یوسف ؛  اله روح ، 

  تأثیر معلمی و    هایروش(. دانش محتوایی  1396. )اصغریعل

های نفرانس پژوهش ک.  آموزاندانش تحصیلی    یشرفتپآن بر  
و علوم    یت، اقتصاد، حسابداریریران و جهان در مدین اینو
 . ی انسان
 محمود  ابوالقاسمی؛ محمدحسن؛ پرداختچی، حمدالله؛ حبیبی،

) قهرمانی؛ و بررسی1392محمد.  محور جو (.   یادگیری 
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پژوهش  اثربخشی با  آن ارتباط و  مدرسه  هایمدرسه. 

 .  118-101(، 3)20  شاهد، دانشگاهیادگیری.  و آموزش

 گذاریسیاست  و  یسازدولت (. معضل 1398حیدری، علیرضا )

فصلنامه تعلیم و انقلاب.   از پس ایرانِ در پرورش و آموزش
 .  65- 85: 140 تربیت.

) محمودی؛  و نرجس خسروجردی؛ مدرسه، 1392مسعود.   .) 

 نهمین.  آموختن و زندگی کردن زندگی برای امن  یاخانه 

 کمسیون .آبان 29 فناّوری. مشهد، هایپیشرفت  سمپوزیوم

همایش پایدار و شهرسازی معماری، ملی  اول:   با توسعه 
  .ایرانی  هویت خوانش محوریت
(. شناسایی  1398، حسن؛ ناظم، فتاح. ) پوری شهرکرافتی، رضا؛  

آموزشی مناطق آموزش و    هایی نابرابر  یهامولفهعوامل و  

دو فصلنامه  پرورش شهر مشهد به منظور ارائه الگوی مطلوب.  
 . 36-22(: 15)8 موزشی،آ یزیربرنامه مطالعات 

)رحیمی  حسن.  عاشقی،  عباس؛  موفقیت (.  1388نژاد،  میزان 

المللی:  برنامه درسی جدید آموزش علوم در سط  ملی و بین

آموزان چهارم دبستان ایران  تحلیلی بر افزایش عملکرد دانش

روانشناسی   نشریه.  1995مقایسه با تیمز  در    2003در تیمز  
 .  25 -1(: 3)39 ،و علوم تربیتی
 :تهران  تجزیه و تحلیل طراحی سیستم.(.  1376رضائیان، علی. )

 انتشارات سمت. 

انتقال    یسازوکارها  تأثیر  .(1396)  .شیدانی، سرور  ؛رنگریز، حسن

در  توانایی مشارکت،  میانجی  با  آن  انتقال  اجرای  بر  دانش 

تهرانهای  سازمان  شهر  فرهن     .آموزشی  مدیریت  مجله 
 . 645- 625  (:2)12 سازمانی،

نقد و ارزیابی وضعیت موجود (.  1391شیبانی تذرجی، صدیقه. )

شگامان  ینگره پک  همایشر.  نظام آموزش و پرورش در کشو
 . شرفتیپ

 موزش و پرورش.سازمان و مدیریت در آ(.  1380صافی، احمد )

 تهران: نشر ارسباران. 

های  آموزش و پرورش ایران و راه  مسائل(.  1390صافی، احمد )
 تهران: نشر ویرایش.  ها.کاهش آن

حسن؛   گیوریان،  حامد؛  فریده. ی کاشانشناس حقصبوری،   ،

و  1400) ابعاد  شناسایی  فرایند   یهامؤلفه(.  مطلوب  مدل 

ایران.  گذاریی مشخط پرورش  و  آموزش  نظام  فصلنامه    در 
 (. 1)37 .تعلیم و تربیت

رحیمی  محمدکریم؛  خداپناهی،  یونس؛  عباس؛  غلامی،  نژاد، 

( انگ(.  1385حیدری، محمود.  پیرابطه  و خود یزش  شرفت 

پ  با  تحصیپنداشت  پادانش   یلیشرفت  در یآموزان  هشتم  ه 

نشناسی مجله روا.  مز ل آری ج تیل نتایدرس علوم بر اساس تحل
 . 207-218(: 4)7 تحولی،

)فراستخواه، مقصود ایرانیان: زمینه (.  1394.  و ما  تاریخی  کاوی 
 . نی : نشرتهران .ایرانی اجتماعی خلقیات 

 و تعلیم درها  رسانه  کارکرد و  (. نقش1399قاسمی، سعیده. )

رویکردی علمی فصلنامهتربیت.    علوم در نو تخصصی 

 63-55(: 4)2 تربیتی،

برخورد مناسب   تأثیر(.  1385، اسکندر. )آذریفتحکریمی، بهروز؛  

ضداقتدار   یامقابله   یهابرسبک معلم   و  بدرفتاری 

ابتدایی.    آموزاندانش  علمیمقطع  پژوهشی  -دوماهنامه 
 26-13(: 18)13 )دانشگاه شاهد(، دانشور رفتار

علیرضا؛   محمدحسیاصل یعرفانکریمی،  کربلایی،  علی؛  ن.  ، 

پرورش  1398) و  آموزش  در  کارکردگرایی  نظریه  کاربرد   .)

برای مدارس فردا(.   نو  اولین همایش ملی مدرسه  )نگرشی 
 .1398شهریور،  28، دانشگاه محقق اردبیلیا، فرد
سیدضیاء؛  پورخوب کمال  هاشمی،  ناصر؛  ، حسینی ی نجات، 

مواضع سیاسی   یشناخت جامعه (. تبیین  1399سیدمحمود. )

به مثابه شهروند مطلوب در اسناد رسمی    آموزدانش تربیت  

جمهوری اسلامی ایران )مطالعه موردی سند تحول بنیادین 

سند   پرورش،  و  فصلنامه ساله(.  20اندازچشمآموزش 
 23- 14(: 73)19 های آموزشی،نوآوری 

ترجمه غلامعباس   .یشناسجامعهمبانی  (.  1398بروس. )  کوئن،

 : انتشارات سمت.  توسلی؛ رضا فاضل. چاپ سی و یکم. تهران

نقش خودپنداره علوم، (.  1390کیامنش، علیرضا؛ معراجی، سارا. )

عمل  بر  علوم  به  نسبت  ارزش  و  علوم  به  نسبت  رد  کنگرش 

دانش  یلیتحص پاعلوم  ایآموزان  هشتم  )بر  یه  سوئد  و  ران 

داده  نوین  .  (2007مز  یت  یهااساس  رویکردهای  نشریه 
 .  23-40(: 2)6 آموزشی،

فاطمه  اسماعیل   ؛مرادی،  اخلاق  1397)  ؛توسلی،  بین  رابطه   .)

و تعهد سازمانی با نقش میانجی فرهن  سازمانی در    یاحرفه 

- 21(:  2)9  پویش در آموزش علوم تربیتی و مشاوره،مدارس.  

39 . 

تهران:    ران.یا پرورش و آموزش مسائل(.  1390محمد. ) ،یریمع

 .  انتشارات امیرکبیر

(. بررسی وضعیت کنونی تحول بنیادین و 1395مقدس، بهناز. )

توسعه نظام آموزشی ایران به شیوه گفتمان انتقادی. سومین 

تیرماه   19پژوهش در علوم و تکنولوژی.    المللیین ب کنفرانس  
1395 . 
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)نژادییملا مطلوب    یاحرفه  هاییت صلاح (.  1391،اعظم. 

 هایی نوآورفصلنامه  دانشجو معلمان دوره آموزش ابتدایی.  
 97-82(: 11)44 آموزشی.

نق  اساسی در نهاد آموزش و پنج  (.  1395ملکیان، مصطفی. )
  .نشریه مروارید، شماره اول، مرداد و شهریور .پرورش

( محسن.  غلامی،  سیدضیاء؛  انتقادی (.  1391هاشمی،  تحلیل 

ایران در  رسمی  پرورش  و  آموزش  نشریه  .  عملکرد 
 . 23-10(: 2) 4 ،شناسی آموزش و پرورشجامعه 

Badunenko, O., Mazrekaj, D., Kumbhakar, S. C., & 

De Witte, K. (2021). Persistent and transient 

inefficiency in adult education. Empirical 

Economics.60:2925–2942 

Coco, G., & Lagravinese, R. (2014). Cronyism and 

education performance. Economic Modelling, 

38, 443-450. 
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