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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: The present study investigated the effect of 

logotherapy training on the mental health and quality of work and life of 

employees of Golestan University of Medical Sciences. Method: This 

study is an intervention type with a pre-test and post-test with a control 

group. The sample of the research is 30 of these working employees who 

were selected as available sampling and randomly placed in two 

experimental groups and one control group. To collect data, Walton's 

occupational quality questionnaire (QWL) and the World Health 

Organization's quality of life questionnaire (WHOQOL-BRE) were used.  

Results: The results showed that logotherapy training, compared to the 

control group, reduced physical symptoms, anxiety, social behavior and 

depression, and in the result is the improvement in the mental health of the 

employees of Golestan University of Medical Sciences. These interventions 

also increase the quality of work and the quality of life of employees. 

Conclusion: The results showed that logotherapy training is effective on 

the mental health and quality of work and life of university employees. 
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 493-502 های صفحه ،(5 )پیاپی 2 شماره ،3 دوره ،1401 زمستان و پاییز
 

اثربخشی آموزش معنی درمانی بر سلامت روان و کیفیت شغلی و 

 زندگی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی استان گلستان
 

 3عبدالله شفیع آبادی ،2*حمزه اکبری ،1فرشته نوری ده چناشک

 

 

 گروه مشاوره، واحد بجنورد، دانشگاه آزاد اسلامی، بجنورد، ایران دانشجوی دکتری مشاوره، .1
 گروه روانشناسی، واحد آزادشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، آزادشهر، ایران استادیار،. 2
 دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایران استادگروه مشاوره،. 3
 

 چکیده مقاله اطلاعات

  پژوهشی مقاله: نوع

   492-502 صفحات:
نیروی انسانی ارائه کننده خدمات بهداشتی و درمانی سهم بسزایی در سلامت زمینه و هدف: 

در سلامت و ای  تواند نقش کمک کننده می حفظ و ارتقاء سلامت آناناین بنابر؛ جامعه دارد

بر سلامت  درمانی؛ لذا پژوهش حاضر به بررسی تاثیر آموزش معنی پیشرفت جامعه داشته باشد

 روان و کیفیت شغلی و زندگی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی استان گلستان پرداخته است.

 با گروه کنترل پس آزمون–با پیش آزمون ای  این پژوهش از نوع مداخلهروش پژوهش: 

باشند که بصورت نمونه گیری در  می باشد. نمونه پژوهش سی نفر از این کارکنان شاغل می

انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و یک گروه کنترل قرار داده شدند. دسترس 

 یت شغلیفیپرسشنامه ک سوال عمومی گلدبرگ و 28از پرسشنامه ها  برای جمع آوری داده

-WHOQOLبهداشت  یسازمان جهان یت زندگیقین پرسشنامه کیچنمه و QWLوالتون 

BRE ه تحت آموزش قرار گرفت و سپس نتایج با استفاده شد. گروه آزمایش در ده جلس

نتایج نشان ها: یافته استفاده ازتحلیل واریانس چندمتغیره با اندازه گیری مکرر تحلیل شدند.

در مقایسه با گروه کنترل باعث کاهش علائم جسمانی،  دهنده آن بود که آموزش معنی درمانی

سلامت روانی کارکنان دانشگاه  اضطرابی، کنش اجتماعی و افسردگی و در نتیجه بهبود در

شوند. این مداخلات کیفیت شغلی و کیفیت زندگی کارکنان را  علوم پزشکی استان گلستان می

بر سلامت روان و  نتایج نشان داد آموزش معنی درمانیگیری: نتیجه دهند. نیز افزایش می

 .کارکنان دانشگاه اثر بخش است یو زندگ یت شغلیفیک

 مسئول نویسنده اطلاعات

 akbarihamze@ymail.com ایمیل:

 مقاله سابقه

 08/09/1401      مقاله: دریافت تاریخ

 30/11/1401       مقاله: اصلاح تاریخ

 08/12/1401    نهایی: پذیرش تاریخ

 28/12/1401              انتشار: تاریخ

 کلیدی واژگان
معنی درمانی، سلامت روان، کیفیت 

 .شغلی، کیفیت زندگی

 .است گرفته صورت CC BY-NC 4.0 با مطابق آزادی دسترس صورت به مقاله نیا انتشار                                                      

 است. نویسنده به متعلق مقاله این انتشار حقوق تمامی                                                                                                                                                                                                       

 مقاله این به استناد شیوه
 یو زندگ یت شغلیفیآموزش معنی درمانی بر سلامت روان و ک یاثربخش (.1401) نوری ده چناشک، فرشته.، اکبری، حمزه.، و شفیع آبادی، عبدالله.

 492-502 (:2)3 ،جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات دوفصلنامه .استان گلستان یکارکنان دانشگاه علوم پزشک

 جوان و نوجوان روانشناختی مطالعات  دوفصلنامه
   www.jayps.iranmehr.ac.ir 
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 مقدمه

در شرایط کنونی جامعه و بر اساس فشاارهای روانای کاه    

آیاد سالامت    می وجوده بواسطه بحران و شرایط مختلف ب

 روان و کیفیت شغلی و زندگی افاراد را تحات تااثیر قارار    

اینکاه نیاروی انساانی ارائاه کنناده       دهد. با توجاه باه   می

اشااتی و درمااانی سااهم بساازایی در ساالامت خاادمات بهد

تواناد   مای  جامعه دارد ازاین رو حفظ و ارتقاء سلامت آنان

در سلامت و پیشرفت جامعه داشاته  ای  نقش کمک کننده

باشد بنابراین با درنظر گرفتن وضعیت شغلی و مساوولیت  

و وظایف سنگین این افراد بخصاو  در شارایط کروناایی    

ا سالامت روان و کیفیات   جامعه لازم است تلاش شاود تا  

ساازمان   شغلی و زندگی این افاراد دچاار اخاتلال نشاود.    

( سلامت روان را بعنوان حاالتی از  2004بهداشت جهانی )

ها  بهزیستی که در آن فرد توانمندی خود را شناخته از آن

به نحو موثر و مولد استفاده کرده و برای اجتمااع خاویش   

نیاز اساسی بارای   سلامت روان .کند می مفید است تعریف

باشاد و اماری    مای  بهبود کیفیت شغلی و زنادگی انساان  

به نقل از رحیمیان  ،)سازمان بهداشت جهانی حیاتی است

 .(1387بوگر همکاران، 

کیفیت شغلی بیانگر عکس العمل کارکنان در برابر کار باه  

ویژه پیامدهای ضاروری آن در ارضاای نیازهاای شاغلی و     

(. کیفیات زنادگی   1973 ،)والتاون  باشاد  می سلامت روان

فرد از وضعیت زندگی خود با توجه به فرهنا   های  پنداره

، )اندریدز باشد کند می می و نظام ارزشی که در آن زیست

کیفیت زندگی شامل همه ابعااد زنادگی اسات و     (.2007

 .(2007منصاوریان  شود ) نمی فقط محدود به بعد سلامت

صورت یکی از مسائل امروزه کیفیت زندگی و اهمیت آن ب

مهم روانشناختی در آمده است وکیفیت زندگی آینده فرد 

 (. کیفیات زنادگی را  1380)شافیع آباادی    زند می را رقم

توان به عنوان یک ابزار عملیاتی برای سنجش سلامتی  می

و رفاه کلی در نظر گرفت و در حال حاضر از آن به عناوان  

یااک شاااخی کلیاادی کااه بایااد بصااورت معمااول در     

 کنناد.  مای  بهداشتی در نظر گرفته شاود یااد  های  پژوهش

همچنین در حال حاضار بحاث کیفیات زنادگی یکای از      

عمده سیاست مداران و متخصصاان بهداشات   های  نگرانی

عمومی بوده و بعنوان شاخی برای اندازه گیاری وضاعیت   

بهداشت عمومی و پزشکی شناخته های  سلامت در تحقیق

کارکناان  . (2003 ،فینساتین رود )گیال   می شده و به کار

بخش خدمات بهداشتی درمانی نقش بسزایی در تحاول و  

بنابراین باید  کنند می پیشرفت و ارتقاء سلامت جامعه ایفا

استفاده نمود تاا باعاث افازایش و     و متغیرهاییها  از روش

بهبود کیفیت شغلی و زنادگی و همچناین سالامت روان    

از بالایی برخاوردار اسات.  آنان شد و این موضوع از اهمیت 

توانند بر سالامت روان و کیفیات    می جمله متغیرهایی که

 شغلی و زندگی افاراد تااثیر گاذار باشاند معنای درماانی.      

در حاوزه   باشاند. در دو دهاه گذشاته معنای درماانی      می

روانشناسی توجه روز افزونی پیدا کرده است.مفهوم معنای  

ت عاماال دو عاماال بسااار مهاام اساا  دربرگیرنااده درمااانی

عملکردی و عامل پویشی که به عملکرد ماوثر در وظاایف   

هاای   یاک تعامال پیچیاده باین ریساک      زندگی به وسیله

 ،رولمان ی و محاافظتی اسات)کرول  هاای   گوناگون و عامل

2006) 

 یت شاغل یفیر گذار بر سلامت روان و کیاز عوامل تاث یکی

باشد که توساط   می یدرمان یمعنهای  وهیافراد ش یو زندگ

 یزنادگ ،ق معنایا آن است که باا تحق  نکل ابداع شده برفرا

درد و رناج در پرتاو آن    یز حتیابد و همه چی یعیجلوه بد

 ی(. نقاش معنا  2004، شولتزرش و تحمل شود )یقابل پذ

است تاا آنجاا    د افرادیدان دیدن به میوسعت بخش یدرمان

طه خود آگااه فارد   یح د ویدان دیدر مها  که معنا و ارزش

ماوثر اسات    یدرماان های  از روش یدرمان یمعن .ردیقرار گ

 ،ساز یلالوم و یا ) ر اسات یامکان پذ یکه در قالب کارگروه

قابال توجاه و مهام اسات      یدرمان یآنچه در معن .(2005

ن یبالقوه و منحصر به فرد انساان باه بهتار    ییگواه بر توانا

 ی(. معناا2009و همکاااران  ،وناا  آهی)ک نحااوه آن اساات

د جهاات ورود کااردن یااو روش جدتوانااد راه  ماای یدرمااان

 ید.معنیا و کار به حساب آ یبه زندگ ییهدفمند و معناجو

تواند ساختار  می است که یکرد وجودیاز رو یروش یدرمان

افتن یا  یکمک به افراد جهت چالش بارا  یرا برا یمفهوم

( 2009) و همکاران استکر .شان آماده کندیدر زندگ یمعن

ارزشامند   یریمتغ یزندگ ینشان دادند معنا یدر پژوهش

ج ین نتااایهمچناا افااراد اساات. ین ساالامت رواناایاایدر تع

در  یاساسا  یپژوهش مشخی کرد که وجاود معناا نقشا   

از  یبرخاا .دارد یو رواناا یجساام یسااتیگسااترش و بهز
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موجود ادعا نموده اناد  های  افتهیصاحب نظران با توجه به 

 است که یدیمانند کل یکه وجود و احساس معنا در زندگ

را بااز کناد و باعاث     یقفل و گره مشکلات زنادگ  تواند می

ن لحاظ یبه هم انجام دهند. یمثبتهای  شود تا افراد کنش

لاماات روان یمعنااادار را از عواماال مهاام   یاغلااب زناادگ

طبااق  (.1387جوکااار و  یرینصاا0داننااد. ماای یشااناخت

ل به کسب معناا دارد و  یقات صورت گرفته انسان تمایتحق

و تحقاق   یزنادگ  معناا  یدر جهت جستجو یاساس یازین

کاناا  و ) کنااد ماای شااتن در درون خااود احساااس یخو

لذا مساله این پاژوهش در ایان جهات     .(2009، همکاران

بار سالامت روان و    است که آیاا آماوزش معنای درماانی    

کیفیت شغلی وزنادگی کارکناان دانشاگاه علاوم پزشاکی      

 استان گلستان تاثیرگذار است؟

 پژوهش روش
 پس آزمون–ش آزمون یبا پای  ش از نوع مداخلهن پژوهیا

کارکنان  نفر از یباشد. نمونه پژوهش س می با گروه کنترل

باشاند کاه    مای  اساتان گلساتان   یشاغل در علاوم پزشاک  

در دساترس انتخااب و باه صاورت      یریا بصورت نموناه گ 

ک گروه کنترل قارار داده  یش و یدر دو گروه آزما یتصادف

ت یااقیپرسشاانامه کاز هااا  داده یجمااع آور یشاادند. باارا

 ،WHOQOL-BREبهداشات   یسازمان جهاان  یزندگ

اسااتفاده شااد.  QWپرسشاانامه کیفیاات شااغلی والتااون 

را براسااس   یو زنادگ  یت شغلیفیآزمون سلامت روان و ک

ک از افراد دو گروه اجرا یهر  یاستاندارد شده رو یابزارها

م ش به صورت مجزا انجاا یشد سپس مداخله در گروه آزما

را در ده  ن آماوزش معنای درماانی   ین با یا گرفت کاه در ا 

ش یگروه آزماا  یجلسه دو ساعته ومجزا در ده هفته بر رو

هاای   ش بصورت کارگااه یانجام داده شد جلسات گروه آزما

روش کاار در   .شاد  آموزش دادهها  برگزار و به آن یآموزش

هر جلسه بصورت بحث و گفتگاو شارکت تماام اعداا در     

باشاد بعاد از    مای  یت کارگااه یا دادن فعالمباحث و انجام 

ش از افراد هار دو گاروه   یگروه آزما یاتمام جلسات آموزش

ج باا اساتفاده   یساپس نتاا   و مجدد پس آزمون گرفته شد

ل یا ازتحلیل واریانس چندمتغیره با اندازه گیری مکرر تحل

گر یکاد یدو گاروه معنای درماانی باا      یشدند و اثار بخشا  

 سه شدند.یمقا

 پژوهش ابزار

(. QWLپرسشنننامه کیفیننت شننغلی والتننون ) . 1

پرسشانامه بار    QWLوالتاون  پرسشنامه کیفیت شاغلی  

پرداخات  هاای   ( که شاامل مولفاه  1937پایه مدل والتون)

تاامین   محایط کاار ایمنای و بهداشاتی،     منصفانه و کافی،

 قاانون گرایای در ساازمان،    فرصت رشد و امنیات ماداوم،  

 زناادگی، فدااای کلاای وابسااتگی اجتماااعی زناادگی کااار،

 انسانیی ها قابلیتیکپارچگی و انسجام اجتماعی و توسعه 

 (1389ایاان پرسشاانامه توسااط قلاوماادی )   باشااد. ماای

اعتباریابی شده است.طیف مورد استفاده در پرسشنامه بار  

)شاامل خیلای    باشد می لیکرتای  اساس طیف پنج گزینه

 خیلی زیاد( که به ترتیب از یک زیاد، ای، تا اندازه کم، کم،

تاوان از تحلیال ایان     مای  به دو طریق تا پنج نمره دارند و

هاای   تحلیل بر اساس مولفه -الف پرسشنامه استفاده کرد.

را باین جامعاه   هاا   به این ترتیب که پرسشنامه :پرسشنامه

هاا   کنیم و پس از تکمیل پرسشنامه می آماری خود تقسیم

تحلیال بار    -ب کنایم  مای  spssافازار  را وارد نرم ها  داده

در صاورتی کاه نمارات     اساس میزان نمره بدسات آماده:  

باشد میزان متغیر در ایان جامعاه    34تا 1پرسشنامه بین 

 102تاا  34باشد.در صاورتی کاه نمارات باین      می ضعیف

باشد در صورتی  می باشد. میزان متغیر در سطح متوسطی

 باشاد میازان متغیار بسایار خاوب      102که نمرات باالای  

 باشد می

-WHOQOLفیننت زننندگی ) پرسشنننامه کی. 2

BREF .)ساازمان بهداشات    یت زنادگ یا فیپرسشنامه ک

ک یااا WHOQOL-BREF)) یساااوال 26 یجهاااان

و  یکلا  یت زنادگ یا فیاسات کاه ک   یساوال  26پرسشنامه 

 1399اس در ساال  یا ن مقیا ا .سانجد  مای  فارد را  یعموم

و باا   یاز کارشناسان سازمان بهداشت جهان یتوسط گروه

ن پرسشانامه سااخته   یا یسوال 100فرم های  هیل گویتعد

ک نماره  یاس و یر مقیز 4 ین پرسشنامه دارایا.شده است

 ی،سالامت جسام   د از:نعبارتها  اسیر مقین زیا.است یکل
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ط اطارا  و  یسالامت محا   ،یروابط اجتمااع  سلامت روان،

اس باه  یهر مق یک نمره خام برایدر ابتدا  ی.ک نمره کلی

ای  رهک فرماول باه نما   یا ق یا د از طریا د که بایآ می دست

نماره باالا نشاان     .ل شاود یتباد  100تاا   0ن یاستاندارد ب

  .شتر استیت بیفیدهنده ک

آموزش معنای درماانی در ده    . آموزش معنی درمانی.3

مجزا در ده هفته بر روی گروه آزمایش  جلسه دو ساعته و

صااورت ه صااورت گرفاات و جلسااات گااروه آزمااایش باا  

 شاد.  دادهآماوزش  هاا   آموزشی برگزار و به آنهای  کارگاه

روش کار در هر جلسه بصورت بحث و گفتگو شرکت تمام 

جامعه  اعدا در مباحث و انجام دادن فعالیت کارگاهی بود

آماری این پژوهش کلیه کارکنان دانشاگاه علاوم پزشاکی    

 باشاند  مای  1400استان گلستان مشغول به کار در ساال  

نموناه گیاری در    بصورت باشد که می حجم نمونه سی نفر

در سه  شده و سپس از بین جامعه آماری انتخاب دسترس

کنترل و گواه،دو های  گروه جایگزین شدند تا بصورت گروه

باشاد و یاک    آزمایش که هر گروه شامل ده نفار مای   گروه

 گروه کنترل مورد آزمایش قرار گرفتند.

 ها یافته
نفر از کارکنان دانشگاه  30های پژوهش حاضر را  آزمودنی

دادناد کاه در دو    گلستان تشکیل مای  علوم پزشکی استان

 گروه آزمایشی و یک گروه کنترل جایگزین شده بودند.

 ها های توصیفی بر حسب مراحل آزمون و به تفکیک گروه شاخص. 1جدول 

 پیگیری پس آزمون پیش آزمون گروه متغیرها

 انحرا  معیار میانگین انحرا  معیار میانگین انحرا  معیار میانگین

 88/0 90/0 87/1 20/2 43/4 50/11 آزمایش علائم جسمانی

 96/3 90/12 32/4 00/12 55/4 30/14 کنترل

 37/1 90/0 01/2 50/2 56/2 90/9 آزمایش علائم کنش اجتماعی

 39/2 80/9 98/2 00/10 47/2 90/10 کنترل

 76/4 90/2 16/3 20/7 39/12 40/43 آزمایش سلامت روان نمره کل

 21/17 50/42 16/8 00/43 10/8 30/45 کنترل

 76/1 00/14 87/1 20/12 73/1 10/6  آزمایش یپرداخت منصفانه و کاف

 55/1 80/6 40/1 80/6 45/1 90/6 کنترل

 01/2 40/13 12/2 40/11 87/1 80/5  آزمایش یمن و بهداشتیط کار ایمح

 34/1 30/5 34/1 30/5 32/1 80/5 کنترل

 52/1 90/13 87/1 20/12 07/2 40/6  آزمایش ت مداومین فرصت رشد و امنیتأم

 23/3 00/6 69/3 50/6 97/1 10/6 کنترل

 79/3 80/22 76/5 30/19 84/2 90/8  آزمایش در سازمان کار ییگرا قانون

 69/4 50/10 08/4 20/10 06/3 30/9 کنترل

 31/2 00/14 16/2 70/12 04/2 20/6  آزمایش یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ

 58/1 60/6 96/1 60/6 01/2 40/6 کنترل

 76/1 00/13 87/1 20/11 73/1 10/5 آزمایش یزندگ یکل یفضا

 81/1 80/5 40/1 80/5 45/1 90/5 کنترل

 47/3 60/16 02/4 80/13 91/2 70/7 آزمایش یو انسجام اجتماع یکپارچگی
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 95/1 70/7 17/2 50/7 06/2 30/7 کنترل

 83/1 00/13 35/2 20/11 87/1 80/4  آزمایش یانسان های قابلیتتوسعه 

 34/1 30/5 34/1 30/5 42/1 70/4 کنترل

 46/6 70/120 60/8 00/104 05/11 00/51  آزمایش نمره کل

 83/7 00/54 18/6 00/54 27/5 40/52 کنترل
 

دهد که در پس آزمون و پیگیری  نشان می 1جدول نتایج 

هاای   هاای گاروه   نمره کل و ابعاد سالامت روان آزماودنی  

هاای گاروه کنتارل میاانگین      آزمایش نسبت به آزماودنی 

کمتااری دارنااد و در کیفیاات شااغلی و ابعاااد آن نمااره    

 تری دارند. بیش

 نجاری توزیع متغیرها. نتایج آزمون شاپیرو ویلک جهت بررسی به2جدول 

 کنترل درمانی معنی متغیرها

 سطح معناداری آماره سطح معناداری آماره

 42/0 93/0 70/0 95/0 علائم جسمانی سلامت روان
 47/0 93/0 53/0 94/0 علائم اضطرابی

 50/0 94/0 30/0 91/0 علائم کنش اجتماعی
 12/0 88/0 32/0 92/0 علائم افسردگی

 73/0 96/0 84/0 97/0 نمره کل
 33/0 92/0 21/0 90/0 یپرداخت منصفانه و کاف کیفیت شغلی

 07/0 86/0 06/0 85/0 یمن و بهداشتیط کار ایمح
 16/0 89/0 42/0 93/0 ت مداومین فرصت رشد و امنیتأم
 08/0 86/0 17/0 89/0 در سازمان کار ییگرا قانون
 40/0 93/0 11/0 87/0 یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ
 33/0 92/0 21/0 90/0 یزندگ یکل یفدا
 09/0 87/0 08/0 86/0 یو انسجام اجتماع یکپارچگی

 07/0 87/0 07/0 86/0 یانسان یها قابلیتتوسعه 
 27/0 91/0 69/0 95/0 کل

 60/0 94/0 37/0 92/0 جسمی کیفیت زندگی
 09/0 87/0 33/0 92/0 سلامت روان

 61/0 95/0 30/0 91/0 اجتماعیروابط 
 45/0 93/0 73/0 96/0 سلامت محیط
 08/0 86/0 39/0 92/0 سلامت عمومی

 

 دهد که توزیع تمامی متغیرها به  نشان می .2 جدولنتایج 

 

 (.P> 05/0ها بهنجار است) تفکیک گروه

 و کنترل های آموزش معنی درمانی جهت بررسی برابری واریانس سلامت روان در گروه. نتایج آزمون لوین 3جدول 

 پیگیری پس آزمون پیش آزمون متغیرها

F سطح معناداری F سطح معناداری F سطح معناداری 

 35/0 91/0 71/0 15/0 76/0 10/0 علائم جسمانی

 17/0 01/2 06/0 96/3 35/0 92/0 علائم اضطرابی

 18/0 91/1 39/0 76/0 77/0 09/0 اجتماعیعلائم کنش 

 26/0 48/1 15/0 27/2 16/0 13/2 علائم افسردگی
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 99/0 001/0 23/0 57/1 97/0 002/0 یپرداخت منصفانه و کاف

 11/0 83/2 08/0 46/3 34/0 95/0 یمن و بهداشتیط کار ایمح

 17/0 002/2 19/0 86/1 56/0 35/0 ت مداومین فرصت رشد و امنیتأم

 93/0 01/0 09/0 28/3 94/0 01/0 در سازمان کار ییگرا قانون

 30/0 13/1 94/0 01/0 94/0 01/0 یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ

 69/0 17/0 23/0 57/1 97/0 002/0 یزندگ یکل یفضا

 24/0 48/1 22/0 64/1 37/0 87/0 یو انسجام اجتماع یکپارچگی

 38/0 81/0 35/0 91/0 45/0 61/0 یانسان یها قابلیتتوسعه 
 

ها در سالامت   دهد که همگنی واریانس نشان می 3جدول 

روان محقق شده است. آزمون ام.باکس نیز نشاان داد کاه   

کوواریانس محقاق شاده اسات    -واریانس  همگنی ماتریس

(05/0<P ،26/1=F ،22/187=Box` M  نتایج آزماون .)

آن باود کاه میاان ابعااد      کرویت بارتلت نیز نشان دهناده 

سلامت روان همبستگی متوسط و معنااداری وجاود دارد   

(01/0>P ،02/24=2  همچنااین جاادول .)نشااان  زیاار

ها در کیفیات شاغلی محقاق     دهد که همگنی واریانس می

شده است. آزماون ام.بااکس نیاز نشاان داد کاه همگنای       

، P>05/0کوواریانس محقق شده است )-واریانس  ماتریس

76/1=F ،48/74=Box` M   نتااایج آزمااون کرویاات .)

بارتلت نیز نشان دهنده آن باود کاه میاان ابعااد کیفیات      

شااغلی همبسااتگی متوسااط و معناااداری وجااود دارد     

(01/0>P ،31/144=2 نتایج آزمون کرویت موچلی در .)

 آورده شده است. 5جدول 

 و کنترل آموزش معنی درمانیهای  گروهدر نتایج بررسی فرض کرویت موچلی . 4 جدول
 موچلی w متغیر

2
 df اصلاح اپسیلن گرینهاوس گیزر سطح معناداری 

 56/0 001/0 2 02/21 29/0 علائم جسمانی

 58/0 001/0 2 24/21 29/0 علائم اضطرابی

 62/0 001/0 2 12/16 39/0 علائم کنش اجتماعی

 59/0 001/0 2 77/19 31/0 علائم افسردگی

 63/0 001/0 2 24/15 41/0 یپرداخت منصفانه و کاف

 61/0 001/0 2 27/17 36/0 محیط کار ایمن و بهداشتی

 61/0 001/0 2 92/17 35/0 ت مداومین فرصت رشد و امنیتأم

 54/0 001/0 2 77/32 15/0 در سازمان کار ییگرا قانون

 - 12/0 2 23/4 78/0 یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ

 - 36/0 2 03/2 89/0 یزندگ یکل یفضا

 65/0 001/0 2 40/13 46/0 یو انسجام اجتماع یکپارچگی

 69/0 006/0 2 27/10 55/0 یانسان یها قابلیتتوسعه 

دهااد کااه مفروضااه کرویاات جااز در  نشااان ماای 4جاادول 

خصو  وابستگی اجتماعی زندگی کااری و فداای کلای    

( و بایاد از اصالاح   P<05/0)زندگی، محقق نشاده اسات   

ها در این ابعاد  اپسیلن گرینهاوس گیزر برای برآورد تفاوت

گیری مکرر برای  استفاده شود. نتایج تحلیل واریانس اندازه

 5ابعاد سلامت روان و کیفیات زنادگی شاغلی در جادول     

 آورده شده است.
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 و کنترل های آموزش معنی درمانی در گروههای بین گروهی  بررسی تفاوت. 5جدول 

مجمااااوع  منبع تغییرات متغیرها

 مجذورات 

  درجااات

 آزادی

میااااانگین 

 مجذورات 

F  سااااااطح

 معناداری 

  مجذور اتای

 سهمی

 75/0 001/0 53/54 09/397 17/1 53/464 آزمون علائم جسمانی
 64/0 001/0 61/32 60/1008 1 60/1008 عدویت گروهی

 60/0 001/0 09/27 29/197 17/1 80/230 عدویت گروهی× آزمون
 80/0 001/0 62/71 41/320 17/1 03/374 آزمون علائم اضطرابی

 76/0 001/0 96/55 07/493 1 07/493 عدویت گروهی
 84/0 001/0 80/92 16/415 17/1 63/484 عدویت گروهی× آزمون

علائنننم کننننش  

 اجتماعی

 76/0 001/0 34/56 02/234 24/1 23/290 آزمون
 71/0 001/0 08/44 60/504 1 60/504 عدویت گروهی

 66/0 001/0 49/34 28/143 24/1 70/177 عدویت گروهی× آزمون
 59/0 001/0 12/26 62/250 19/1 03/297 آزمون علائم افسردگی

 63/0 001/0 28/30 02/546 1 02/546 عدویت گروهی
 54/0 001/0 95/20 01/201 19/1 23/238 عدویت گروهی× آزمون

پرداخت منصفانه و 

 یکاف

 77/0 001/0 19/61 77/132 26/1 80/166 آزمون
 71/0 001/0 73/43 07/232 1 07/232 عدویت گروهی

 78/0 001/0 61/64 20/140 26/1 13/176 عدویت گروهی× آزمون
منن و  یط کار ایمح

 یبهداشت

 71/0 001/0 13/43 76/109 22/1 03/134 آزمون
 77/0 001/0 33/60 07/336 1 07/336 عدویت گروهی

 76/0 001/0 29/57 79/145 21/1 03/178 عدویت گروهی× آزمون
ن فرصت رشد یتأم

 ت مداومیو امن

 60/0 001/0 13/27 26/130 21/1 73/157 آزمون
 58/0 001/0 39/24 02/322 1 02/322 عدویت گروهی

 59/0 001/0 30/26 29/126 21/1 93/152 عدویت گروهی× آزمون
در  یننیگرا قننانون

 سازمان کار

 72/0 001/0 24/45 02/572 08/1 90/616 آزمون
 52/0 001/0 25/19 00/735 1 00/735 عدویت گروهی

 64/0 001/0 99/31 56/404 08/1 30/436 عدویت گروهی× آزمون
 یاجتماع یوابستگ

 یکار یزندگ

 85/0 001/0 12/100 15/92 2 30/184 آزمون
 61/0 001/0 26/28 82/294 1 82/294 عدویت گروهی

 83/0 001/0 77/89 62/82 2 23/165 عدویت گروهی× آزمون
 73/0 001/0 12/48 40/83 2 80/166 آزمون یزندگ یکل یفضا

 72/0 001/0 31/46 07/232 1 07/232 عدویت گروهی
 74/0 001/0 81/50 07/88 2 13/176 عدویت گروهی× آزمون

و  یکپننننننارچگی

 یانسجام اجتماع

 64/0 001/0 28/31 09/174 29/1 30/225 آزمون
 56/0 001/0 17/23 60/405 1 60/405 عدویت گروهی

 59/0 001/0 33/26 58/146 29/1 70/189 عدویت گروهی× آزمون
 های قابلیتتوسعه 

 یانسان

 77/0 001/0 83/58 08/157 38/1 13/216 آزمون
 77/0 001/0 04/59 82/312 1 82/312 عدویت گروهی

 71/0 /001 93/42 63/114 38/1 73/157 عدویت گروهی× آزمون
 

دهد که میان دو گاروه آماوزش معنای     نشان می 5جدول 

و کنترل در ابعاد سلامت روان و کیفیت شغلی بار   درمانی

گروهاای و اثاار تعاماال آزمااون و حساب آزمااون، عدااویت  

(. P<001/0عدویت گروهی تفاوت معناداری وجود دارد )

بر ابعااد سالامت روان بار     اندازه اثر آموزش معنی درمانی

 84/0تاا   54/0حسب تعامل آزمون و عدویت گروهای از  

در تغییر است. نتاایج آزماون تعقیبای بان فرونای جهات       

هاا در   گاروه  ها بر حسب مراحل آزماون و  مقایسه میانگین

 آورده شده است. 6جدول 
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 و کنترل آموزش معنی درمانیهای  آزمون تعقیبی بنفرونی جهت مقایسه میانگین بر حسب مراحل آزمون در گروه. 6جدول 

 پیگیری-پس آزمون پیگیری-پیش آزمون پس آزمون -پیش آزمون ها گروه متغیرها

اخااااااتلا  

 میانگین

سااااااااطح 

 معناداری

اخااااااتلا  

 میانگین

سااااااااطح 

 معناداری

اخااااااتلا  

 میانگین

سااااااااطح 

 معناداری

 04/0 30/1 001/0 60/10 001/0 30/9 آزمایش علائم جسمانی

 06/0 -90/0 08/0 40/1 001/0 30/2 کنترل

 009/0 80/0 001/0 70/11 001/0 90/10 آزمایش علائم اضطرابی

 99/0 30/0 94/0 -60/0 06/0 -90/0 کنترل

 01/0 60/1 001/0 00/9 001/0 40/7 آزمایش علائم کنش اجتماعی

 99/0 20/0 17/0 10/1 36/0 90/0 کنترل

 58/0 60/0 001/0 20/9 002/0 60/8 آزمایش علائم افسردگی

 24/0 90/0 81/0 90/0 99/0 001/0 کنترل

 001/0 -80/1 001/0 -90/7 001/0 -10/6 آزمایش یپرداخت منصفانه و کاف

 99/0 001/0 99/0 10/0 99/0 10/0 کنترل

مننن و  یط کننار ا یمحنن 

 یبهداشت

 001/0 -00/2 001/0 -60/7 001/0 -60/5 آزمایش

 99/0 001/0 99/0 50/0 99/0 50/0 کنترل

ن فرصننت رشنند و یتننأم

 ت مداومیامن

 009/0 -70/1 001/0 -50/7 001/0 -80/5 آزمایش

 16/0 50/0 99/0 10/0 99/0 -40/0 کنترل

در سنازمان   ییگرا قانون

 کار

 002/0 -50/3 001/0 -90/13 003/0 -40/10 آزمایش

 58/0 -30/0 20/0 -20/1 16/0 -90/0 کنترل

 یاجتمننناع یوابسنننتگ

 یکار یزندگ

 001/0 -30/1 001/0 -80/7 001/0 -50/6 آزمایش

 99/0 001/0 99/0 -20/0 99/0 -20/0 کنترل

 05/0 80/1 001/0 -90/7 001/0 -10/6 آزمایش یزندگ یکل یفضا

 99/0 001/0 99/0 10/0 99/0 10/0 کنترل

و انسننجام  یکپننارچگی

 یاجتماع

 002/0 -80/2 001/0 -90/8 005/0 -10/6 آزمایش

 99/0 -20/0 67/0 -40/0 99/0 -20/0 کنترل

 یهننا قابلیننتتوسننعه 

 یانسان

 008/0 -80/1 001/0 -20/8 001/0 -40/6 آزمایش

 99/0 001/0 99/0 -60/0 84/0 -60/0 کنترل

 

دهد که در گاروه آماوزش معنای     نشان می 6نتایج جدول 

از پیش آزمون به پس آزماون و پایش آزماون باه      درمانی

هاای علائام عادم سالامت روان کااهش       پیگیری میانگین

هااای ابعاااد کیفیاات شااغلی و تفاااوت    یافتااه و میااانگین

(. از پااس آزمااون بااه   P<01/0دارد )معناااداری وجااود  

پیگیری نیز، جز در مورد علائم افسردگی در ساایر ابعااد،   

(. در گاروه  P<05/0شود ) تغییرات معناداری مشاهده می

کنترل نیز بجز در پایش آزماون باه پاس آزماون علائام       

جسمانی، در سایر ابعاد بر حساب مراحال آزماون تغییار     

بار ایان اسااس     (.P>05/0معناداری ایجاد نشاده اسات )  

 فرضیه پژوهش حاضر تأیید شد.

 گیری نتیجه و بحث
از پیش  نتایج نشان داد که در گروه آموزش معنی درمانی

ها  آزمون به پس آزمون و پیش آزمون به پیگیری میانگین

کاهش یافته و تفاوت معناداری وجود دارد. از پس آزماون  

به پیگیری نیز، جاز در ماورد علائام افساردگی در ساایر      

ابعاد، تغییرات معناداری مشاهده شد. در گروه کنترل نیاز  

بجز در پیش آزمون به پاس آزماون علائام جسامانی، در     

سایر ابعاد بر حسب مراحل آزمون تغییر معنااداری ایجااد   
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دهاد کاه در گاروه     نشاان مای   نشده است. همچنین نتایج

از پایش آزماون باه پاس آزماون و       آموزش معنی درمانی

ها افزایش یافته و تفااوت   پیش آزمون به پیگیری میانگین

معناداری وجود دارد. از پس آزمون به پیگیری نیز تنها در 

تماااعی و ساالامت عمااومی تفاااوت معناااداری  روابااط اج

شود. در سایر ابعاد افزایش از پس آزماون باه    مشاهده نمی

پیگیری معنادار است. در گروه کنترل نیز تغییر معناداری 

 در مراحل آزمون ایجاد نشده است.

ها باه   هایی است که بیان آن هر تحقیقی دارای محدودیت

شاابه را دارناد   مهاای   محققانی که قصد تحقیق در زمیناه 

کند تا با دیدی باز و آگاهی از موانع و کمبودهاا   می کمک

هاای   های تحقیق باه امار پاژوهش در زمیناه     و محدودیت

مشاااابه بپردازناااد. ایااان تحقیاااق نیاااز دارای مواناااع و  

کام   -1 کنایم.  مای  هایی است که به آن اشااره  محدودیت

بااودن تحقیقااات مشااابه در داخاال و خااارا از کشااور از   

باشاد کاه امکاان     می محدودیتهای این پژوهش مهمترین

نتایج این پژوهش با نتایج تحقیقات مشابه بیشاتر   مقایسه

همکااری ضاعیف کارکناان بخاش     -2 نکرد. پذیر را امکان

محدودیت زمانی کارکنان -3 .اداری دانشگاه علوم پزشکی

نگرانی تعدادی -4ها  بخش درمان جهت شرکت در کارگاه

پاایین  -5 .یشخصا مبنی بار افشاای اطلاعاات    ها  از نمونه

ایان  -6 .نموناه بودن روحیاه پژوهشای در باین جمعیات     

پژوهش در نمونه کوچکی از کارکناان حاوزه سالامت باه     

 اجرا در آمد.

توان در ماورد   پیشنهادهای کاربردی که می ،در این راستا

بر سلامت روان و کیفیت شاغلی   اثر بخشی معنی درمانی

هااای  درسااازمان -1 :داد ایاان اسااتو زناادگی کارکنااان 

را اجرا کارد و باا    آموزشیهای  توان این کارگاه مختلف می

برگزاری این کارگاها باعث افزایش سلامت روان و کیفیات  

هاای   با بر گازاری کارگااه  -2 .شغلی و زندگی کارکنان شد

بارای کارکناان اداری و خانوادهاای آناان      معنی درماانی. 

آشنایی -3شد ر سطح جامعه باعث افزایش سلامت روان د

هاایی   بیشتر مسولان و مدیران باا تااثیر برخای از متغییار    

مثل معنی درمانی. بر کارکناان خاود در شارایط بحرانای     

از حجم نمونه بزرگتر استفاده  یقات آتیدر تحق -4جامعه 

گار سااز   یمشابه با پژوهش حاضار در د  یپژوهش -5شود. 

ج پاژوهش  یج آن با نتاا یانجام شود و نتاها  و استانها  مان

کااملا  اساتاندارد   هاای   پرسشانامه -6سه گردد. یحاضر مقا

در رابطاه باا    یط جامعه کارکنان علوم پزشاک یشده با شرا

 یو شاغل  یت زنادگ یا فیو سلامت روان و ک معنی درمانی

فرصات زماانی مناساب بارای      -7ن گردد. یو تدو یطراح

اطلاعات انجام عملیات پژوهش وجود داشته باشد تا بتوان 

در  یشاتر یتحقیقااتی ب  -8جامع و وسیعی بدسات آورد.  

و سالامت   و معنای درماانی   یرابطه کیفیت زندگی و شغل

مقالات و نتایج تحقیقاات انجاام   -9روان افراد انجام گیرد. 

گرفته در این زمینه در مجالات و ساایر مناابع مطالعااتی     

شتر منتشر شود تا به اهمیت چنین نگرشی پای ببرناد.   یب

توجه بیشتر جهت افزایش سلامت و آرامش کارکناان  -10

حوزه سلامت به دلیال اهمیات شاغلی آناان در سالامت      

آموزشی های  توجه شایانی به روشها  سازمان -11جامعه. 

هاای   آموزشی به کارکنان همکااری های  و برگزاری کارگاه

و سلامت روان و  بیشتری در جهت توجه به معنی درمانی

داشته باشاند   یکارهای  در محیط یو زندگ یت شغلیفیک

ت باالا در  یا فیتا کارکنان با ارتقا ساطح سالامت روان و ک  

 دست یابند. یو شخص یکار یزندگ

 اخلاقی موازین
آگاهانه،  تیشامل اخذ رضا یاخلاق نیپژوهش مواز نیدر ا

شد. با توجه باه   تیرعا یو رازدار یخصوص میحر نیتدم

 لیبه تکم دتأکی ضمن هاپرسشنامه لیو زمان تکم طیشرا

 پژوهش از خروا مورد در کنندگانشرکت ها،سؤال یتمام

تحات   زنیا  گاواه  گاروه  پژوهش اتمام از پس. بودند مختار

 گرفتند. رارمداخله ق

 قدردانی و تشکر
پژوهش حاضر بار خاود لازم دانساتند کاه از      سندگانینو

که در پژوهش شرکت نمودند، کمال تشکر و  یافراد هیکل

 .دیسپاس خود را ابراز نما

 مشارکت نویسندگان
روش ،ساازی مفهاوم  ،یپژوهش در طراحا  نیا گانسندیون

شپای  هاا، داده یآماار  لتحلیا  ها،داده یگردآور ،شناسی

 ند.نقش داشت یساز ییو نها یراستاریو س،نوی

 

 

 منافع تعارض

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.2

.4
3.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-1

0-
26

 ]
 

                            10 / 11

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.2.43.8
https://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-454-fa.html


  502                                                          ... کارکناناثربخشی آموزش معنی درمانی بر سلامت روان و کیفیت شغلی و زندگی  

 

 

و تعارض  یمال یمقاله حام نیا سندگان،یبنا بر اظهار نو

 منافع ندارد.

 منابع
(. رابطه 1387و اصغر نژاد، علی اصغر ) .،رحیمیان بوگر، اسحاق

با سلامت  سرسختی روان شناختی و خود معنی درمانی

تان بم. سروان در جوانان و بزرگسالان بازمانده زلزله شهر

 .67(، 1)4مجله روانپزشکی و روانشناسی بالینی ایران. 
Agaibi, C. E., & Wilson, J. P. (2005). Trauma, 

ptsd, and Resilence. Areview of the literatur. 

Trauma, violence, & Abuse, 6, 195-216. 

Brace, N., Snelgar, R., & Kemp, R. (2016). SPSS 

for psychologists: And everybody else. 

Macmillan International Higher Education.  

Cefai, C. (2008). Promoting logotherapy in the 

classroom: A guide to developing pupils 

emotional and cognitive skills. Jessica 

Kingsley publishers. London. UK 

Garveyan. 1991. Logotherapy and vulnerability of 

adverse development outcome associate with 

poverty. American behavioral scientisit. 34: 

416- 430.  

Germezy, N. (1991). Logotherapy and vulned 

ability to adverse developmental outcomes. 

Associate with poverty. American Behavioral 

scientist, 34, 416-430 

Germezy, N. (1991). Logotherapy and vulner 

ability to adverse developmental outcomes. 

Associate with poverty. American Behavioral 

scientist, 34, 416-430 

Gutjahr, A. R. 2007. Child Logotherapy Program: 

An Intervention for Children of Chronically 

Mentally Ill Parents. A Dissertation Submitted 

for the Degree of Doctor of Psychology at the 

School of Psychology, Spalding University 

Jakson. D. F ritko. A. &Edenborough. (2007). 

Personal logotherapy as a strategy for surriring 

and thriving in the face of workplace adversity: 

A literue review journal of advanced nursing.  

Johnson P, wood AM, Tarrire Logotherapy as 

positive coping appraisals: testing the 

schematic 

Marsh, P. T. (1996). Logotherapy: A historical 

review of the construct. Journal of the 

California Alliance for the mentally illneses; 7 

(3): 4-6.  

Rahimian Bogar, E., & Asgharnejad, A. A. (2008). 

The relationship between psychological 

toughness and therapeutic self-meaning with 

mental health in youth and adults who survived 

the Bam earthquake. Iranian Journal of 

Psychiatry and Clinical Psychology. 4(1), 67. 

Stive, W. (2011). Logotherapy and organizational 

citizenship behavior intentions: pair rewards 

fair treatment. journal of social psychology. 

142, 3.  

Tugade, M. M., & Fredrickson, B. L. 2007. 

Regulation of positive emotions: Emotion 

regulation strategies that promote logotherapy. 

Journal of Happiness Studies, 8, 311-333. 

Zealand Journal of Psychiatry, 29, 565-574.  

Waiier, M. A. (2001). logotherapy in exosystemic 

context: Evolution of the child American 

Journal of orthopsychiatry, 71, 290-297 

Waller, M. A. (2001). Logotherapy in exosystemic 

context: Evolution of the child. American 

journal of Orghopsychiatry 71. :290-297.  

Wayet, H. & Richardson, E. (2012). The Meta 

theory of logotherapy and logotherapy. journal 

of Academic, Vol. 58 (3), 307-321. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
01

.3
.2

.4
3.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-1

0-
26

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1401.3.2.43.8
https://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-454-fa.html
http://www.tcpdf.org

