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 40-31های صفحه  ،3، شماره 1، دوره 1399 پاییز

  
 

زنان  یتیشخص یها ی ژگیاساس و بر  یی زناشو  تی رضا ینیبش یپ

 ی امقابله  ی راهبردها یامتاهل: نقش واسطه

 
 3و سیمین دخت رضاخانی  2*ای فردفریده دوکانه  ،1فائزه صدیقی 

 
 10/06/1399پذیرش مقاله:                            01/06/1399اصلاح مقاله:                               07/02/1399دریافت مقاله: 

    چکیده               

تهران بر اساس  یبهشت  د یزن متاهل دانشگاه شه  انیدانشجو  ییزناشو  تیرضا  ینیبش یهدف پژوهش حاضر، پ

 یبود. روش پژوهش حاضر همبستگ   ی امقابله   یراهبردها   یابا نقش واسطه   یتی شخص  یهایژگیو  یهامولفه 

زن    انیدانشجو  هیپژوهش عبارت است از کل  یشده است. جامعه آمار  تی و هدا  متوالی  –  یاز نوع اکتشاف

مشغول به    97-9۸  یلیتهران که در سال تحص  یبهشت  د ی دانشگاه شه  ارشدیو کارشناس  یمتأهل مقاطع کارشناس

در دسترس و داوطلبانه    یرتصادفیغ  یری گنفر در نظر گرفته شد. روش نمونه   3۵0بودند و تعداد نمونه    لیتحص

پرسشنامه    چ،یانر  ییزناشو  تی تحت عنوان رضا  مهپژوهش، از چهار پرسشنا  ی داده ها  یآورجمع  ی است. برا

که شامل   ی . با استفاده از آمار استنباطدیاستفاده گرد یرضاخان  یامقابله   ینئو و پرسشنامه راهبردها  یتیشخص

رابطه    یچندگانه جهت بررس  ونیارائه الگو، استفاده از رگرس  رجهتیمس  لیتحل  ،یاستفاده از روش همبستگ

  ی هامولفه   ن ینشان داد  ب  جیقرار گرفتند و نتا  ل یو تحل  هیها مورد تجزداده   ر،یو ابعاد مرتبط با هر متغ  رها یمتغ  نیب

و معنادار است و رابطه    یزنان متاهل منف  یی زناشو  ت یبا رضا  ی رنجورروان  ن یرابطه ب  ی تیشخص  یهایژگیو

گرا  ،یگشودگ  ،یشناسفه یوظ  نیب برون  و  رضا  ییتوافق  است.   ییزناشو  تیبا  معنادار  و  مثبت  متاهل  زنان 

روان  ج ینتا  ن یهمچن که  داد  ب  یرنجورنشان  تب  ی شتریسهم  دارد    ییزناشو  ت یرضا  ن یی در  متاهل  زنان 

(001/0>pدر ادامه نتا .)ت یبر رضا   یامقابله   یراهبردها   یابا نقش واسطه  یتیشخص   یهایژگیداد و  نشان  جی  

 داشته است.  یو معنادار مثبت اثر  یبهشت د یزن متاهل دانشگاه شه انیدانشجو ییزناشو

 یامقابله  یهاراهبرد  ،یتیشخص یهایژگی و ،ییزناشوتیرضا ها:کلیدواژه

  

 

 ران یرودهن، ا ،یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلامگروه مشاوره،  ، دکتری . 1

 رانیرودهن، ا ،یگروه مشاوره، واحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام دانشیار،  نویسنده مسئول:. 2

 ران یرودهن، ا ،یگروه مشاوره، واحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام ،اریاستاد 3
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 مقدمه 
  بـه  ای  جامعه  هر در  مهم نهادهای   از   یکی  عنوان   به  خانواده،

  صورتی  در؛ مـی شود محسـوب ایـران، جامعـه در خصـوص

  اعضـای   باشـد،  برخـوردار  مناسـبی  عملکـرد  از  خانواده   که

بهزیستی  سـلامت   از  نیـز  خـانواده    برخوردار   مطلوبی   و 

  در   ( و7120  ،1چـاوین   و  چـایکس  روسـتیت، )  بـود  خواهنـد 

رضایت  صـورت   عملکرد   از  خانواده   اعضای  مندی  وجـود 

خانواده    اعضای  شناختی  روان  سلامت  یکدیگر،  از  و   خانواده 

  بر .  (  139۵بختیارپور،شد )طلایی زاده و    خواهد   تضمین   نیز

  بسیاری   که  گفت   توان   می  مختلف،  مطالعات  های   یافته  اساس

تهدید   مولفـه   از   بهزیستی  و   روان   سلامت  ی   کننده   هـای 

سـالم   کـارکرد  عدم   با   اضطراب  و   افسردگی  همچون  هیجانی،

را می زناشویی  از رضایتمندی  نتیجه خرسندی عمومی  توان 

از   رضایت  مشترک،  رضایتزندگی  و  جنسی  مندی  روابط 

)عباسی،   دانست  هیجانی  و  موثر (؛  13۸9عاطفی  عوامل 

دارند   نقش  زناشویی  رضایت  در  می گوناگونی  به  که  توان 

 ای اشاره کرد. و راهبردهای مقابله های شخصیتی ویژگی

تمامی  که  است  روانشناختی  مفهوم  فراگیرترین  شخصیت 

قرار   تحت سیطره خود  را  انسان  پیاژه  میکارکردهای  دهد. 

مجموعه  شخصیت  است  توانایی معتقد  از  سازشی  ای  های 

می شامل  را  سادوک،  انسان  و  )کاپلان  ترجمه 2012شود   ،

شخصیتی   و 2خصـیت ش  (؛1391پورافکاری،     از  3صـفات 

  زوجـین تاثیرگذار  روابـط   کیفیـت  بـر  کـه مهـم عوامل جمله

ان ـ  2007  ،4ون لونس  و  شـیوتا)   انـد  شـده   شـناخته  د،بوده 

شاکریان،۵،2014بریانـت   و  کـانگر  ؛دونلان،   و  فاطمی  ؛ 

،1390  فرهادیان، صادقی  مقابله ؛  (1394؛  در  راهبردهای  ای 

با دیگر مؤلفه پیش نقش میانجی را  بینی رضایت زناشویی  ها 

می مقابله ایفا  راهبردهای  تلاش کند.  شامل  فکری،  ای  های 

هیجانی و رفتاری فرد است که هنگام روبرو شدن با فشارهای  

حداقل  به  یا  و  کردن  تحمل  کردن،  غلبه  منظور  به  روانی 

به   استرس  عوارض  میرساندن  گرفته  لازاروس  کار  شود. 

 
1 Roustit, Chaix, & Chauvin 
2 personality 
3 trait 

های متعددی برای  معتقد است که در هر موقعیت فشارزا، راه 

مقابله با استرس وجود دارد. مؤثر شده و نه تنها مشکلات قبلی  

نمی پیش  حل  نیز  را  مسائل جدیدی  و  بلکه مشکلات  شود، 

وهیلگارد،  می اتکینسون  )اتکینسون،  ترجمه  2012آورد   ،

 (.13۸0ی و بیک، براهنی، بیرشک، زمان

پژوهشی ویژگی  در  رابطه  عنوان  با  تحت  شخصیت  های 

مولفه  و  زناشویی  زوج رضایت  در  آن  توسط  های  که  ها 

  نتایج نشان داد ،  انجام شد(  1397پور و مرادزاده )ولی  ،خادمی

  و رضایت منفی بر روابط زوجین    شکلبه    خوییرنجورروان 

رایی رابطه مثبتی  گدر مقابل برون  .  زناشویی تاثیرگذار است

و   زوجین  زناشویی  رضایت  به  با  دنبال  گشودگی  به  تجربه 

های شخصیتی با رضایت زناشویی  از آنجا که ویژگی.  داشت

  ین، های شخصیتی زوجتوان با شناسایی ویژگیرابطه دارد می

پیش  را  آنها  زناشویی  دادرضایت  افزایش  و  صادقی،  .  بینی 

( دهقانی  و  موتابی  در 1394موسوی،  تحت    (  خود  پژوهش 

ویژگی تشابه  رابطه  و رضایت  عنوان  های شخصیتی زوجین 

در   زوجین  شباهت  که  رسیدند  نتایج  این  به  زناشویی 

برون ویژگی پیشهای  رضایت  بینیگرایی،  افزایش  کننده 

ویژگی   این  در  دو  هر  که  زوجینی  بود.  زنان  در  زناشویی 

کمتری رضایت  معنادار  طور  به  داشتند،  پایین  از    نمرات 

در   دو  هر  که  زوجینی  کردند.  گزارش  زناشویی  زندگی 

وظیفه ویژگی و  همسازی  بالایی  های  نمرات  نیز  شناسی 

ویژگی این  در  دو  هر  که  زوجینی  با  مقایسه  در  ها  داشتند، 

رضایت   معنادار  طور  به  بودند،  کرده  کسب  پایین  نمرات 

یافته  اساس  بر  داشتند.  زناشویی  زندگی  از  این  بیشتری  های 

های شخصیتی به تنهایی باعث افزایش  وهش تشابه ویژگیپژ

در پژوهشی که توسط محمدی،    شود. رضایت زناشویی نمی

( تحت عنوان بررسی رابطه  1392زاده )کنش و محمدی خوش

مقابله  راهبردهای  رضایت میان  استرس،  با  همسران  مندی  ای 

زناشویی و فرسودگی شغلی در معلمان انجام شد، نتایج نشان  

ای همسران و  های راهبردهای مقابله د که بین خرده مقیاس دا

4 Shiota MN and Levenson RW 
5 Donnellan, Conger & Bryant  
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مقیاس دارد،  خرده  وجود  رابطه  شغلی  فرسودگی  های 

ای همسران و  های راهبردهای مقابله همچنین بین خرده مقیاس

 مندی زناشویی زوجین شاغل رابطه وجود دارد.رضایت

 

 پژوهش  روش

 های پژوهش نمونه و یآمار جامعه

از آنجا که نتایج پژوهش می تواند به بهبود شرایط موجود  

از   پژوهش  این  کند،  کاربردی کمک  تصمیمات  انتخاب  و 

نوع تحقیقات کاربردی و به دلیل سعی در تبیین روابط موجود  

نوع   از  همبستگی  پژوهش  بررسی،  مورد  متغیرهای  بین 

است. جامعه آماری پژوهش  ه  متوالی و هدایت شد  –اکتشافی  

رت است از کلیه دانشجویان زن متأهل مقاطع کارشناسی عبا

کارشناسی سال  و  در  که  تهران  بهشتی  شهید  دانشگاه  ارشد 

مشغول به تحصیل بودند، که تعداد کل آنها   97-9۸تحصیلی 

نفر گزارش گردید. در این پژوهش با استفاده از شیوه    3۵0

و  نمونه  افراد  داوطلبانه،  و  دسترس  در  غیرتصادفی  گیری 

هایی که به راحتی در دسترس محقق بودند را شامل  آزمودنی

 شد.می

 ابزار پژوهش 

انریچ:  1 زناشویی  رضایت  اصلی  .پرسشنامه  نسخه 

های  سؤال دارد که باتوجه به طولانی بودن آن فرم   11۵آزمون  

  11۵متعددی از آن ساخته شده است. اولین بار اولسون فرم  

سؤالی آن ساخته    47فرم  سؤالی آن را معرفی نمود و سپس  

تعارض،   حل  زناشویی،  ارتباط  شخصیتی،  موضوعات  شد. 

مدیریت مالی، فعالیت اوقات فراغت، روابط جنسی، ازدواج  

های  گیری مذهبی از دامنه و فرزندان، اقوام و دوستان و جهت 

( اعتبار  1996( و فوورس)19۸6باشد. اولسون )این مقیاس می

گزارش کردند   0/  92کرونباخ  فرم اخیر را با ضریب آلفای  

حیدریان،   و  و  13۸۵)دانش  سلیمانیان  بار  اولین  ایران  در   .)

بلند  نوابی  و     93/0نژاد همبستگی درونی آزمون را برای فرم 

 محاسبه کردند. 9۵/0برای فرم کوتاه 

نئو:  2 پرسشنامه شخصیتی  توسط مک  .  پرسشنامه  این 

سؤالی   240  کری و کاستا ارائه شد. این آزمون یک آزمون

است که پنج عامل اصلی شخصیت را که شامل نوروزگرایی،  

شناسی است را  پذیری، همسازی و وظیفه گرایی، تجربه برون

و  می تعیین    3سنجد  را  آزمون  اجرایی  اعتبار  پایانی  سؤال 

کری،  می مک  و  )کاستا  فرم 1992کند  پرسشنامه  این   .)

نیز دارد که یک پرسشنامه   ا  60کوتاهی  ست و برای  سوالی 

رود. نمره گذاری عامل اصلی شخصیت به کار می  ۵ارزیابی  

مخالفم،  کاملا   ( لیکرتی  مقیاس  اساس  بر  پرسشنامه  این 

موافقم( تنظیم شده است    تفاوت، موافقم و کاملامخالفم، بی

( نشان داده است  13۸7شناس )(. حق  13۸0)گروسی فرشی،

رونی قابل قبولی در  های تست نئو از دارای پایایی دکه مقیاس 

( گروسی  میرتقی  است.  برخوردار   بررسی 1377ایران  به   )

برای   را  تست  این  و  پرداخته  ایران  در  نئو  تست  هنجاریابی 

 اولین بار در ایران هنجار کرده است.

راهبرد 3 پرسشنامه  مقابله.  پرسشنامه  ای:  های  این 

توسط   13۸۸گویه چهارگزینه ای است که در سال    49دارای  

ضاخانی در مورد دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی رودهن  ر

سه   دارای  آمدن  کنار  راهبرهای  شد.  هنجاریابی  و  تدوین 

خرده مقیاس مساله مدار، هیجان مدار و اجتناب مدار است و  

روش نمره گذاری پرسشنامه به صورت گزینه های تقریبا هیچ  

مره های  وقت، گاهی اوقات، بیشتر اوقات و تقریبا همیشه با ن

است. ضریب آلفای کرونباخ در مورد راهبرد مساله    4تا    1

و آلفای    ۵9/0و اجتناب مدار    79/0، هیجان مدار  67/0مدار  

 گزارش شده است.  ۸0/0سوال(  49کرونباخ کل )

اجرای ب  .پژوهش  روش  با  ا  ان یابتدا  پژوهش    ن یهدف 

دانشگاه  های  مجوز از  بهشتی  لازم  از  دیاخذ گردشهید  پس   .

و    یبرقرار حساس ک ارتباط  آزمودنیاهش  به  ها  ی ت  راجع 

دلا و  انتخابیپرسشنامه  توضها  آن   ل  نمونه  از  یدر  حات لازم 

ت  یسو نحوه  به  راجع  ارایمکمحقق  پرسشنامه  گردیل  و  یه  د 

تها  پرسشنامهها  یآزمودن آزمودنی مکرا  به  نمودند.  ها  ی ل 

خواهد    یمحرمانه باقآنان  های  ه پاسخ ک نان خاطر داده شد  یاطم

از لذا  تها  آن   ماند.  را  پرسشنامه  صادقانه  شد  ل  یمکخواسته 

از آزمودنینما تها  یند.  با  یمکخواسته شد اگر در  ل پرسشنامه 

بدهد.    یشتری ح بیمواجه شدند از پژوهشگر بخواهند توض  یابهام

ابزار یاد شده  اطلاعات در پژوهش حاضر از    آوری¬جمع  یبرا

گرد نها.  دیاستفاده  آورهای  داده   ت یدر  با    ی جمع  را  شده 
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افزار   نرم  از  تجز  spssاستفاده  تحل  هیمورد  قرار    یآمار  ل یو 

 گرفت.

 ها یافته

  نیشتریبشناختی، از لحاظ سن،  های جمعیتدر رابطه با ویژگی

با سن  شرکت   یبرا  یفراوان است  2۵تا    21کنندگان  از سال   .

تحصیلا با  شرکت   ی برا  یفراوان   نیشتریب ت،  لحاظ  کنندگان 

   ارشد است. یکارشناس یلیمقطع تحص

ویژگی براساس  آیا  اول:  میسوال  شخصیتی  توان  های 

 بینی کرد؟ رضایت زناشویی دانشجویان زن را پیش

یافته   زیر  جدول  داده در  متغیرهای  های  توصیفی  های 

 پژوهش گزارش شده است. 

 

 پژوهش های توصیفی متغیرهای یافته . 1 جدول

انحراف   میانگین  متغیر

 معیار

ضریب  کشیدگی چولگی 

 تحمل 

تورم  

 واریانس

دوربین  

 واتسون 

  33/1 42/0 - 66/0 - 41/0 36/10 ۵2/32 رنجوری روان

 

92/1 

 

 

 47/1 20/0 32/0 - 13/1 7۵/10 29/37 برونگرایی

 99/1 33/0 - 1۸/0 - ۸1/0 77/9 ۸۵/34 گشودگی

 37/1 29/0 - 3۵/0 - ۸1/0 90/10 ۵6/3۵ توافق 

 ۸۸/1 2۵/0 72/1 - ۸0/1 41/10 42/3۸ شناسی وظیفه

 - - - - 6۵/0 3۵/0 0۵/6 4۵/27 مدار راهبرد هیجان

 - - 66/1 - 43/1 70/10 74/۵6 مدار راهبرد مساله

 - - - 10/1 - 2۵/0 62/37 67/144 رضایت زناشویی 

 
ان م 1جدول    قرار ± 2  نیب  یدگیو کش ـ یکه چولگ دهدینشـ

 یعیپژوهش طب  یرهــایمتغ  یهــاداده   عیتوز  نبنــابرای  دارنــد؛

ت. مقدار دورب له مجاز   نیاسـ ون در فاصـ قرار  ۵/2تا  ۵/1واتسـ

  دی خطاها تائ  نیب  یمفروضه عدم وجود همبستگ  نیدارد؛ بنابرا

 بیضر ریداسـتفاده کرد. مقا ونیتوان از رگرس ـ یشـود و م یم

 ــ زین  انسی ـتحمـل و تورم وار ــان داد از نبود همپوشـ   نی ب  ینشـ

 دارد. نیب شیپ یرهایمتغ

  یراهبردها یگریانجیبا م ییزناشو تیو رضا ی دلبستگ یهاسبک  ، یتیشخص یهایژگیو  یهمبستگ سیماتر .2جدول 

 در زنان متاهل  یامقابله 

 ۸ 7 6 ۵ 4 3 2 1 متغیر

        1 رنجوری .روان1

       1 66/0**    .برونگرایی2

      1 77/0** 66/0** .گشودگی 3

     1 69/0** ۸0/0** 71/0** .توافق 4

    1 74/0** 7۵/0** ۸3/0** 66/0** شناسی .وظیفه۵

   1 - ۵2/0** - 47/0** - 39/0** 43/0** ۵0/0** .راهبرد هیجان مدار 6

  1 - 4۸/0** 49/0** 43/0** ۵2/0** 40/0** - 4۸/0** مسئله مدار .راهبرد 7

 1 ۵7/0** - 47/0** 49/0** ۵9/0** 61/0** - ۵6/0** - 6۸/0** .رضایت زناشویی۸
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م  جینتا نشان  فوق  ب  دهد¬یجدول  با    رنجوری¬روان  نیکه 

برونگرا  یی زناشو  تیرضا ب   ی منف  یهمبستگ  ییو    ن یو 

  ی مثبت معنادار  یهمبستگ  یشناس  فه یتوافق و وظ  ،یگشودگ

همچن است؛  ه  ن یب  ن یبرقرار  رضا  جان یراهبرد  با    ت یمدار 

همبستگ  یمنف  یهمبستگ  ییزناشو مدار  مسئله  راهبرد  با    یو 

 وجود دارد. یمثبت

 رضایت زناشویی زنان متاهل  بینیپیش   در  شده وارد یرهای متغ  ونیرسرگ بیضرا. 3جدول 

 داری سطح معنی tارزش  ضرایب استاندارد شده  ضرایب استاندارد نشده متغیر مدل

B  انحراف استاندارد Beta 

 000. 46.534  5.063 235.580 ثابت  4

 000. 9.551- 485.- 184. 1.761- رنجوری روان

 028. 2.200 160. 254. 560.    برونگرایی

 000. 6.156 354. 222. 1.365 گشودگی

 003. 3.014 184. 211. 635. توافق 

 000. 6.300 413. 237. 1.493 شناسی وظیفه

   متغیر وابسته: رضایت زناشویی زنان متاهل

 
  یکه همگ  رهایمتغ  یو سطح معنادار  t  ریمقاد  فوقدر جدول  

از لحاظ    بیکه همه ضرا  دهند یهستند، نشان م  ۵/0کمتر از  

نتا  یآمار   ن یبتا، بزرگتر  بیضرا  جیمعنادار هستند. بر اساس 

  ی رنجوراست که مربوط به روان   β=    -4۸۵/0برابر با    بیضر

اباشدیم م  جه ینت   ن ی.  روان   دهد ینشان  سهم    یرنجورکه 

  یهل دارد. به عبارتزنان متا  ییزناشو  تیرضا  ن ییدر تب  یشتریب

رنجور  گرید روان  در    یتریقو  کننده ینیب ش یپ  یبعُد 

 . باشدیزنان متاهل افراد نمونه م ییزناشو تی رضا ینیبشیپ

آیا دومسوال     متاهل  زنان  ای مقابله   راهبردهای  شناخت  : 

رابطهمی   مولفه   براساس  را  زناشویی  رضایت  بین  تواند 

 گری کند؟ میانجی های شخصیتی ویژگی

 

 
 های شخصیتی بر رضایت زناشوییاثر ویژگیی مدل معادله ساختار. 1شکل
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نتایج شکل یک،   به  ارایه اثرات  با توجه  بررسی و  بر  علاوه 

متغیرهای   شخصیتی(  )ویژگیهای  برونزا  متغیرهای  مستقیم 

مدار نیز در ارتباط بین  مدار و مساله ای هیجان راهبردهای مقابله 

گرایی، گشودگی رنجوری، برون های شخصیتی)روان ویژگی

نقش میانجی معناداری  و وظیفه  با رضایت زناشویی  شناسی( 

از آن است که تمامی شاخصنتایج حادارد.   ها در حد  کی 

ها برازش خوبی  اند و مدل با داده بسیار مطلوب گزارش شده 

وجود   متغیرها  بین  رابطه خطی  که  است  این  بیانگر  و  دارد 

درصد واریانس متغیرهای وابسته    3۵بین  های پیشدارد. متغیر

 اند. را تبیین نموده 

    میرمستقی و غ میمستق ریبر اساس مس رهایمتغ ریشدت و جهت تاث . 4 جدول

 ضرایب معناداری استانداردشده β نوع اثر  متغیر ملاک  بین متغیر پیش

 ۵7/2 17/0 مستقیم  مدار راهبرد هیجان رنجوری روان

 39/4 41/0 مستقیم  مدار راهبرد هیجان گراییبرون

 - 67/2 - 21/0 مستقیم  مدار راهبرد هیجان گشودگی

 - - مستقیم  مدار راهبرد هیجان توافق 

 03/۸ 47/0 مستقیم  مدار راهبرد هیجان شناسی  وظیفه

 24/7 37/0 مستقیم  مدار راهبرد مساله رنجوری روان

 - - مستقیم  مدار راهبرد مساله گراییبرون

 4۸/2 17/0 مستقیم  مدار راهبرد مساله گشودگی

 - - مستقیم  مدار مسالهراهبرد  توافق 

 3۵/۵ 36/0 مستقیم  مدار راهبرد مساله شناسی  وظیفه

 - ۸6/7 - 41/0 مستقیم  رضایت زناشویی  رنجوری روان

 - - مستقیم  رضایت زناشویی  گراییبرون

 ۸7/۵ 32/0 مستقیم  رضایت زناشویی  گشودگی

 79/3 21/0 مستقیم  رضایت زناشویی  توافق 

 36/4 26/0 مستقیم  زناشویی رضایت  شناسی  وظیفه

 32/4 16/0 مستقیم  رضایت زناشویی  مدار راهبرد هیجان

 17/2 09/0 مستقیم  رضایت زناشویی  مدار راهبرد مساله

 06/3 16/0 غیر مستقیم رضایت زناشویی  رنجوری روان

 41/3 27/0 غیر مستقیم رضایت زناشویی  گراییبرون

 ۸9/2 21/0 مستقیمغیر  رضایت زناشویی  گشودگی

 - - غیر مستقیم رضایت زناشویی  توافق 

 29/4 43/0 غیر مستقیم رضایت زناشویی  شناسی  وظیفه

 
مفوق  جدول    جینتا مس  دهدینشان    ی هامولفه   میمستق  ریکه 

رضا  یتیشخص  یهایژگیو به    ییزناشو  تی با  توجه  با 

از    SIGمقدار کمتر  ن  باشدیم  0/ 01که    ب ی مقدار ضرا  زیو 

  ی هایژگیمعنادار و  ریخبر از وجود تاث   T.value  یمعنادار

مولفه   یتیشخص رضا   یهاو  با  بر  دهدی م  ییزناشو  تیآن   .

ن ب  بیضرا  جیتااساس  به    بیضر  نیشتر یبتا،  مربوط 

  ی رنجورکه روان   دهدینشان م  جهینت  نیاست. ا  یرنجورروان 

ب تب  یشتریسهم  با    ییزناشو  ت یرضا  نییدر  زنان متاهل دارد. 

که    دهدیبدست آمده نشان م  یمعنادار  بیضرا  جیتوجه به نتا

م  یتیشخص  یهایژگیو  نیب  میرمستقیغ  ریمس  یگری انجیبا 
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مقدار    ییزناشو  ت یبر رضا  یامقابله   یردهاراهب به   توجه  با 

معنادار   99/0  نانیطح اطمدر س  T.value  یمعنادار  بیضرا

  ی برا  یامقابله   ینشان داده است که راهبردها  جیو نتا  باشدیم

متغ رضا  یتیشخص  یهایژگیو  ریدو  نقش    ییزناشو  تیو 

مناسب  یگریانجیم و  مس  یمطلوب    ی ژگیو  ن یب  ریدارد. 

 یامقابله   یراهبردها  یگری انجیبا م  یرنجورروان   یتیصشخ

رضا ضرا  ییزناشو  تیبر  مقدار  به  توجه     ی معنادار  بیبا 

T.value  نشان    جی. نتاباشدیمعنادار م  99/0  نانیدر سطح اطم

راهبردها که  است    ی تیشخص  یژگیو  ی برا  یا مقابله   ی داده 

مطلوب   یگری انجینقش م  یی زناشو  ت یو رضا  یرنجورروان 

 دارد. یو مناسب

 پژوهش   یبرازش مدل معادلات ساختار یشاخص ها. 4 جدول

 میزان کفایت برازش معیار شاخص 

 2  (1۵4 /0=p  )6۸/6 مقادیر غیر معنادار و معناداری آن  (2آماره خی دو ) 

 2/ 226 وکمتر  3و 2نسبت بین  ( 4=df) (df/ 2)خی دو به درجه آزادی  

 RMSEA ≤0۸/0 037 /0 (RMSEA)  ریشه خطای میانگین مجذورات تقریبی

 NFI ≥90/0 96/0 ( NFI) ش شاخص نرم شده براز

 CFI ≥ 90 /0 96/0 ( CFI) تطبیقی  ششاخص براز

 GFI ≥ 90/0 9۵/0 ( GFI) شبراز  نیکوییشاخص 

 
ریشه خطای    که شاخص   دهد ی نشان مفوق  در جدول    جینتا

(، شاخص نرم شده  RMSEAمیانگین مجذورات تقریبی ) 

( تطبNFIبرازش  برازش  شاخص  و شاخص  CFI)  یقی(،   )

داری برآوردها، بیانگر  ( و سطح معنیGFIبرازش )  ییکوین

 قبول و مطلوبی دارد. ها برازش قابلآن است که مدل با داده 

 گیرینتیجهبحث و  

ب  یهاافته ی  ن یاول که  داد  نشان    ی هامولفه   ن یپژوهش 

مولفه   یتیشخص   یهایژگیو   ، یرنجورروان   ی هاشامل 

وظ  ، یگشودگ  ،ییگرابرون و  رضا  یشناسفه یتوافق    ت ی با 

  ی هامولفه   ن یزنان متاهل ارتباط معنادار وجود دارد. ب  ییزناشو

ب  ،یتیشخص  یهایژگیو رضا  یرنجورروان   نی رابطه    ت یبا 

منف  ییزناشو متاهل  ب  یزنان  رابطه  و  است  معنادار    ن یو 

گرا  ، یگشودگ  ،یشناسفه یوظ برون  و  رضا  ییتوافق    ت ی با 

نتا  ییزناشو   ی نشان م  جیزنان متاهل مثبت و معنادار است و 

روان  که  ب   یرنجوردهد  تب  یشتریسهم    ت یرضا  ن ییدر 

نتا  ییزناشو اساس  بر  دارد.  متاهل  بتا،    ب یضرا  جیزنان 

به    -4۸۵/0با    رابر ب  ب یضر  نیبزرگتر مربوط  که  است 

اباشدیم  یرنجورروان  م  جهی نت  نی.  که    دهد ینشان 

  ت یرضا  ینیبش یدر پ  یتری قو  کننده ینیبش یپ  یرنجورروان 

م  ییزناشو نمونه  افراد  متاهل  نتاباشدیزنان  از    ج ی.  حاصل 

  ، ینظر  ،یپژوهش سام  جیبا نتا کیمربوط به سوال    یهاافتهی

طاهر  زاده،محسن و    یموتاب  ،یموسو  ،ی(، صادق1394)  یو 

شاکر1394)  یدهقان فرهاد  یفاطم  ان،ی(،  (، 1390)  انیو 

  ا ی(، چاران2007(، بوچارد )1390)  انیمحمدو گل  نژادیاسمی

ا2007) )  یلوندرسک  گارت،ی(،    ی ( همخوان2007و کلامپ 

خصوص   ی هاکننده ینیبش یپ  نیزوج  یتیشخص  اتیدارد. 

 است. ییزناشو تیرضااز  یداریمعن

ن   از شاخص  مقدار  که  ا  ییکویآنجا  برابر    ن یبرازش  مدل 

مدل، برازش مطلوب   نیکرد که ا ان یب توانیم باشدیم  9۵/0

  انگر یبدست آمده ب  بیضر  زانیدارد. م تیو قابل قبول با واقع

مستق با    ی دلبستگ  یهاسبک  ،ی تیشخص  یهایژگیو  م یاثر 

.  ستا  ییزناشو  تیبر رضا  یاقابله م  یراهبردها  یگریانجیم

تاک  ن  د یبا  شاخص  م  ییکویبر  مدل    توانیبرازش  برازش  به 

از    نیتدو داده   سوک یشده  سو  یتجرب  یها و    گر، ید  یاز 

بنابرا  دیتاک  مطلوب  ن یداشت.  تصو  ن یب  یانطباق  به    ر یمدل 

و   ساختار  ا یدرآمده  داده   یمدل  با  فراهم    یتجرب  یهاشده 

 یرمعادلات ساختا  یابیو برازش مطلوب معرف الگو  ده یگرد

تاک  و  دیبا  با    یدلبستگ  ی سبکها  ،یت یشخص  یهایژگیبر 
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است.    ییزناشو  تیبر رضا  یامقابله   یراهبردها  یگریانجیم

  ییزناشو  ت یاز آن بود که رضا  یحاک   یپژوهش  نه یشیمرور پ

زوج  مبه  کمک  شناخت    کندیها  اساس  بر  بتوانند  تا 

راهبردها  یتیشخص   یهایژگیو شناخت  به    یامقابله   یو 

ه  یبازساز و  احساسات  نشانه   ها،جانیافکار،  و    ی هارفتارها 

  ن ی(؛ بنابرا1394و همکاران،    یخود بپردازند )عباس  یجسمان

مطالب  هاافته ی  یبند با جمع ب   یو  م  انیکه    شنهاد یپ  توان یشد، 

مطلوب و متقابل    ییجام و خلق رابطه زناشوانس  ی کرد که برا

مزوج   نیب از    کیهر    یتیشخص  یهایژگیو  یستیبایها، 

دلبستگ  ن،یزوج سبک  راهبردها  ینوع  از  شناخت    ی و 

و    یابیها ارزآن   یو تقابل عناصر درون روان  کیهر  یامقابله 

ها بهبود و  ها روابط زوج اصلاح آن   قیشناخته شود تا از طر

 شود.   نیو سلامت خانواده و جامعه تأم  ابدیتداوم 

 

 موازین اخلاقی
آگاهانه،   رضایت  اخذ  شامل  اخلاقی  موازین  پژوهش  این  در 

به   توجه  با  شد.  رعایت  رازداری  و  خصوصی  حریم  تضمین 

محرمانه بودن  به    تأکید ضمن    هاتکمیل پرسشنامه شرایط و زمان  

پرسشنامهنمره فرایند   مورد    کنندگانشرکت،  هاگذاری  در 

پرسشنامهخروج   تکمیل  از  انصراف  و  پژوهش  مختار ها  از 

 بودند. 

 سپاسگزاری 
پژوهش  کننده شرکتشاغل    زنان   همه از  در را ما که  در 

 به عمل قدردانی و تشکر کردند  یاری پژوهش این اجرای

 آید.می

 تعارض منافع 
بر اظهار نویسندگان، این مقاله حامی مالی و تعارض منافع بنا  

 ندارد. 

 منابع 

اتکتایر  نسون،یاتک ه  چارد ی ر  نسون،ی.    نه یزم(.  2012)  لگارد یو 

نقلگارد یه  ی روانشناس محمد  ترجمه  بهروز    ، یبراهن  ی. 

زمان  رشک،یب ب  ی رضا  مهرداد  )کیو  تهران:  (.  13۸0. 

 انتشارات رشد. 

دهقان،    رهی و سم  ی رنگ  دیوح  ؛یارگنه, حامد؛ عذرا اعتماد   یاسم

و    یتیشخص  یها  یژگ یو  ن یب  یرابطه   یبررس (.  1391)

  ت یشخص  یمل  شیهما  ن ینخست  ، ییزناشو  تیرضا  زانیم

زندگ اسلام  ن،ینو  یو  آزاد  دانشگاه  واحد   یسنندج، 

 سنندج. 

)مای س  ،یلخانیا ب(.  1393.  با    ی تیشخص  یهای ژگیو  ن ی رابطه 

ه  یهاسبک  و  پایخواهجانیتفکر    ی کارشناس  نامهانی. 

 واحد رودهن.    یارشد مشاوره. دانشگاه آزاد اسلام

نئو فرم   تیآزمون شخص  ییهنجارها(.  13۸۸حسن. )  شناس،حق

اند  دنظریتجد فصلنامه  چهارم.   شهیشده.  سال  رفتار.  و 

  ی بررس(.  13۸9. )میحکمت، مر  -.47-3۸ص  .  4شماره  

ب سبک   ن یرابطه  و  دانشجو  یامقابله  یهااسترس    ان یدر 

ارشد. دانشکده علوم   یکارشناس نامهان یدانشگاه تهران. پا

 .  یروانشناس  و یتیترب

رابطه (.  1397و مرادزاده، لاله. )  میپور، مر  ی. ولیعل  ،یخادم

آن   یهاو مولفه   ییزناشو  تیبا رضا  ت یشخص  یهایژگیو

زوج  روانشناسدر  فصلنامه  ،  12دوره    ،یکاربرد   ی ها. 

 .1397 زیی، پا3شماره 

رابطه علاقه و احترام  (.  13۸۵. )میمر  ان، یدریعصمت و ح  دانش،

رضا با  قم.   ییزناشو  تیمتقابل  شهرستان  در  همسران 

علم انجمن  ا  پژوهشی   –  یفصلنامه  مشاوره  .  رانیانجمن 

 . 13۸۵. شماره تابستان  ۵جلد 

.  یتیو علوم ترب  یدر روانشناس   قیروش تحق(.  1396. )یعل  دلاور،

 . شیرایتهران: انتشارات و

پرسشنامه    یابیساخت و هنجار(.  13۸۸دخت )  ن یمی س  ،یرضاخان

نحوه کنار آمدن    یها   اسیو مق  یروان  یسنجش فشارها

دانشگاه  انیدانشجو یمختلف برا یها تیبا آنها در موقع

اسلام پا  یآزاد  رودهن.  دکتر  انیواحد  مشاوره    ینامه 

 تهران.   قات یواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام

  ، یزاده، فرشاد و طاهر. محسن محمدی عل  ،یعباس. نظر  ،یسام

)یمهد سبک(.  1394.  چندگانه    ، یدلبستگ  یهاروابط 

شخص رضا  تیابعاد  پ  ییزناشو  تیو    ی شکن  مانیبا 

. 9زنان و جامعه. دوره    یتیترب  ی. فصلنامه فرهنگییزناشو

 . 1393زمستان  . 29شماره 

منطق  یبررس(.  1373اکبر.)  یعل  ان،یمانیسل و    یتفکرات 

. ییزناشو  تیبر رضا  یشناخت  کرد یبراساس رو  یرمنطقیغ
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روانشناس   یکارشناس  نامهانیپا دانشگاه   یارشد   . مشاوره 

 معلم تهران. تیترب

فاطم  انیشاکر فرهاد   ی عطا،  بررس 1390مختار.)  انیعادل،    ی (. 

. ییزناشو  یتمندیبا رضا  ی تیشخص  یهای ژگیو  ن یرابطه ب

  16  ;1390مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی کردستان.  

(1: )92-99 

 . تهران: انتشارات دانژه.یدلبستگ هینظر(. 13۸2. )دیسع شاملو،

س  شولتز، شولتز،  و  )یدن یدوان  . تیشخص  یهاهینظر(.  2013. 

س )ییحی  ،یمحمد  دی ترجمه  نشر  (.  1393.  تهران: 

 . شیرایو

موسو  ،یصادق السادات.  موتاب  ، یمنصوره   . .    ، یجمال  فرشته 

و(.  1394محسن.)    ،یدهقان تشابه   یهایژگیرابطه 

  ی روانشناس  هی. نشرییزناشو  تیو رضا  ن یزوج  یتیشخص

 .۸2-67صفحات  ( . 12)  - 2، شماره 10معاصر. دوره 

 تیرضا  ی(. رابطه 139۵. )د ی, سعارپوری, بختیزاده, فخر  ییطلا

  شه ی. اندنی با سلامت روان زوج  یجنس  تیو رضا  ییزناشو

 . 46- 37(, 40) 11, ینیبال یو رفتار در روان شناس 

 تیرضا(.  13۸۸کاظم. )  ،ییزاده طباطباروح الله و رسول   ،یعباس

تفاوت   ییزناشو مجله  یتیشخص  یهاو  رفتار.    ی علوم 

242 -237  :3. 

براساس    ییزناشو  تیرضا  ینیبش یپ(.  13۸9روح الله. )  ،یعباس

 . 4: 171-17۵ ی. مجله علوم رفتارتیشخص یهایژگیو

  ی بررس(.  1394اعظم. )  ،یو باران  لدایپاشا،  فروغ. کمال   ،یعباس

م ابعاد    ییزناشو  تیرضا  انیرابطه  با  روان  سلامت  و 

همایدلبستگ  یهاسبک  و    یروانشناس  یالمللنیب  شی. 

 . 1394  یفرهنگ زندگ

)  کاپلان سادوک.  روانپزشک(.  2003و  ترجمه  یخلاصه   .

)  ،یپورافکار الله.  انتشارات  (.  137۵نصرت  تهران: 

 شهرآب.

) یرتقی م  ،یفرش  ی گروس جد  یابیهنجار(.  13۸۵.    د یآزمون 

  ی و ساختار عامل  هایژگ یو  ل یتحل  ینئو و بررس  یتیشخص

ب در  پارانیا  یهادانشگاه   انیدانشجو  نی آن    نامهانی. 

 مدرس. تی. دانشگاه تربیعموم یروانشناس  یدکتر

  ن ی ارتباط ب  یبررس(.  1394و دمساز، نرگس. )   رضایعل  ماردپور،

سازگار  یامقابله  یراهبردها  ،یتیشخص  یهاپیت   ی و 

  ن ی. دوماسوجیساله شهر    30تا    1۸  یهادر زوج   ییزناشو

  ، یو روانشناس  یتیدر علوم ترب  دار یتوسعه پا  یکنفرانس مل

 .یو فرهنگ  یمطالعات اجتماع

محمد  سایپر  نژاد،ی اسمی گل  )  ان، یو    ی بررس(.  1390محسن. 

زنان   وهیدر ب  ییزناشو  تیبا رضا  تیرابطه پنج عامل شخص

روان   و  مشاوره  فرهنگ  مجله  شوهر.  برادر  با  مزدوج 
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